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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE ILUSTRE COLEGIO DE
PROCURADORES DE MADRID Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MADRID EN MATERIA DE MEDIACION

En Madrid, a 27 de enero de 2017

REUNIDOS

De una parte, Don Gabriel Maria de Diego Quevedo, con DNI: y con domicilio
efectos del presente convenio en Madrid, calle Barbara de Braganza, nimero 6, actuando en
nombre y representacion del llustre COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID (en adelante
ICPM), con CIF: ¢ "~ * y domiciliado en Madrid, calle Barbara de Braganza, nim. 6, en su
calidad de Decano, de acuerdo con las facultades que tiene conferidas por el articulo 12.a) del
Estatuto del ICPM.

De otra parte. Don Fernando Jesiis Santiago Ollero, con DNI y con domicilio efectos
del presente convenio en Madrid, calle Jacometrezo nimero 3 actuando en nombre y
representacion del COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MADRID (en
adelante ICOGAM), con CIF y domiciliado en Madrid, calle Jacometrezo nimero 3, en
su calidad de Presidente , de acuerdo con las facultades que tiene conferidas por el articulo 46° del
Estatuto Organico de la Profesion de Gestores Administrativos

Las partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente acuerdo marco de colaboracion y al efecto,

MANIFIESTAN

I. El ICPM es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales y de acuerdo con la Ley 19/1997, de 11 de julio de Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid.

Entre las funciones del ICPM, se encuentra la de organizar y promover actividades y servicios
omunes de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y
tros andlogos, de acuerdo con el articulo 8.1 del Estatuto Colegial. En base a lo anterior constituyo
nstitucion de mediacion del ICPM bajo la personalidad juridica del propio colegio.

.~ lgualmente el ICOGAM es una Corporaciéon de Derecho Publico con personalidad juridica
ropia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales y de acuerdo con la Ley 19/1997. de 11 de julio de Colegios
Profesionales de la Comunidad de Madrid.

Entre los fines y funciones del ICOGAM se encuentra la de promover la constante mejora de la
calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de la formacion y el
perfeccionamiento de los mismos, segun el articulo 50° de sus Estatutos Colegiales. En base a lo
anterior constituyo bajo la personalidad juridica del propio Colegio, la institucion de Mediacion.

o



LUSTRE COLEGIO DE

o-'lmmmm
“DE MADRID

0g'e

Il.- El articulo 5, apartado fi) de la Ley 271974, de 13 de febrero. de Colegios Profesionales,
establece como funcion de los Colegios Profesionales la de impulsar y desarrollar la mediacion. De
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

IV.- La mediacién es un proceso de resolucion de conflictos, absolutamente confidencial, que
permite que las partes implicadas puedan comunicarse entre si, expresando sus puntos de vista,
argumentos, intereses, necesidades o expectativas y llegando, en su caso, a acuerdos mutuamente
consentidos. Los mediadores actiian como facilitadores del proceso y velan por su legitimo
funcionamiento, creando asi un espacio de dialogo en el que prevalece la equidad comunicativa, la
seguridad, la libertad y la igualdad.

V. -Tal y como contempla el articulo 18" de Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos
civiles y mercantiles, la mediacién podra ser llevada a cabo por uno o varios mediadores.

VL- En funcién del caso de que se trate la co-mediacion, figura contemplada en el articulo 18
citado, es una intervencién mas ventajosa y beneficiosa para las partes.

VIL- EI ICPM y el ICOGAM han resuelto firmar un convenio de mutua colaboracién y asistencia
en la co-mediacion, con las siguientes.

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto

El objeto del presente convenio es establecer un marco de colaboracién entre el ICPM y el
ICOGAM, para la realizacion de proyectos relacionados con la implantacion de la mediacioén en
forma de co-mediacién y la creacion de un Servicio de Co-Mediacién en todo tipo de asuntos.

La realizacién del servicio de co-mediacién de acuerdo con los protocolos de mediacion que se
describen en el Anexo I del presente convenio, que forma parte del mismo, como documento
inseparable, debidamente suscrito por ambas partes

Segunda. Ambito de actuacién. Destinatarios:

S partes, ciudadanos, procuradores, gestores administrativos y organizaciones piblicas y
vadas que individualmente o a través de convenios especificos soliciten y reciban el servicio de
ediacion que brinda el ICPM y el ICOGAM.

Tercera. Principios rectores.
El servicio de co-mediacion se regira por los siguientes principios:

Voluntariedad y libre disposicion.
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Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores.
Neutralidad.
Confidencialidad de los mediadores y de las partes intervinientes.

Actuacién coordinada de los comediadores.

Cuarta. Obligaciones de las partes.
A.- EIICPM y el ICOGAM se comprometen a:

v Gestionar y coordinar las actividades de mediacion a través del centro de Mediacién
del ICPM y el del Colegio de Gestores de Madrid.

v" Elaborar y editar el material divulgativo que explique a los ciudadanos la institucién de
la mediacion, la co-mediacién, sus beneficios y formulas de acceso.

v Elaborar una memoria anual que refleje las actuaciones realizadas y facilitar cuanta
informacion estadistica coman

Quinta. Incompatibilidades

Seran motivo de incompatibilidad que obligaran a renunciar a la realizacion de la mediacion los
siguientes:

a) Tener vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado con
alguna de las partes intervinientes en la mediacién, o con sus asesores, representantes
legales o mandatarios, asi como compartir el despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

b) Haber intervenido profesionalmente con anterioridad en el asunto objeto de mediacion.

¢) Tener interés directo, de cualquier tipo, en el asunto objeto de su actuacién o una
manifiesta vinculacién —directa o indirecta- econdémica, profesional, laboral o de otro tipo
que pueda comprometer su independencia profesional.

d) Cualquier otro supuesto establecido legal o reglamentariamente.

Sexta. Comision de seguimiento:

Se establecera una comisién de seguimiento del convenio que, ademas de velar por la coordinacion
entre las instituciones firmantes y la buena marcha del convenio en su conjunto, permita el estudio
vy valoracioén, con un cardcter permanente, de aquellos asuntos relacionados con la mediacién que
exijan clarificacion o un tratamiento especial debido a su complejidad.

L.a comisién estara formada por un representante de cada una de las partes integrantes del presente
Convenio Marco de Colaboracion.
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Séptima. Reserva y proteccion de datos.

Los integrantes de los equipos de co-mediacion se comprometerdn a garantiza la total
confidencialidad de los datos personales y familiares a los que tengan acceso como consecuencia
de las actividades realizadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos con Caracter Personal. A tales efectos, ambas partes se
comprometen a recabar el correspondiente compromiso de confidencialidad de los co-mediadores.

Por otro lado, se debera observar lo preceptuado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
respecto del acceso limitado a los propios interesados con relacion a los documentos que contengan
informacion referente a la intimidad de las personas.

Octava. Publicidad y difusién.

En la publicidad, difusion y servicio que se haga del objeto de este Convenio figuraran todas las
Instituciones firmantes como promotores del mismo.

Novena. No exclusividad de la relacién.

La firma del presente convenio no es 6bice para el establecimiento o ampliacién de relaciones de
colaboracién con otras instituciones en materia de mediacion, ni excluye su incorporacion a este
convenio o cualquier otro de similar naturaleza,

Décima. Contraprestaciones econémicas.

El presente convenio no generara gasto alguno para ninguna de las instituciones firmantes, salvo lo
previsto en el protocolo anexo para los pagos que deba hacerse a los co-mediadores.

Indécima.- Periodo de vigencia.

/ esente convenio sera efectivo desde la fecha de su firma y extendera su vigencia por un plazo

un afio. renovable de forma automadtica salvo por denuncia unilateral realizada con una

Decimosegunda. Resolucion del convenio.

El presente convenio se considerard extinguido por expiracion del tiempo convenido sin ser
prorrogado tacita o expresamente.

Ademas, sera causa de resolucion:

a) El incumplimiento por una cualquiera de las partes de cualquiera de las obligaciones
contraidas y/o clausulas establecidas en él, asi como el incumplimiento de la normativa
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vigente en la materia, lo que facultard a las restantes para la resolucion del mismo.
quedando automaticamente anulados todos los derechos derivados, pero no asi las
obligaciones inherentes.

b) El mutuo acuerdo de las partes. o la concurrencia de causa de fuerza mayor que
imposibilite el desarrollo de la mediacion.

Decimotercera. Marco de interpretacién y jurisdiccién competente,

En caso de resultar infructuosa la resolucién amistosa, las partes acuerdan someter cualquier
disputa al procedimiento de mediacién con carécter previo a intentar cualquier accion legal.

Decimocuarta. Obligacién de cumplimiento de los compromisos.

En caso de finalizacion del presente convenio, cualquiera que sea la causa, las partes se
comprometen a concluir las obligaciones y compromisos pendientes asumidos con anterioridad a la
fecha de finalizacién del mismo.

Y estando conforme ambas partes en el contenido del presente documento, lo firman por triplicado
en el lugar y fecha arriba indicados.

Decano
Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid

de Diego Quevedo
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ANEXO 1

PROTOCOLO PARA LA IMPLANTACION DE LA MEDIACION BAJO LA
MODALIDAD DE CO-MEDIACION ENTRE ICPM Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MADRID

1.-El presente protocolo tiene por objeto fomentar y promover la mediacion en todas sus campos
tanto civil, de familia, vecinal, cultural, comunitaria, de las organizaciones y mercantil etc. bajo la
modalidad de co-mediacion.

II.-L.a mediacién es un método estructurado de gestion/solucién de controversias, cualquiera que
sea su denominacién, en que dos o mas partes intentan voluntariamente alcanzar por si mismas un
acuerdo pacifico y satisfactorio con la intervencion de un mediador.

111.-La co-mediacion es un trabajo coordinado de varios mediadores que actiian como tales en el
mismo proceso y con un objetivo comun,

V. En los asuntos en los que se necesitan conocimientos en materias especiales: estructurales o
similar.

Parece adecuado a ambas instituciones, el ICPM y el ICOGAM, realizar un protocolo concreto para
la puesta en funcionamiento del servicio de co-Mediacion.

Y a tal efecto, se establecen las siguientes condiciones:
Primero.-OBJETO DEL PROTOCOLO

El objeto del protocolo es la implantacién de la mediacion bajo la modalidad de la co-mediacion en
el ambito del ICPM, y del ICOGAM.

Segundo.-AMBITO OBJETIVO

Se limita a aquellos procesos de mediacién iniciados o a iniciar tanto por ICPM como por el
ICOGAM.

ero. ELEMENTOS BASICOS

21 Instituto de Mediacion,

Instituto de Mediacion del ICPM y el ICOGAM son elementos fundamentales en la
implantacién y en la puesta en marcha de este Servicio de Co-Mediacién, puesto que son quienes
deben promover y facilitar de forma activa y comprometida cualquier iniciativa de mediacién bajo
la modalidad de co-mediacion, y para ello evaluaran los casos concretos en los que entiendan que
es recomendable intentar un proceso de mediacion y el momento

B) Designacion de mediadores.

El Servicio de Mediacion se prestard por parejas de co-mediadores de proveniencia mixta, un
mediador designado por el ICOGAM y un mediador por el ICPM, conforme a los criterios de
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formacion, experiencia e idoneidad, que resulten del curriculum vitae, de la entrevista personal que
se tome y de la practica misma toda vez que se trata de grupos de trabajo multidisciplinares.

El lugar y horario de las mediaciones se adaptara a las necesidades de las diferentes instituciones
que contraten o deriven las mediaciones.

E) Coste de la mediacion.
Para las mediaciones que tengan origen intrajudicial se aplicara el baremo del ICPM.

LLas tarifas podran adaptarse a las diferentes condiciones que se pacten con las instituciones que
contraten o deriven mediacion al ICOGAM o al ICPM.

Las sesiones informativas seran en todos los casos gratuitas.

En tanto no se incluya en el contenido material del derecho a la asistencia juridica gratuita la
mediacion intraprocesal y, por tanto, sea sufragada por la Administracion Piblica competente, el
servicio de mediacion se prestard con caracter gratuito por el ICOGAM y el ICPM para los
justiciables beneficiarios del derecho de asistencia juridica gratuita, en todo caso, durante un plazo
méximo de UN ANO a contar desde la firma del presente documento.

En el anterior supuesto y hasta tanto no esté incluida la mediacion intraprocesal en el contenido
material del derecho a la asistencia juridica gratuita, y sea sufragado por la Administraciéon Publica
competente, serd cada una de las instituciones, ya el ICOGAM ya el ICPM quién retribuird a sus
mediadores o suscribira con ellos convenio de voluntariado para el caso de mediados beneficiarios
de Justicia Gratuita.

En el caso de que se pueda obtener subvencion o financiacion de alguna entidad publica o privada,
serd la entidad beneficiaria de esa subvencion o financiacion quien sostenga el pago a las parejas de
co-mediadores.

En el supuesto de no beneficiarios del derecho a la asistencia juridica gratuita, asi como para todos
los supuestos excluido el de la mediacion intrajudicial, seran de aplicacion las tarifas de mediacién
del ICPM quien recibira el pago tanto de la cantidad que se fije para gastos administrativos como la
falada precedentemente y serd a su vez el encargado de satisfacer los honorarios profesionales
aflos con cada mediador, previo el cobro de las cantidades correspondientes a los mediados.

Y
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a;‘/ Cuarto.-~ACCIONES DE DIFUSION Y FOMENTO DE LA MEDIACION.

Resulta esencial la realizacién de una labor divulgativa de la mediacion en general y de la
intrajudicial en particular, con el fin de que se conozca la misma y la existencia del Servicio de Co-
Mediacién que se crea. Tal difusién debe ir dirigida tanto al ciudadano en general como a los
jueces, los fiscales, las partes y demas cooperadores juridicos.

Por ello, la puesta en marcha del servicio de Co-Mediacion necesariamente debera ir acompanada
de una amplia campaiia divulgativa que realizaran de consuno el ICOGAM y el ICPM en dos
ambitos:

>
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I. Entre los Jueces, Fiscales, y demas cooperadores juridicos , puesto que es imprescindible
para que la mediacion pueda prosperar implicarlos como colectivo en la difusién y préactica
de la mediacion por lo que se realizarin coloquios y charlas divulgativas y de
sensibilizacion con el fin de dar a conocer la mediacién en general y en particular el
Servicio de Co-Mediacion prestado por el [COGAM vy el ICPM

2. Entre las partes y la ciudadania, puesto que se trata de un recurso que, aunque en auge, es
actualmente poco conocido, por lo que desde el ICOGAM y el ICPM se realizarin diversas
campafias institucionales de difusion.

Decano
TIlustre Colegio de Procuradores de Madrid

Diego Quevedo




