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Servicio de Subastas
del llustre Colegio de Procuradores de Madrid

La nueva regulacion de la subasta, contenida en la Ley de Enjuiciamiento
Civil, introduce importantes cambios y establece una subasta Unica con el
proposito de lograr un resultado mas beneficioso para el deudor ejecutante
y reduciendo el coste economico al mismo tiempo.

Elllustre Colegio de Procuradores de Madrid asume
las funciones atribuidas como cooperador directo y
necesario de la Administracion de Justicia, cons-
tituyéndoseenentidad especializaday firmando
los convenios necesarios para alcanzar dichos
fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.
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Disponemos de rutas semanales por toda la Peninsula, Islas y
Europa.

Especialistas en desahucio, servicio de cerrajeria, cajas fuertes,
embargos judiciales.

Mudanzas L.as MNaciones acaba de firmar con el llustre
Colegio de Procuradores de Madrid un convenio de
colaboracion para la realizacion de servicios de transporte,
guardia, custodia, conservacion, exhibicion y entrega de bienes
muebles.
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Editorial

“Lo cortés no quita
lo valiente”

mpezaba este trimestre con la creacién de nuestra Comisidn de Igualdad, que

nace con el necesario objetivo de defender los derechos humanos, la diversi-
dad y la tolerancia. Inmediatamente se unfan a las voces de nuestra Junta de Go-
bierno tres compafieros més: Noel de Dorremochea, Iciar de la Pefia y Marfa Par- ¢ 1 asJ orn ad as de Ia
dillo.

| — L _ Procura Madrilena,
Al tiempo, hemos seguido trabajando con los cometidos ya iniciados: formacidn,
Actos de Comunicacién, mediacién, subastas y la colaboracién necesaria con las €[ |aS q ue se ha
universidades para desarrollar el mdster de acceso a la profesién. i b . d |

rabajado por la
Protagonista de este trimestre fueron también nuestras Primeras Jornadas de la d . f s d
Procura Madrileiia, en las que se trabajaba la difusién de nuestra profesion por ser Ifusion de nuestra
garantes del ciudadano. Nos sentamos alrededor de mesas redondas en las que tra- e
tamos problemas que afectan a nuestros clientes, rodeados de las mejores voces. Fue p rOfeSIOn po rser
un éxito de convocatoria, con el Presidente del Tribunal Supremo inaugurando, y
con la asistencia del Ministro de Justicia. garantes del
: ”
o | , _ Ciudadano

Mesas en las que se visiond la situacién de las victimas, de las de delitos de odio,
delitos de violencia de género, o la crisis econémica. Se intenté concluir con la idea

de compromiso, el que ha de tener todo profesional en su vocacién de servicio al
ciudadano.

Es también noticia en este trimestre la Sentencia del Tribunal Europeo sobre los
aranceles del procurador, tan discutidos, tan incumplidos y tan necesarios para que
el ciudadano conozca y se evite la competencia desleal.

LexNet, ha sido y es nuestro reto “pacifico”, nuestro empefio en superar, aunque
en estos ultimos meses el cambio de sistema nos ha hecho padecer retrasos y vol-
car mds esfuerzo. Cada uno de los procuradores madrilefios es protagonista nece-
sario de este escenario y se le debe un reconocimiento personal por el esfuerzo
que dedica.

Y como lo cortés no quita lo valiente, también ha habido momentos para la solida-
ridad. Recuerdo lo que sucedid el dfa de Navidad de 1914, cuando llegé la “Tregua
de Navidad”, gracias a que un soldado alemdn pidié desde su trinchera cesar el
fuego. Los britdnicos aceptaron y ambos enemigos jugaron un partido de futbol de
una hora sin 4rbitros, y volvieron después a sus trincheras y a los disparos.

Los procuradores también decidimos hacer una tregua. Cesamos por unas horas la
batalla del dia a dfa con LexNet, la diversificacién de las sedes, o el expediente di-
gital y pusimos en marcha una campana de recogida de alimentos y donativos con
Cdritas. Fue con la vicarfa mds pobre, con la Parroquia de una calle préxima a Ca-
pitdn Haya; y nuestra gente, la gran familia de la Justicia, cumplié con entusiasmo.
Se recogieron mds de dos mil kilos de productos alimenticios y de higiene, y el
Banco de Santander doné otros mil kilos de alimentos. Los donativos, guardados
en una caja de Cdritas, ascendieron a 2.037,22 €.

Sin duda, una accién cargada con miles de emociones, de esas que surgen cuando

se tiende la mano, y jamds se olvidan. El afio que viene, mucho mds. Feliz 2017,
compafieros. ll
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Convivir con la infamia

ucedié hace ya muchos afios. Y
atn no me he recuperado.

Mi buena amiga Mabel Lozano iba a
rodar su primer documental, que titula-
rfa Voces (contra la trata). Y yo me de-
cidi a ayudarla desde el medio que diri-
gfa, una vez que descubri que en el siglo
XXI se vendfan seres humanos como en
la época de los esclavos, cuando supe
que cuatro millones y medio de mujeres
y nifias eran vendidas para explotarlas
sexualmente. Y no, no en Camboya. Y
no, no en Tailandia. Sino en muchos
paises, algunos europeos, y con destino
a muchos otros, también a Espafia.

Sucumbf.

Desde entonces introduje en mi in-
vestigacién e intereses la trata de muje-
res y nifias con fines de explotacién
sexual. Y lo hice, ademds, como parte
de uno de los temas que siempre he es-
tudiado, la violencia de género. Porque
no cabe mayor violencia de género que
la que supone ser vendida, ser explota-
da, obligada a ejercer la prostitucién
contra tu voluntad, utilizando para
ello la coaccién, la mentira, la viola-
cién, los malos tratos, sin solucién de
continuidad. No puede ser de otra ma-
nera cuando la afectada es vendida y
ella desconoce ese hecho, cuando la
afectada es engafiada con ofertas de tra-
bajo o, peor, amor. Cédmo van a forzar a
una nifia o a una mujer a ejercer aquello
para lo que ella no sabia que era contra-
tada. Cémo va a ser. Elemental, solo
por la fuerza. Salir del infierno no es
tarea sencilla. Salir, es mds, con las deu-
das contraidas con los captores y sus
mafias se convierte en labor tan titdnica
como mover las columnas de Hércules.
Porque hablamos de deudas prictica-
mente imposibles de saldar, que inclu-
yen el viaje que han de enfrentar las
afectadas para llegar al lugar en el que
serdn explotadas, la comida con la que
se alimentan, la ropa que visten, la ha-
bitacién que ocupan, las sdbanas con
que se cubren, los condones con los que

Por Charo Izquierdo | PERIODISTA

se protegen (cuando se lo permiten), el
dinero adelantado a quienes las vendie-
ron (en ocasiones las familias). Deben
ademds cantidades derivadas de las
multas que les imponen por negarse,
por quejarse, por no pintarse las ufias,
por estar en el cuarto cuando no deben,
por no estar cuando deben. ..

Lo dicho, es dificil salir del infierno.

Y mientras tanto contemplamos sus
llamas sin escaldarnos ni quejarnos. Pa-
samos por delante y no nos afecta,
como si ignorarlo nos preservara. Y as
nos convertimos en cémplices de un
delito de lesa humanidad, un delito in-
ternacional contra los derechos huma-
nos. Porque si nos atenemos a los por-
centuales que ofrecen las organizaciones
que trabajan ayudando a estas mujeres y
nifias para su rescate y tras el mismo,
aproximadamente un noventa por ciento

“No cabe mayor
violencia de género
que la que supone
ser vendida, ser
explotada,
obligada a ejercer
la prostitucion
contra tu voluntad,
utilizando para

ello la coaccion,

la mentira, la
violacion, los malos
tratos, sin solucion
de continuidad”

Tribuna

de quienes ejercen la prostitucién son o
han sido victimas de trata con fines de
explotacién sexual. As{ que esas PER-
SONAS que vemos en la calle esperan-
do clientes, esas PERSONAS que paran
los coches en las rotondas de los poligo-
nos industriales, apenas vestidas aun-
que ruja el invierno, esas PERSONAS
que prometen masajes con copas en las
saunas, esas que ocupan sus puestos en
las barras de los clubs de alterne o en los
de carretera o en los pisos, esas a las que
ofertan en los diarios o en internet...
pueden ser (en un noventa por ciento,
repito) victimas de trata, o pueden ha-
berlo sido en un pasado. Mujeres escla-
vas, extorsionadas, amenazadas sus vi-
das, y las de sus familias, y las de sus
hijos, tal y como delata el dltimo do-
cumental de Mabel Lozano sobre el
tema, Chicas nuevas 24 horas archipre-
miado nacional e internacionalmente
y mi novela Puta no soy, uno de cuyos
personajes estd basado en otro del do-
cumental.

Dicen que la dnica manera de sacar-
las de ahi es la denuncia. La de ellas, las
de esas organizaciones (en Espafa, las
mds importantes son APRAMP vy las
Madres Adoratrices a través del proyec-
to Esperanza). Dificil su denuncia con
la amenaza que se cierne sobre sus cabe-
zas. Desde que me introduje en el tema,
no he parado de pensar cémo acabar
con el drama, cémo echar el cierre a este
negocio que mueve mds de 30.000 mi-
llones de délares al afio en el mundo
(solo en Espafia, la prostitucién maneja
cinco millones... al dfa). Y tinicamente
se me ocurren dos férmulas eficaces. En
primer lugar, la eliminacién de la po-
breza, porque no hay que olvidar que
las victimas huyen de la falta de recur-
sos. En segundo lugar, la educacidn,
para evitar que haya demanda de pros-
titucidn, sin la que las leyes del mercado
actuarfan aniquilando la oferta.

Complicado. Y sin embargo estoy se-
gura de que no es inalcanzable.

4° trimestre de 2016 | n°39 | ICPM 3



Colaboraciones e informes

10 de diciembre, Dia Internacional
de los Derechos Humanos

La paz cibernética

ada dia del afio estaba {nsitamen-

te unido al santoral, se identifica-
ba con un santo o santa, y as{ aparecia
destacado en las efemérides del perié-
dico. Todos recordamos la ya arcaizan-
te “Myrga” que nos permitia abrir una
hoja para cada dfa y descubrir a quién
habfamos de felicitar... por teléfono o
por telegrama.

Hoy cada dia del afio se reserva para
la conmemoracién de un hecho, o para
el recuerdo de una enfermedad que re-
clama nuestra atencién, o también pa-
ra una cuestacién. La mayor parte nos
pasan desapercibidos ante la acumula-
cién de informacién que cada dia go-
tea por tal cantidad de medios.

Obviamente no todas las conmemo-
raciones son equiparables. Para todos
los ciudadanos del mundo, el “Dia de
los Derecho Humanos” (que el azar o
la falta de hueco en el calendario ha
adscrito al 10 de diciembre) es espe-
cialmente trascendente y digno de ho-
menaje.

“Todos los
derechos humanos
gue insitamente
son atribuibles a
los ciudadanos del
mundo son
perfectamente
encontrables en la
Declaracion
Universal”

4 ICPM | n° 39 | 4° trimestre de 2016

La Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos que aprobé en 1948
la Asamblea de Naciones Unidas fue
calificada, con acierto, como la expre-
sién de la conciencia juridica de la hu-
manidad. En ella se reconoce el canon
minimo de libertad de los ciudadanos
del mundo, sin el que no pueden ser
ni existir. La Declaracién Universal
—que vio la luz en un momento este-
lar del mundo contempordneo que, a
pesar de la divisién en bloques politi-
cos-ideoldgicos, miraba el futuro con
optimismo— sigue plenamente viva y
vigente. No ha perdido un 4pice de
frescura, de apuesta irrenunciable e
imperecedera. Hoy que todo (incluso
las obras bien hechas) pretende ser re-
formado, no se oye voz alguna que
clame por la revisién de la Declara-
cién Universal, ciertamente completa-
da por los Pactos Internacionales de
1966.

Todos los derechos humanos que in-
sitamente son atribuibles a los ciuda-
danos del mundo son perfectamente
encontrables en la Declaracién Uni-
versal. Es cierto que no todos en la for-
mulacién exacta con la que hoy los
definimos pues las sociedades avanzan
y evolucionan y los rios, como decfa
Parménides, no se detienen.

Cuando hoy nos preocupa especial-
mente (y hay sobradas razones para esa
preocupacién) la seguridad personal
frente al avasallador dominio ciberné-
tico, en realidad no estamos sino espe-
cificando un dmbito de privacidad, de
intimidad, que es un derecho que la
Declaracién Universal contiene. Y esa
seguridad informdtica que reivindica-
mos es asimismo una manifestacién de
la seguridad juridica, en cuanto el De-
recho es instrumento, que ha de ser
eficaz, para nuestra defensa frente a las

Por Enrique Arnaldo Alcubilla | CATEDRATICO DE DERECHO CONSTITUCIONAL DE LA URJC

“Hoy hemos

de defender la
libertad frente
a las injerencias
e intromisiones
anonimas que
transcurren por
ondas y redes”

incertidumbres y por supuesto frente a
cualquier ataque ilegitimo.

Alguien ha titulado este derecho, que
se inscribe en la nueva categorfa de los
derechos de la colectividad o de la cuar-
ta generacién, como derecho a la paz
informdtica. Las nuevas tecnologias de
la informacién nos han proporcionado
el acceso y el manejo de més informa-
cién y por tanto nos ha permitido una
mejor evaluacién de los hechos para la
toma de decisiones. Ciertamente las nue-
vas tecnologfas de la informacién pue-
den convertirse en perversas e invasivas
de forma que si en otro tiempo el peli-
gro para la libertad lo protagonizaban
las autoridades publicas hoy hemos de
defender la libertad frente a las inje-
rencias e intromisiones anénimas que
transcurren por ondas y redes.

No renunciamos a ellas. Las nece-
sitamos. Posibilitan el desarrollo y el
progreso. Cumplen una funcién social
y econdémica irrenunciable, pero la paz
cibernética, la proteccién de la privaci-
dad y por ende la seguridad inform4ti-
ca, no son menos irrenunciables. H
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Mencion de Honor del ICPM a José
Palazuelos Morlanés, Secretario
de Gobierno del TSJM

Palabras de Rocio Sampere Meneses, Vicedecana del ICPM en el acto

de entrega

n este afio judicial ha sido protagonista la implantacién de
la tecnologfa y el papel cero, que nos ha llevado a todos los
operadores juridicos madrilefios a poner nuestras fuerzas al limi-
te; estdbamos en un escenario algo hostil, en el que las Autorida-
des han reconocido a la Procura como la profesion que ha lidera-
do este sistema de Justicia digital, ayudando en todo lo posible.
Es un orgullo que se nos reconozca asf, y es de honor decir
en este acto que los Secretarios —hoy Letrados de la Adminis-
tracién de Justicia— han sido decisivos en esta tarea, y, en
consecuencia, su mdximo representante en la Comunidad de
Madrid, el Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia, José Palazuelos.

Su curriculum no deja lugar a dudas, en cuanto a que su
profundo estudio del Derecho y su continua formacién e im-
plicacién en la Justicia le hacen merecedor de cuantos méritos
se le atribuyan.

Su cardcter ha sido el mejor modelo de comunicacién, siem-
pre respetuoso con todas las profesiones, siempre conocedor
de las necesidades de cada uno y siempre también defensor

impecable de la norma; ha sido un elemento clave, una garan-
tfa, para que todas las profesiones juridicas se implicaran en la
transformacién de la Justicia.

Dicen que no se puede ser un buen profesional si no se es
buena persona, y a esos dos principios responde nuestro ho-
menajeado, que se ha comprometido con la Justicia y con
todos nosotros con valentfa, voluntad, con implicacién y hu-
manidad.

Por eso, la Junta de Gobierno del ICPM ha decidido
por unanimidad conceder esta distincién en este acto tan
importante para nosotros, las primeras jornadas de la Pro-
cura madrilefia.

Seguiremos pidiéndote, seguiremos reclamando nuestros
derechos y los de nuestros poderdantes, nuestro reclamo serd
siempre desde la razdn, por el servicio que desde nuestra
misién debemos a los justiciables, y seguro que en ti vamos
a continuar encontrando la forma de poder conseguir crecer

y cumplir el mandato constitucional de la tutela judicial
efectiva que nos comprometimos a proteger. M
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24 de noviembre

Dia 1

- }1% JORNADAS DEL ICPM “AL SERrviCcIO DE LOS MADRILENOS”

Se celebro la primera sesion de las 12 Jornadas de debate ‘Al servicio
de los madrilenos’, iniciativa del ICPM, que reunié a relevantes

personalidades de la politica, la jurisprudencia, la banca, la empresa
y los medios de comunicacioén, para abordar temas de interés social.

n formato de mesas redondas, y moderado por la perio-

dista Ana Samboal, en la primera jornada del ICPM se
debatié sobre vivienda, y delitos de odio y violencia de géne-
ro. Abrié el acto el Decano de los procuradores madrilefios
Gabriel M2, de Diego Quevedo, para quien la Procura debe
liberarse de “arquetipos y mostrar su valor afiadido, como
impulsor del cambio necesario”. Opinién compartida por
Juan Carlos Estévez Ferndndez-Novoa, Presidente del Conse-
jo General de Procuradores, quien agradecié al ICPM la or-
ganizacién de las jornadas, que contribuyen a que “la socie-
dad sepa que estamos a su servicio”. De igual forma, el Con-
sejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno de la
Comunidad de Madrid Angel Garrido Garcia destacé la figu-
ra del procurador “como una figura imprescindible, garante
del ciudadano, que vela por el cumplimiento de las normas”,
un punto fundamental, segin el Presidente del Tribunal Su-
premo y del Consejo General del Poder Judicial, Carlos Les-
mes Serrano, quien destacé su posicién como “nexo entre la
Justicia y la sociedad”.

Antes de iniciar la sesién de debates, el ICPM hizo una
mencién de Honor a José Palazuelos Morlanés, Secretario de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por
su actuacion clave en la transformacidn tecnoldgica que vive
la Administracién de Justicia. Precisamente Palazuelos parti-
cipé en la mesa “El derecho a la vivienda y la propiedad
privada. El desahucio desde la dptica del okupador y del
propietario”, una problemdtica en aumento, para la que la
solucién pasa por que “las diferentes administraciones y los
érganos judiciales se coordinen, buscando un cédigo dnico”,
asegurd.

El Consejero Delegado de la Empresa Municipal de la Vi-
vienda y Suelo del Ayuntamiento de Madrid Francisco Lépez
Barquero, por su parte, denuncié una escasez de vivienda en
alquiler publico, y avanzé medidas que estd implementando
el Ayuntamiento de Madrid, como la trasferencia a alquiler
de aquellas viviendas publicas no vendidas, o la inminente
promocién de mds de 2.500 nuevas viviendas en suelo gratui-
to. La entidad bancaria estuvo representada por Oscar Ma-
rrugat Ferrdndiz, Director Juridico de La Caixa, quien desta-
¢6 que la labor de los bancos debe apostar por la prevencién
mds que por la ejecucidn, e informé sobre las 32.000 vivien-
das que el fondo social de La Caixa tiene para personas en
situaciones precarias. En representacién de las personas afec-
tadas por la hipoteca intervino el letrado Luis Chamarro,
quien insistié en “que los afectados deben tener el derecho de
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Apertura de las Jornadas por Ana Samboal.

conocer los mecanismos que tienen para defenderse”. Mode-
r6 la mesa M2 del Carmen Giménez Cardona, Vocal 52 de la
Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores de Madrid.

En el otro asunto de la jornada, “La Violencia de género y
los delitos de odio”, intervino M2 del Pilar Llop, Diputada de
la Asamblea de Madrid, quien destacé que un 80% de las
victimas no interponen denuncia, y que “es necesaria una do-
tacién presupuestaria mayor para luchar contra la violencia
de género, y de un mayor control para garantizar la seguridad
de las victimas y sus hijos. Junto a ella en la mesa estaba Javier
Maroto Aranzdbal, Vicesecretario Nacional de Accién Secto-
rial del Partido Popular, para quien la violencia de género es
un delito de odio, y para su lucha es imprescindible que “la
educacién y los valores se den tanto en las aulas como en el
seno familiar”. Subrayé, ademds, la relevancia y el avance que
supondria para la sociedad que “un futbolista de primera di-
visién admitiese su homosexualidad”. A este respecto, el Vo-
cal y Coordinador de la asesorfa juridica del Colectivo de
Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales de Madrid (CO-
GAM) Luis Sanchez, recordé que el pasado afio hubo 290
victimas transexuales, e insistid en la necesidad de poner en
marcha un observatorio LGTB que analice y recoja datos.
Carlos Berbell, Director de Confilegal.com, pidié a PP y
PSOE que dejen de lado las promesas y las discusiones, y al-
cancen los pactos necesarios para atajar esta lacra social. A
continuacién se destacan las palabras de nuestra vicedecana
durante su intervencién en dicha mesa:
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“Aceptar los delitos de odio y violencia de género, sera el punto
de partida para trabajar en su erradicacion”

Sin techo, negro, homosexual, aficionado al fitbol, musulmdn, transexual, estudiante de derecho que no cedié el paso a
unos ultras... son algunos de los perfiles de las 88 personas muertas por delitos de odio en Espafia desde 1990 (fuente:
Crimenes de odio: Memoria de 25 afios de olvido). Mujer casada, soltera, hijas de familia en exclusién social, hijas sobrepro-
tegidas, nivel cultural alto, bajo... Todos estos perfiles los engloban los delitos que nos ocupaban en esta mesa. Lo mds
sencillo serfa decir que todos son personas, y que mientras una sola persona sufra violencia, el deber de la sociedad es actuar.

Empecemos por la aceptacién de los delitos de odio y violencia de género, serd el punto de partida para trabajar en su erradi-
cacién. El comtin denominador de estos delitos es la quiebra del principio de igualdad, que es, junto a la libertad, la justicia y
el pluralismo politico, uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico, y goza de la méxima proteccién juridica.

El «delito de odio» es cualquier delito motivado por intolerancia. La intolerancia implica un comportamiento que
viola o denigra la dignidad de la persona. Son sus victimas los que pertenecen a un determinado grupo. Las victimas de
violencia de género lo son por ser quienes son: El factor riesgo es ser mujer. Se pretende el control, el aislamiento, el
abuso social. Naciones Unidas definié en 1980 la violencia contra la mujer como “el crimen encubierto mds frecuente
del mundo”. Hay quien lo ha calificado como tortura.

Victimas son también los hijos: En los tltimos afios ha aumentado el nimero de menores muertos victimas de la
violencia machista. Se convierten los hijos en instrumento para hacer dafio a la mujer. Nuestra pregunta debe ser: ;Estdn
suficientemente protegidos?

En cada una de estas situaciones, el fracaso es de la sociedad entera

Siendo aliados de estas situaciones la intolerancia, la no responsabilidad y la ausencia de compromiso, la indiferencia,
el miedo, la impunidad y el olvido de la victima, hemos entendido que igual que los poderes publicos, las institucio-
nes, los profesionales, tenemos la tarea permanente de conseguir una igualdad real y efectiva y la reparacién de las
discriminaciones existentes. Restablecer a la victima en la igualdad y en la dignidad que le fue negada y reparar el
dafio causado.

Desde la Ley Integral contra la violencia de Género del afio 2004, se han producido muchos avances. En el 2005 se
crearon los Juzgados de violencia de género que derivaron en mayor visibilidad de la mujer, se triplicaron el ndmero de
denuncias. Se ha colocado Espafia en el numero uno a nivel europeo en la lucha contra los delitos de odio, el Estatuto
de la Victima, la Reforma del Cddigo Penal, el Registro de delincuentes sexuales han supuesto un gran avance.

El ICPM decide que hemos de aportar algo
Nuestro Colegio, como corporacién de derecho publico, se suma de forma honesta a esa labor necesaria por conseguir
colaborar a favor de la igualdad, del respeto, del aprecio a la diversidad humana y a la dignidad de la persona.

Hemos empezado preguntdndonos “;se denuncian todas las discriminaciones que se producen?”. Evidentemente no, la
inmensa mayorfa no. ;Por qué? Algunas victimas de discriminacién consideran que denunciar no servirfa para nada, otras
aducen que no conocen bien cudles son sus derechos al respecto y que en cualquier caso no sabrfan donde denunciar, otras
que la discriminacién es algo demasiado normal y arraigado en nuestras pricticas sociales como para denunciarlo, otras
temen represalias, otras no saben que son victimas y ello a pesar de esa modificacién del art. 510 del Cédigo Penal que ha
afiadido conceptos novedosos como la hostilidad, menosprecio, humillacién y descrédito, a los ya existentes de odio, vio-
lencia y discriminacién.

Hemos decidido acometer acciones concretas
Siendo evidente que la educacién nos hace iguales, participemos en el valor de la convivencia y la tolerancia. Vamos a
difundir datos con todos los medios a nuestro alcance: newsletter, redes sociales, revista, tripticos, jornadas...

El aprendizaje con la teorfa es lento, pero con el ejemplo es inmediato. Haremos campanas de sensibilizacién entre
nosotros para con los demds (recogida de alimentos), campafias de aprendizaje contra la discriminacién para con noso-
tros mismos (contra el acoso), campafias informativas para los justiciables a los que tenemos acceso, informaremos sobre
medios, para eso hemos firmado convenio con el Ayuntamiento. Seremos un vehiculo de comunicacién de los medios
que ponen las Fuerzas de seguridad del Estado al servicio de las victimas, y también en campafias de difusién contra el
discurso del odio, en favor de la dignidad humana, que es, por fin, vivir sin miedo.

Vamos a dinamizarlo realizando los actos de comunicacién, informando a la victima en cuanto nos sea posible para
que pueda asistir a los juicios. Seremos su voz en el Juzgado, gestionando; evitando que denuncia mal hecha o una falta
de comunicacién suponga un archivo o lo que es peor, una muerte.

Perseguimos justicia, libertad, igualdad. Un mundo mejor para todos. M

Rocio Sampere

Vicedecana del ICPM
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Acto de Inauguracién: Gabriel M de Diego, Angel Garrido (Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno de la Comunidad de Madrid),
Carlos Lesmes (Presidente del TS y del CGPJ), Juan Carlos Estévez (Presidente del CGPE), y Rocio Sampere.

A ~

Mencion de Honor del ICPM a José Palazuelos.

Mesa redonda “El derecho a la vivienda y propiedad privada, el desahucio”: Oscar Marrugat (Director Juridico de La Caixa), José Palazuelos, Carmen
Giménez-Cardona (Vocal 52 del ICPM), Francisco Lépez (Consejero Delegado de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo del Ayuntamiento de Madrid), y
Luis Chamarro (Plataforma Personas Afectadas por la Hipoteca).

Mesa redonda sobre violencia de género y delitos de odio. Carlos Berbell (director de Confilegal), Javier Maroto (Vicesecretario Nacional de Accién Sectorial
del Partido Popular), Alberto Garcia (Vocal 1° del ICPM), Rocio Sampere, Luis Sanchez (COGAM), y M? del Pilar Llop (Diputada de la Asamblea de Madrid).
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25 de noviembre

Dia 2

El Ministro de Justicia, Rafael Catala Polo, participd en la segunda sesion
de las Jornadas. En el Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer, Catala manifesté su convencimiento de que la legislatura
sera completa y se lograran grandes acuerdos entre partidos que
favoreceran la proteccion de las victimas directas e indirectas.

1 Ministro comenzd resaltando la importancia de estas jor-

nadas para conocer la realidad de la Justicia y las necesidades
de los ciudadanos. Precisamente en el dia contra la violencia de
género, Catald insistié en la necesidad de “alcanzar un pacto
de estado vinculado al compromiso de todos en la intolerancia ra-
dical y absoluta contra la violencia a la mujer, aprobando medidas
que fortalezcan nuestra capacidad de actuacién en los juzgados,
ademds de reforzar el sistema de valores y el sistema educativo”.

Modernizacién de la Justicia y LexNet
El Ministro adelantd que va a seguir avanzando en la reforma
de la ley de enjuiciamiento criminal. Afirmé que espera apro-
bar un decreto con medidas como la implantacién del sistema
de segunda instancia penal o la creacién de la sala de apelacio-
nes en el 4mbito penal, medidas que contribuyan a reducir cos-
tes y tiempos. “Queremos que la Justicia sea 4gil, rdpida, que
responda a las necesidades de los ciudadanos”, sentencié. Al
respecto de Lexnet y la digitalizacién de la Justicia, informé que
“ya se han registrado mds de 65 millones de comunicaciones
electrénicas en Espafia; que el acortamiento de los plazos ha
descendido de 60 a 19 dfas para un juicio ordinario en buena
parte de Espafia; que se han celebrado mds de 15.000 subastas
electrénicas, e inscrito mds de 100.000 nacimientos desde hos-
pitales, con el consiguiente ahorro de tiempo y papeleo”.
Finalizd su intervencién insistiendo en su creencia de que
existe una “vocacion sincera de los grupos parlamentarios para
que esta legislatura sea de consenso, de acuerdos y de didlogo”.

Resarcimiento a la victima y reactivacién econémica, los
debates de hoy
Moderado por el Decano Gabriel M2. de Diego Quevedo, el
primer debate del dia fue “El resarcimiento de la victima en
los procedimientos penales”. En él, José Ramén Navarro Mi-
randa, Presidente de la Audiencia Nacional reconocid que las
victimas han sido las grandes olvidadas del proceso legal, has-
ta el punto de que “asumen un rol de cosificacién”, y recordd
que “existe un oficina de informacién de asistencia a victi-
mas de terrorismo de la Audiencia Nacional”. A este respecto,
Jestis Caballero Klink, Fiscal Superior de Justicia de la Comuni-
dad de Madrid, enfatizé la necesidad de “aumentar la sensibili-
zacién de los operadores juridicos hacia las victimas”, y anuncié
que se estd trabajando en la “creacién de un consejo asesor na-
cional para coordinar las estrategias en materia de proteccién a
las victimas”.

La visién de la victima estuvo representada por Enrique
Molina, socio del despacho Ramén y Cajal y ex Fiscal de la

1**JORNADAS DEL ICPM
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De izda. a dcha. Juan Carlos Estévez, Rafael Catala y Gabriel M® de Diego

Audiencia Nacional, para quien es fundamental reforzar los
recursos del turno de oficio. “En los dltimos 10 afios el Colegio
de Abogados ha atendido a mds de 80.000 mujeres victimas de
violencia de género”, argumentd. Por dltimo, el Vicepresidente
del Consejo General de Procuradores de Espafia, Javier Carlos
Sdnchez Garcfa, destacd la labor de los procuradores en lograr
que las subastas de bienes incautados al narcotrifico se hayan
reducido a tiempos récord: de 10 afios, en algunos casos, a 2
meses y medio, y que el dinero logrado se haya destinado, ade-
mds, a las victimas y a la lucha contra el narcotrifico”.

Se cerrd la sesién de debates analizando en qué medida la
Justicia incide en la “Reactivacién del ciclo econémico”. Ana
Samboal moderd la intervencién de representantes de la em-
presa, banca y justicia. Todos coincidieron en que, si bien hay
tendencia hacia la recuperacion, las consecuencias de la crisis
estdn ralentizando el crecimiento. “No se puede entrar en el
nuevo mundo con viejas ideas; si una ley no funciona hay que
cambiarla, para solucionar graves problemas como el colapso
de los juzgados” denuncié Cristina Jiménez Savurido, Presi-
denta de la Fundacién para la Investigacién sobre el Derecho
y la Empresa (FIDE). Esta idea es compartida por el Tesorero
del ICPM, Ignacio Argos Linares, quien se refiri6 al proceso
de ejecucidn, calificdindolo como “encorsetado, ineficaz y len-
to. Prueba de ello son las 170.000 ejecuciones pendientes en
2015”. Aportd la perspectiva de la banca Antonio Cortina,
Director Adjunto del Servicio de Estudios de Banco Santan-
der, quien, basdndose en informes recientes de determinados
sectores, concluye que “el problema de la financiacién de la
empresa es la demanda”. Por parte de la empresa intervinieron el
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Director de Promociones de Pryconsa, José Romdn Blanco Al-
varez, y Manuel Morales Zapata, Director de Asesorfa Juridica
de CAPSA FOOD, para quien “es fundamental resolver la inse-
guridad juridica que padecen las empresas”.

Al finalizar las sesiones de debate, los procuradores asistentes
pudieron disfrutar de una serie de talleres simultdneos sobre
aspectos de interés para el ejercicio de su profesién:

Subastas, a cargo de Jorge Deleito Garcfa, procurador de los
Tribunales (de quien publicamos texto al respecto en este niime-
ro); Expediente Digital, por José Gayo Yodate, Secretario Coordi-
nador del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, y Maria Avilés
Navarro, LAJ adjunta al Secretario Coordinador del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid; Cuotas telemdticas, por Cristébal

Trillo, Jefe del Departamento de Informdtica del Colegio de Pro-
curadores de Madrid; Lexnet, impartido por Alvaro Garcfa G6-
mez, procurador de los Tribunales; Poderes Telemdticos, por Cé-
sar Belda Casanova, Decano del Colegio Notarial de Valencia y
Miembro de la Comisién Permanente; y Pedro Vila Rodriguez,
Copresidente del Servicio de Actos de Comunicacién del ICPM.

Clausuraron oficialmente las Jornadas Francisco Javier
Vieira Morante, Presidente del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid; Tomds Sanz Hoyos, Secretario de Gobierno
del Tribunal Supremo, y Gabriel M2 del Diego Quevedo,
Decano del Colegio y organizador del evento, el cual fina-
lizé con las conclusiones expuestas por el Secretario del
Colegio Manuel E. Ortiz de Apodaca Garcfa.

145 _JORNADAS DEL ICPM

Conclusiones de las jornadas. Rocio Sampere, Manuel Ortiz de Apodaca y Gabriel M? de Diego.

Conclusiones

1. La Procura madrilefia, para dar una respuesta efectiva a las victimas de violencia doméstica, de género y de odio,
ofrece un compromiso moral y activo por la educacién en valores de solidaridad, tolerancia y respeto, mediante la
celebracién de jornadas dirigidas a nuestros profesionales y a los ciudadanos de la Comunidad de Madrid.

2. Es necesario potenciar las competencias del procurador en el proceso:

¢ Designando procurador en fase de instruccidn.

¢ Realizando actos de comunicacién para dinamizar el proceso.
e En la gjecucién, dando mayores competencias a la Procura, para conseguir el resarcimiento de la victima y su

seguridad, de forma similar a otros paises europeos.

3. Fomentaremos la cooperacién del ICPM con las Administraciones Publicas, por nuestras competencias en materia

de auxilio judicial, nuestro acceso al ciudadano y al justiciable, serd la Procura un vehiculo de comunicacién de los

organismos e Instituciones con el ciudadano. Llevaremos informacién sobre dénde puede acudir la victima, con el
fin de favorecer la efectiva aplicacién de los derechos en defensa de la dignidad de la persona.

4. Consideramos necesario el incremento de la inversién en Justicia Gratuita para la representacién de la victima desde
el primer momento, teniendo en cuenta la necesidad de una respuesta rdpida. La personacién del procurador desde

la fase de instruccién conseguird la reduccién de plazos.
Estimamos necesario el apoyo a la propiedad privada en su sentido social, armonizado con el derecho a la vivienda.

N

6. Adoptar medidas urgentes para combatir la morosidad, mediante la instauracién de una ejecucién moderna, eficaz y rd-
pida, que garantice acortar tiempos y reducir costes en la recuperacién, lo que sin duda, redundard en la incentivacién del
crédito y de la actividad financiera, en beneficio del justiciable y en un mejor aprovechamiento de los recursos financieros.

7. Como quiera que la Procura asume y cumple fielmente sus principios de solidaridad, equidad, eficiencia, transparencia
y defensa de sus poderdantes y del auxilio judicial, consideramos necesario que se nos atribuyan mds competencias en
materia de ejecucién para conseguir el cumplimiento del mandato constitucional de ejecutar las resoluciones, lo que
redundarfa en beneficio de la Administracién de Justicia y del justiciable, asf como del flujo econémico del pais. M

10 ICPM | r° 39 | 4° trimestre de 2016

Manuel E Ortiz de Apodaca Garcia
Secretario del ICPM
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Un ano de subastas judiciales electronicas

Por Jorge Deleito Garcia | PROCURADOR

e ha cumplido el primer aniversa-

rio de la entrada en vigor de la Ley
42/15 de 5 de octubre, por la que se
introducia en nuestro sistema procesal
un novedoso, moderno, 4gil y transpa-
rente sistema para la realizacién de los
bienes muebles e inmuebles, tanto en
la via de apremio como en ejecuciones
hipotecarias y en las subastas volunta-
rias.

Toda novedad, por estudiada que
venga, requiere de un periodo de roda-
je necesario para que se encajen todos
los mecanismos que, en este caso, por
su propia ambicién y complejidad, al
intervenir diversos Organismos Oficia-
les dependientes de multitud de Auto-
ridades Gestoras, con un programa tini-
co al que habia que adaptarse, hacfan
prever que no iba a ser ficil su implan-
tacién.

Ya tuve oportunidad de pronunciar-
me sobre los desatinos que a mi juicio
tenfa el sistema (revista ICPM ndme-
ro 36 de primer trimestre de 2016: E/
despropdsito de las subastas electréni-
cas). Alguno se ha corregido parcial-
mente. Otros, los mds importantes,
requieren para su modificacién de una
reforma con rango de Ley que la espe-
cial situacién politica del pafs, con un
Gobierno en funciones sin capacidad
de promoverlas, durante un tiempo
excepcionalmente largo, nos ha lleva-
do a muchos procuradores, como fac-
tor esencial en el desarrollo de la su-
basta, a padecer situaciones absurdas,
totalmente innecesarias y de muy sen-
cilla correccién.

sHay alguien en su sano juicio que
considere normal tener que estar has-
ta veinticinco horas seguidas pegado
a un ordenador, realizando pujas y
que después de 150 posturas el valor
del bien inmueble solo haya variado
200 euros? Pues esto y mds son situa-
ciones perfectamente posibles en el
sistema actual que requieren una in-
mediata correccién por parte del equi-
po técnico del Ministerio de Justicia,

o

-

Taller de Subastas. Ponente: Jorge Deleito.

que me consta son conscientes de
ello.

La mds importante, sin duda, es mo-
dificar la regulacién del “Desarrollo y
terminacién de la subasta”. El nimero
1 del articulo 649 de la LEC establece
que la subasta admitir4 posturas duran-
te un plazo de veinte dfas naturales des-
de su apertura y no se cerrara hasta que
transcurra una hora desde la realizacién
de la dltima postura, siempre que supe-
re a la mejor realizada, aunque conlleve
una ampliacién del plazo inicial por un
mdximo de 24 horas.

Ciertamente, la actuacién coordina-
da del Ministerio de Justicia, La Agen-
cia Tributaria y el BOE, han atenuado
la crudeza del texto legal al cambiar la
hora de cierre que durante los primeros
meses eran las 12 de la noche pasdndo-
lo a las 18 horas, evitando la inexplica-
ble nocturnidad inicialmente impuesta.
Asimismo para sortear que la finaliza-
cién de las subastas coincidiera con s4-
bados y domingos se establecid, inter-
namente, que Unicamente se iniciarfan
subastas los martes, miércoles, viernes y
sdbados.

“AL SERvICIo pE
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Lo que no han evitado, contravi-
niendo legislacién procesal de orden
jerdrquico superior (articulo 182.1 y
183 de la LOPYJ), son las terminaciones
o prérrogas de la subasta electrénica en
dias festivos (nacionales, autonémicos
o locales), los dias 24, 31 de diciembre
y el mes de agosto.

Es primordial insistir en que se tie-
nen que arbitrar los mecanismos infor-
mdticos necesarios para que ninguna
subasta judicial finalice en dia inh4bil
de la localidad a la que pertenezca la
Autoridad Gestora, pues es la tnica
competente para acordar su suspensién
o cancelacidn, lo que resulta del todo
imposible durante los difas procesal-
mente inhdbiles. Paralelamente, hay
que solicitar la inmediata modificacién
del tiempo de prérroga de la subasta
judicial y el periodo establecido para
que no se produzcan pujas previas a su
cierre.

Hay que vivirlo para creerlo. Como
indicaba anteriormente, el actual siste-
ma permite prorrogar la finalizacién
prevista de la subasta hasta un mdximo
de 24 horas si en la dltima hora se
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realiza una mejor postura. Esto supone
poder estar hasta 25 horas ininterrum-
pidas de pujas cruzadas que, en la ma-
yorfa de las ocasiones, al no haberse fi-
jado el importe de la puja minima
entre tramos, el valor que aumenta en
cada nueva puja es minimo, con lo que
el resultado es que la adjudicacién se
resuelve, no porque las pujas hayan
alcanzado el precio de mercado, sino
por agotamiento de los interesados, en
claro beneficio de los profesionales de
la subastas que disponen de los me-
dios materiales y humanos para alar-
gar el cierre de las mismas a su conve-
niencia.

La propuesta de mejora consistirfa
en establecer un periodo de 10 a 15

“Seria un buen
momento para
pedir que los
informes periciales
contemplaran,
siempre que fuese
posible, reportaje
fotografico de los
bienes objeto

de subasta”
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minutos desde la realizacién de la dlti-
ma puja, con una ampliacién mdxima
de dos horas. Asimismo, de oficio, la
Autoridad Gestora deberfa establecer el
importe de pujas minimas entre tramos
en funcién de la naturaleza y valor del
bien objeto de subasta.

Otro aspecto relevante a proponer es
que la aplicacién informdtica permitie-
ra al ejecutante realizar su puja inicial
en el momento que considere oportu-
no, condicionada a que se realice una
puja posterior que supere su postura.
Con esto, se respetaria la regulacién del
647.2 de la L.E.C., que solo permite
participar a la subasta al ejecutante
cuando existan licitadores, pudiendo
mejorar las posturas que se hicieren. Al
tiempo no se obligarfa al ejecutante, a
través de su procurador, a estar durante
los veinte dfas de duracién de la subasta
pendiente de si el sistema le avisa, o no,
de haberse realizado la primera puja
que la permita participar en funcién de
las instrucciones recibidas.

Por tltimo, hacer mencién a los as-
pectos que si estdn contemplados en la
regulacién de la subasta electrdnica,
incluso en su aplicacién informdtica y
que, por motivos técnicos en unas oca-
siones, o por ignorancia de las partes o
de las Autoridades Gestoras en otras,
no se estdn aplicando, en detrimento
de la correcta informacién del bien ob-
jeto de subasta.

En el caso de bienes inmuebles, la
falta de informacién registral electréni-
ca a través de Colegio de Registradores,

de acuerdo con lo especificado en el
articulo 667 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil.

En todo tipo de bienes, la posibili-
dad de acceso el avaldo o valoracién
del bien o bienes objeto de la subasta
que sirve de tipo para la misma, al
estar contemplado en el articulo 646.2
de la L.E.C. como documentacién
necesaria a incorporar en el Portal de
Subastas, sin que, en la actualidad,
salvo alguna honrosa excepcién, se
esté facilitando acceso a esta docu-
mentacion.

Serfa un buen momento para pedir
que los informes periciales previstos
en los articulos 637 y siguientes de la
L.E.C., que cuestan un buen dinero,
contemplaran, siempre que fuese po-
sible, reportaje fotogrdfico de los bie-
nes objeto de subasta, aportdndose a
los autos en formato electrénico que
permita su transmisién al Portal de
Subastas, mejorando, sin lugar a du-
das, la informacién a los posibles in-
teresados.

Esperemos que ahora, con un Mi-
nisterio de Justicia experimentado,
tras este largo y tortuoso afio de roda-
je, nuestro Consejo General, con la
ayuda de todas las Juntas de Gobier-
no de los distintos colegios territoria-
les, encuentre la via para conseguir,
en beneficio de todos los interesados,
la modificacién de la actual regula-
cién de las subastas judiciales electré-
nicas, al menos en los puntos resefia-

dos. W
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Taller de Expediente Digital. Ponentes: José
Gayo, Secretario Coordinador del TSJM, José
Palazuelos, Marfa Avilés, Letrada de la Admin.
de Justicia adjunta al Secretario Coordinador
del TSUM.
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Taller de Cuotas Telematicas. Ponente: Cristébal
Trillo, Jefe del Dpto. de Informatica del ICPM.

-

Taller de Poderes Telematicos. Ponente César
Belda, Decano del Colegio Notarial de Valencia.
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Taller sobre el Servicio de Actos
de Comunicacion (SAC)

Durante este taller, Pedro Vila destacé c6mo en su corto periodo de vigencia ha contribuido y potenciado el nexo de unién

que debe existir entre la Administracién de Justicia, la Sociedad y los procuradores de los Tribunales. Una de las ideas

debatidas fue el relato comparativo desde “el entonces” y el “hoy” de la profesién, y cémo los procuradores han ido con-

tribuyendo y respondiendo de manera efectiva y con éxito a las reformas legislativas recientes, de cémo desde la ley 1 /2000

con la implantacidn del traslado de copias y la adaptacién a los sistemas telemdticos ha hecho que los procuradores vayan

cada vez mas haciéndose acreedores de la ejecucién. En palabras de Vila “los procuradores de los Tribunales al entrar de

lleno en el campo de la comunicacidn procesal estamos fabricando el futuro que todos deseamos para nuestra profesion”.

Por Pedro Vila Rodriguez | COPRESIDENTE DE LA COMISION DEL SAC. PROCURADOR

a celebracién de las primeras jorna-

das del ICPM “Al servicio de los
madrilefios”, a la que estuvo invitado el
SAGC, supuso abrir un debate y desarrollo
con una serie de reflexiones que induda-
blemente sirven de apoyatura para el pre-
sente y futuro de nuestra profesion.

Se reflexioné sobre el pasado de la Pro-
cura, entendiendo que con el estudio del
pasado se puede llegar a predecir el futuro
inmediato en el desarrollo actual de nues-
tra profesién. Se hizo hincapié de cémo
el SAC, en su corto periodo de vigencia,
ha contribuido y potenciado el nexo de
unién que debe existir entre la Adminis-
tracién de Justicia, la sociedad y los pro-
curadores de los Tribunales. Por poner un
ejemplo, una de las ideas debatidas fue el
relato realizado desde el entonces y el hoy
de la profesién, y cémo los procuradores

han ido contribuyendo y respondiendo
de manera efectiva y con éxito a las refor-
mas legislativas recientes, de cémo desde
laley 1 /2000 con la implantacién del
traslado de copias y la adaptacién a los sis-
temas telemdticos ha hecho que los pro-
curadores vayan, cada vez mas, hacién-
dose acreedores de la ejecucién.

Si el futuro estd oculto detrds de los
hombres que lo hacen, el futuro de la
profesién estd oculto en la propia profe-
sién del procurador, y por eso con
nuestra adaptacién podemos decir que
tenemos visos de una apertura hacia ese
futuro donde estd contribuyendo de ma-
nera activa y eficaz el SAC.

Como bien decfa Cervantes “cada cual
se fabrica su destino”; los procuradores
de los Tribunales, al entrar de lleno en
el campo de la comunicacién procesal,

Taller del SAC. Ponente: Pedro Vila.

estamos fabricando el futuro que todos
deseamos para nuestra profesién.

Nuestra realidad, aunque a muchos
les cueste admitirlo, estd en el reconoci-
miento que el pasado de nuestra profe-
sién, la que conocimos, ya no es lo que
demanda la sociedad ni las reformas
legislativas realizadas: se nos demanda
algo mds, y ese algo mds son los actos de
comunicacién. M

Taller de LexNet

Por Alvaro Garcia Gémez | PROCURADOR

n este taller se traté de acercar a los procuradores el fun-
cionamiento éptimo de LexNet como ayuda para la op-
timizacién del tiempo de trabajo en el despacho. El taller se
dividié en tres bloques: hardware, software y LexNet.
En el primero de ellos (hardware), se explicé con qué me-

dios deberfa contar un despacho para el buen funcionamien-
to de LexNet y que los medios estuvieran adaptados a las
necesidades de la aplicacién.

En el segundo bloque (soffware), se ensefaron una serie de
programas informdticos, gratuitos y de pago, que facilitan la
labor del procurador, tanto en el envio de los escritos a través
de LexNet, como en el tratamiento de las resoluciones des-
cargadas de LexNet.

Por ultimo, en el tercer bloque especifico de LexNet tan solo
se pudieron tratar dos temas por falta de tiempo. Se expuso y
explicd el funcionamiento de la libreta de direcciones de Lex-
Net y la sustitucién de procuradores en esta plataforma, tanto

Taller de LexNet. Ponente: Alvaro Garcia acompafiado de Carmen Giménez
Cardona.

para la descarga y tratamiento de las resoluciones, como para la
presentacién de escritos a través de la aplicacién.
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El punto de vista de la Procura joven:
opinion sobre las Jornadas de la Procura

Madrileha

as primeras Jornadas de la Procura Madrilefia, apostilla-

das con acierto “al servicio de los madrilefios”, dejan tras
su paso retos de presente y futuro, logros que escurren del
denodado esfuerzo de la profesién en los dltimos afios y, qué
duda cabe, una sensacién ilusionante; y es que habia ganas de
volver a ver el semblante reivindicativo de la Procura, el que
pone cuando habla a futuro. La privilegiada perspectiva desde
la que la Procura observa la Justicia, situada en el cruce de
caminos del resto de operadores juridicos, nos permite por un
lado ser los primeros en detectar los problemas de los que
pudiera adolecer el sistema y, por otro, localizar las vetas a se-
guir para mejoratlo.

Cuando lo anterior acontece, la Procura siempre acttia en
una suerte de réplica: ofreciéndose de inmediato, bien para
asumir su enmienda, bien ofreciendo su humilde y honesta
valoracién, anteponiendo siempre solucién a reconocimiento.

Una vez desalojadas las incertidumbres que vivaquearon en
nuestro 4mbito de actuacién tocaba “ponerse a trabajar”, cosa
que en nuestro caso siempre se ha traducido de idéntica mane-
ra: proponiendo. Y esto se pudo percibir entre los asistentes a
unas Jornadas en las que no se hablé de conservar sino de avan-
zar, y de postularnos a todo aquello que pueda ser ttil para la
modernizacidn, agilizacién y descongestién de la Justicia.

Fue interesante observarnos en actitud tan permeable como
propositiva cuando lo que nos ocupaba eran temas sensibles y
de candente actualidad, teniendo para todos ellos algunas su-
gerencias, traidas desde el andlisis a pie de juzgado y con 4ni-
mo de optimizar todos los recursos, materiales y humanos,
ahuyentando suspicacias al evidenciar que, como en propues-
tas pretéritas, conllevarfan ahorro en costes, en tiempos, o in-
cluso en ambas cosas a la vez.

Las Jornadas han servido de caja de resonancia para propo-
ner la designacién del procurador desde la fase de instruccién
representando y acompafiando a la victima desde el primer
momento, lo que junto con la comprobada reduccién de pla-
zos en todo procedimiento en el que interviene el procurador,
lograria dotar al sistema de un receptor de respuesta inmedia-
ta, algo tan importante en los asuntos penales. También para
demostrar, con niimeros, que se estdn dinamizando los proce-
dimientos gracias a la realizacién de los actos de comunica-
cién por procurador, confirmando el acierto de reconocernos
la capacidad de certificacién. Lo anterior ejemplifica propues-
tas que son soluciones, no sdlo eficaces, sino cuya aplicacién
no reviste alta complicacién ni apenas coste y, sin duda, cuyos
beneficios serian plausibles.

14 ICPM | n° 39 | 4° trimestre de 2016

Por Francisco J. Garcia-Consuegra Carrén | PROCURADOR.

VOCAL DE LA COMISION DE IMAGEN, CULTURA Y DIFUSION

“Se estan dinamizando

los procedimientos gracias
a la realizacion de los actos
de comunicacion por
procurador”

Por lo aqui escuchado, sigue incélume el compromiso por
seguir liderando el desarrollo tecnoldgico en la Justicia con el
mismo 4nimo y con la misma responsabilidad que desde los
primeros pasos del “Objetivo: Papel 07 y con realidades ya
contrastadas como lo es nuestro desempefio en las subastas
electrénicas.

No quiero olvidar la apuesta del colectivo por la mediacién
—método alternativo para la resolucién de conflictos— y
donde los procuradores, conectados permanentemente a la
realidad judicial (y por ende social) nos presentamos como los
profesionales idéneos para la tarea.

Todo esto va configurando, como quedd patente en el even-
to, el nuevo estatus de la figura del procurador, asumiendo
funciones publicas, siendo deseable una mayor coadyuvacién
entre Administracién de Justicia y Procura, y con la ejecu-
cién como principal objetivo.

La atribucién al procurador de nuevas competencias en eje-
cucién es necesaria. Mds alld dela agilizacién del procedimiento
deviene de la propia evolucién y pretendida modernizacién
de la Justicia. Liberar o reducir todos aquellos trémites que
lleva a cabo la oficina judicial, y que terminan cayendo en la
trampa de su propia reiteracién en favor de su eficaz diligen-
ciado por los procuradores, lograrfa plantar cara a un proble-
ma extrapolable a otros 4mbitos de la sociedad, ya que las
170.000 ejecuciones pendientes en 2015 son un brete para la
reactivacién del flujo econémico, y un verdadero lastre en
la lucha contra la morosidad.

Por dltimo, notar la reconfortante sensacién al percibir el
reconocimiento de nuestra labor por parte de todas las per-
sonalidades intervinientes en estas Jornadas (a quienes agra-
dezco su presencia), calificindonos como pieza clave en los
retos a los que se enfrenta la Justicia. Pueden contar con
nosotros. M
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l -
Mesa Redonda “El resarcimiento de la victima en los procedimientos penales”: Javier Séanchez (Vicepresidente del CGPE), Gabriel M? de Diego, José Ramén

Navarro (Presidente de la Audiencia Nacional), Jesus Caballero (Fiscal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid), y Enrique Molina (socio del despacho
Ramoén y Cajal y ex fiscal de la AN).

El procurador y diputado en el Congreso Jaume Moya i Matas, junto a
Pilar Azorin (Vocal 72 del ICPM).

Turno de preguntas entre el publico. El Ministro de Justicia y el Decano durante el visionado de los videos
promocionales del SAC y del Procurador-Mediador.
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Mesa Redonda “Reactivacion del ciclo econémico”: José Roman Blanco (Pryconsa), Juan Antonio Pérez (Banco de Santander), Ana Samboal, Ignacio
Argos (Tesorero del ICPM), Cristina Jiménez (Fide) y Manuel Morales (Capsa Food).

LJ_TFIIJ.E:GF;E;E

Ana Samboal e Ignacio Argos. Nuestro Decano, Francisco Javier Vieira y Tomas Sanz.

En el centro, Francisco Javier Vieira, Presidente del TSJM, acompafiado de Tomas Sanz, Secretario de Gobierno del TS y del Decano.
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Un titular poco apropiado

Por Rocio Sampere | Vicedecana del ICPM

n el ndmero anterior de nuestra revista, en la seccién

“De interés” transcribimos una sentencia dictada por el
Magistrado Sr. Broto Cartagena, que sirve en el Juzgado de
Primera Instancia 60 de Madrid, con un titular que recono-
cemos poco apropiado “Interpretacidn que genera indefension
en juicio verbal dimanante de monitorio”, y es que al menos
deberfamos haber explicado las razones de ese titulo, méxime
cuando el Ilmo. Sr. D. Jests Broto es un magistrado de reco-
nocido prestigio, que ha colaborado incluso en esta revista y
que nos consta que lee cada ejemplar que trimestralmente
recibe, y de cuyas cualidades he de destacar su humanidad,
pues su atencidn al pleito, al justiciable y a los profesionales
es impecable.

Merece nuestra explicacién y se la participamos

Los principios de sumariedad y celeridad pretendidos por el
legislador en el juicio monitorio tienen como objetivo el
pronto cobro de lo reclamado por el acreedor. La apuesta
del legislador por la lucha contra la morosidad o contra la
dilacién de los proceso (tan adecuada para el momento que
vivimos), ha tenido una respuesta positiva, aunque tam-
bién, como es 18gico, han surgido dudas de aplicacién de la
norma.

Cuando hay oposicidn y se nos deriva a seguir conforme
a lo previsto para el trdmite del juicio verbal, surgen inte-
rrogantes que dimanan de la propia naturaleza de este pro-
cedimiento, porque el procedimiento monitorio no recla-
ma una peticién en forma de demanda, sino una peticién
(incluso con impreso normalizado) a la que se acompafien
ex art 812 LEC documentos que justifiquen la deuda ven-
cida y exigible, de cantidad determinada, justificada docu-
mentalmente conforme a los ordinales 1 y 2 de ese articu-
lo. Asf que, cuando se formula oposicién y se nos deriva al
procedimiento verbal, surgen sobre todo dos cuestiones a
tenor de esta sentencia: ;Es necesario celebrar vista si una
sola parte lo solicita? ;Puede el demandante aportar més
documentos que los acompafiados a la peticién de moni-
torio?

En la Sentencia transcrita integramente en nuestro nu-
mero anterior se reflexiona sobre la celebracién de vista,
que SS2 deniega a pesar de la peticién de la parte actora.
Estricto sensu y ex art 438.4 habria que acordarla pues asi
queda establecido por el legislador para cuando haya peti-
cién al menos de una de las partes. Se llega a esa conclusién

por el Magistrado al considerar que no es un derecho ili-
mitado el que se concede por la norma dado que entendia
que nada mis se podia discutir en la litis, por la modifica-
cién legislativa del art 815.1 pues la oposicién a la deman-
da ya es una verdadera contestacién donde todo estd ya
alegado.

Por otra parte, reflexiona sobre la prueba a celebrar para
combatir los alegatos de la oposicidn, "el interrogatorio, las
testificales y la pericial solicitada podrian haber sido ultiles
en el caso de que los hechos que se alegan en la impugna-
cién se hubieran alegado en el escrito inicial...” y entonces
surge la idea de si se han de combatir alegaciones que no se
conocen en un escrito de peticién de monitorio que, aten-
diendo al art. 812 fi, no tiene por qué adoptar forma de
demanda, pues es sumario y solo requiere la aportacién
de la documentacién de la que se desprende la realidad de
la deuda.

Si analizamos prdctica y jurisprudencia anterior, por
ejemplo Auto de la AP de Baleares, seccién 3 de 8.3.2007
que sentaba que el procedimiento declarativo posterior al
monitorio era un procedimiento nuevo y las partes no esta-
ban vinculadas a la postura previa, o la SAP de Cuenca
26/2005 Seccidén 12 de 10 de Febrero, SAP Orense, seccién
22 de 12.5.2004, se entendié por los profesionales que ase-
soran a esta revista que este cambio de criterio debfa ser
conocido por los Procuradores, que podian desde ese mis-
mo momento asesorar a sus abogados o clientes, pues se
podia entender la necesidad (o al menos la necesaria re-
flexién) sobre estos aspectos procesales novedosos para la
defensa de los derechos de sus poderdantes.

Nuestro titular no fue correcto, o al menos no fue justo,
porque no se explicaban las razones de la sana critica.

El procedimiento monitorio reformado por la Ley
42/2015 de 5 de octubre, le ha convertido en un procedi-
miento simplificado, poco formalista aunque se entendia
que, si hubiera oposicidén, ya habrfa momento para expo-
ner con detalle o discutir en el declarativo que correspon-
diera por la cuantia los motivos de oposicién o proceden-
cia de la deuda. As{ se desprendia de la interpretacién de
la mayorfa de los tribunales espafioles. Si esto cambia,
deberfamos saberlo para advertirlo, esa era nuestra preten-
sién.

Corregir el error era necesario, es parte de la necesaria
humildad que protege la colaboracién y el progreso por el
que servimos. l
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Sentencia del Tribunal Europeo
sobre los aranceles
de los procuradores

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Primera)
de 8 de diciembre de 2016~

«Procedimiento prejudicial — Servicios prestados por los procuradores — Arancel — Organos jurisdiccionales —
Imposibilidad de apartarse de dicho arancel» En los asuntos acumulados C-532/15 y C-538/15,

que tienen por objeto sendas peticiones de decisién prejudicial planteadas, con arreglo al articulo 267 TFUE, por la Audi-
encia Provincial de Zaragoza y por el Juzgado de Primera Instancia de Olot (Gerona), mediante autos de 22 y 18 de septi-
embre de 2015, recibidos en el Tribunal de Justicia, respectivamente, los dias 9 y 15 de octubre de 2015, en los procedi-
mientos entre

Eurosaneamientos, S.L.,

Entidad Urbanistica Conservacién Parque Tecnoldgico de Reciclado Lépez Soriano,

UTE PTR Acciona Infraestructuras, S.A.,

y

ArcelorMittal Zaragoza, S.A.,

en el que participa:

Consejo General de Procuradores de Espaifia (C-532/15),
y entre

Francesc de Bolés Pi

y
Urbaser, S.A. (C-538/15),
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Primera),

integrado por la Sra. R. Silva de Lapuerta, Presidenta de Sala, y los Sres. E. Regan, ]J.-C. Bonichot, A. Arabadjiev y S. Rodin
(Ponente), Jueces; Abogado General: Sr. M. Wathelet, Secretario: Sra. X. Lopez Bancalari, administradora;

habiendo considerado los escritos obrantes en autos y celebrada la vista el 15 de septiembre de 2016;
consideradas las observaciones presentadas:

— en nombre de Eurosaneamientos, S.L., por los Sres. J. Garcfa-Gallardo Gil-Fournier, A. Guerrero Righetto y A. Rada Pu-
marifio, abogados, y por el Sr. J. Issern Longares, procurador;

— en nombre del Sr. de Bolés Pi, por los Sres. J. Garcfa-Gallardo Gil-Fournier, A. Guerrero Righetto y A. Figueras Sabater,
abogados, y por el Sr. E. de Bolés Pi, procurador;

— en nombre de Urbaser, S.A., por el St. J. Badfa Armengol y la Sra. L. Ruz Gutiérrez, abogados, y por el St. J. Pons Arau,
procurador;

— en nombre del Consejo General de Procuradores de Espafia, por los Sres. A. Guerrero Righetto y J. Garcfa-Gallardo Gil-
Fournier, abogados, y por el St. J. Estévez Ferndndez-Novoa, procurador;

— en nombre del Gobierno espafiol, por las Sras. S. Centeno Huerta y M. Garcfa-Valdecasas Dorrego, en calidad de agentes;

— en nombre del Gobierno neerlandés, por las Sras. M. Bulterman, M. de Ree y C. Schillemans, en calidad de agentes;

— en nombre del Gobierno austriaco, por la Sra. C. Pesendorfer, en calidad de agente;

— en nombre de la Comisién Europea, por la Sra. H. Tserepa-Lacombe y los Sres. C. Urraca Caviedes y J. Rius, en calidad de
agentes;

vista la decisién adoptada por el Tribunal de Justicia, oido el Abogado General, de que el asunto sea juzgado sin conclusiones;

dicta la siguiente

* Lengua de procedimiento: espafiol.
8!
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Sentencia

1. Las peticiones de decisién prejudicial tienen por objeto la interpretacién del articulo 4 TUE, apartado 3, de los articulos
56 TFUE y 101 TFUE, del articulo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (en lo sucesivo,
«Carta») y de los articulos 4 y 15 de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciem-
bre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior (DO 2006, L 376, p. 36).

2. Estas peticiones se han presentado en el contexto de dos litigios entre, en primer lugar, Eurosaneamientos, S.L., Entidad
Urbanistica Conservacién Parque Tecnoldgico de Reciclado Lépez Soriano y UTE PTR Acciona Infraestructuras, S.A.,
por un lado, y ArcelorMittal Zaragoza, S.A., por otro, y, en segundo lugar, entre el Sr. Francesc de Bolds Pi y Urbaser,
S.A., en relacién con los honorarios de los procuradores.

Marco juridico
Derecho de la Unidén
3. Elarticulo 4, punto 8, de la Directiva 2006/123 tiene la siguiente redaccidn:

«A efectos de la presente Directiva se entenderd por:

[..]

8) “razén imperiosa de interés general”, razén reconocida como tal en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, incluidas
las siguientes: el orden publico, la seguridad publica, la proteccidn civil, la salud publica, la preservacién del equilibrio
financiero del régimen de seguridad social, la proteccién de los consumidores, de los destinatarios de servicios y de los
trabajadores, las exigencias de la buena fe en las transacciones comerciales, la lucha contra el fraude, la proteccién del
medio ambiente y del entorno urbano, la sanidad animal, la propiedad intelectual e industrial, la conservacién del pa-
trimonio histérico y artistico nacional y los objetivos de la politica social y cultural;

[..]>.
4. Elarticulo 15, apartados 2, letra g), y 3, de la referida Directiva dispone lo siguiente:

«2. Los Estados miembros examinardn si sus respectivos ordenamientos juridicos supeditan el acceso a una actividad de
servicios o su ejercicio al cumplimiento de los siguientes requisitos no discriminatorios:

[..]

g) tarifas obligatorias minimas y/o médximas que el prestador debe respetar;

[..]

3. Los Estados miembros comprobardn que los requisitos contemplados en el apartado 2 cumplan las condiciones si-
guientes:

a) no discriminacién: que los requisitos no sean discriminatorios, ni directa ni indirectamente, en funcién de la
nacionalidad o, por lo que se refiere a las sociedades, del domicilio social;
b) necesidad: que los requisitos estén justificados por una razén imperiosa de interés general;

c) proporcionalidad: que los requisitos sean adecuados para garantizar la realizacién del objetivo que se persigue y no
vayan mds alld de lo necesario para conseguir dicho objetivo y que no se puedan sustituir por otras medidas menos
restrictivas que permitan obtener el mismo resultado.

[...].
Derecho espariol

5. La funcién de los procuradores estd regulada, principalmente, en la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
(BOE n.° 157, de 2 de julio de 1985), y su intervencién en los procedimientos, en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil (BOE n.° 7, de 8 de enero de 2000; en lo sucesivo, «Ley de Enjuiciamiento Civil»). La funcién del
procurador es esencialmente representar a las partes en el proceso y cooperar eficazmente con los érganos jurisdiccionales
para facilitar la buena marcha de éste. Estas funciones son distintas de las del abogado e incompatibles con ellas.
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El articulo 242, apartado 4, de la Ley de Enjuiciamiento Civil dispone:

«Se regulardn con sujecién a los aranceles los derechos que correspondan a los funcionarios, procuradores y profesionales
que a ellos estén sujetos.»

El Real Decreto 1373/2003, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el arancel de derechos de los procuradores de los
tribunales (BOE n.c 278, de 20 de noviembre de 2003), en su versién modificada por el Real Decreto 1/2006, de 13 de
enero (BOE n.c 24, de 28 de enero de 2006) (en lo sucesivo, «Real Decreto 1373/2003»), somete la retribucién de los
procuradores a una cantidad obligatoria predeterminada, que puede negociarse entre el procurador y su cliente, si bien sélo
puede incrementarse o reducirse hasta un 12 %, y sefiala unos limites mdximos por asunto atendiendo a la cuantfa del liti-
gio. A rafz de los cambios legislativos introducidos en el afio 2010, la cuantfa global de los derechos devengados por el
procurador en un mismo asunto, actuacién o proceso quedé limitada a 300 000 euros.

La Directiva 2006/123 fue transpuesta en Derecho espafiol mediante la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOE n.c 283, de 24 de noviembre de 2009).

Litigios principales y cuestiones prejudiciales

Asunto C-532/15

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

20

A rafz de un procedimiento relativo a una accién de responsabilidad extracontractual sustanciado entre Eurosaneamientos,
Entidad Urbanistica Conservacién Parque Tecnolégico de Reciclado Lépez Soriano y UTE PTR Acciona Infraestructuras
(en lo sucesivo, «Eurosaneamientos y otros»), por una parte, y ArcelorMittal Zaragoza, por otra parte, esta tltima sociedad
fue condenada en costas. A peticién de Eurosaneamientos y otros, el Secretario de la Audiencia Provincial de Zaragoza
procedid a la tasacién de costas.

ArcelorMittal Zaragoza impugnd esta tasacion por considerar indebidos los derechos de los procuradores que habfan
representado a Eurosaneamientos y otros, e indebidos y excesivos los honorarios de los abogados de estas tltimas socie-
dades. El Secretario de la Audiencia Provincial de Zaragoza redujo las costas a la suma de 17 558,70 euros, IVA incluido,
por honorarios de cada abogado, y de 2 793,56 euros, IVA incluido, por derechos de cada procurador.

Eurosaneamientos y otros interpusieron recurso de revisidon contra la resolucién del Secretario ante la Audiencia Provincial
de Zaragoza.

El 12 de febrero de 2015, esta dltima dictd tres autos en el procedimiento de tasacidn de costas mediante los que desestimé
las pretensiones de Eurosaneamientos y otros en la medida en que se referfan a los honorarios de los abogados e insté a las
partes a que se pronunciaran acerca de la posibilidad de iniciar el procedimiento previsto en el articulo 267 TFUE respecto
de las costas relativas a los servicios de los procuradores, mds concretamente respecto del arancel que fija su cuantia.

La Audiencia Provincial de Zaragoza alberga dudas acerca de la compatibilidad con el Derecho de la Unién del sistema
espafiol de remuneracién de los procuradores. Mds concretamente, este érgano jurisdiccional observa que las sentencias
del Tribunal de Justicia de 19 de febrero de 2002, Arduino (C-35/99, EU:C:2002:97), y de 5 de diciembre de 2006,
Cipolla y otros (C-94/04 y C-202/04, EU:C:2006:758), parecen indicar que los requisitos a los que se supedita la inex-
istencia de un comportamiento contrario a las normas de competencia son, en primer lugar, que el Estado no haya re-
nunciado a ejercer su facultad de decisién o a controlar la aplicacién del arancel de que se trate y, en segundo lugar, que
los 6rganos jurisdiccionales puedan, en determinadas circunstancias excepcionales, apartarse de los limites méximos y
minimos fijados.

A este respecto, el referido érgano jurisdiccional estima que el control jurisdiccional se limita a verificar la aplicacién estric-
ta del arancel fijado mediante el Real Decreto 1373/2003, sin que sea posible, en supuestos excepcionales y mediante una
resolucién debidamente motivada, apartarse de los limites sefialados en dicho arancel ni controlar si el importe reclamado
es proporcionado al servicio prestado. Observa igualmente que de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional resulta que
la moderacién de los derechos de los procuradores por los érganos jurisdiccionales nacionales constituye una interpretacién
contra legem del Derecho nacional.

Ademis, la Audiencia Provincial de Zaragoza se pregunta, a la vez que considera que incumbe al Tribunal de Justicia inter-
pretar los conceptos de «razdén imperiosa de interés general», de «necesidad» y de «proporcionalidad» que figuran en la
Directiva 2006/123, si los érganos jurisdiccionales nacionales pueden controlar, en aquellos supuestos en los que existe un
marco reglamentario estatal que fija el arancel por los servicios y una declaracién tdcita en lo que concierne a la existencia
de una razdén imperiosa de interés general, si tal limitacién de la libre prestacién de servicios se halla justificada por el interés
general. En caso de que no exista tal justificacidn, se pregunta igualmente si los 6rganos jurisdiccionales nacionales pueden
no aplicar dicho arancel o moderar los importes que figuran en él, a pesar de que de la jurisprudencia del Tribunal Con-
stitucional se desprende que una resolucién de los érganos jurisdiccionales nacionales en este sentido constituirfa una in-
terpretacién contra legem.

Finalmente, el érgano jurisdiccional remitente estima que la fijacién imperativa de los precios de algunos servicios, con
independencia del trabajo realmente realizado y de las eventuales particularidades del asunto, més alld de la cuantia del
litigio, podrfa vulnerar el derecho a un proceso equitativo en el sentido del articulo 6 del Convenio Europeo para la
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Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, firmado en Roma el 4 de noviembre de 1950
(en lo sucesivo, «CEDHb»), y del articulo 47 de la Carta, en la medida en que, por la via de las costas judiciales, podrian
imponerse a la parte litigante gastos predeterminados sin que fuera posible asegurarse de su cardcter proporcionado o
justificado, lo que podria obstaculizar de manera efectiva la interposicién de un recurso cuando su resultado sea incierto
o dudoso.

En este contexto, la Audiencia Provincial de Zaragoza decidié suspender el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia
las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1) Si la existencia de una norma jurfdica dictada por el Estado que impone el control del mismo en la fijacién de los dere-
chos de los procuradores, al sefialar mediante un reglamento su exacto y obligatorio importe y atribuir a los 6rganos
judiciales, especialmente en caso de condena en costas, su control ulterior en cada caso concreto para la fijacién de los
mismos, aunque éste se limite a verificar la aplicacidn estricta del arancel, sin posibilidad en supuestos excepcionales y
mediante decisién motivada de apartarse de los limites sefialados por la norma de aranceles, es conforme a los arts. 4.3
[TUE] y 101 del TFUE.

2) Sila delimitacién de los conceptos “razén imperiosa de interés general”, “proporcionalidad” y “necesidad” en los arts. 4
y 15 de la Directiva [2006/123] realizada por el Tribunal de [Justicia] permite a los tribunales de los Estados en supues-
tos en los que existe una cobertura reglamentaria por parte del Estado, en cuanto a la fijacién del importe de los servicios
y una técita declaracién, por ausencia de regulacién de la norma de transposicidn, sobre la existencia de una imperiosa
razén de interés general, aunque su confrontacién con la jurisprudencia comunitaria no permita sostenerlo, estimar que
existe en un supuesto concreto una limitacién no amparada en el interés general y, por tanto, inaplicar o moderar la
norma jurfdica reguladora de la retribucién de los procuradores de los tribunales

3) Sila fijacién de una norma juridica de estas caracteristicas pudiera ser contrario al derecho a un proceso equitativo en
los términos interpretados por el Tribunal de [Justicia].»

Asunto C-538/15

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El Sr. de Bolés Pi, un procurador espafiol, presenté una demanda contra Urbaser mediante la que reclama el pago de 66
912,73 euros, mds los intereses legales correspondientes y costas, en concepto de honorarios profesionales devengados como
consecuencia de su intervencidn en dos recursos contencioso- administrativos que habfa interpuesto.

Urbaser sostiene que los honorarios reclamados por el St. de Bolds Pi son excesivos debido a que resultan desproporciona-
dos en relacién con la carga de trabajo que los citados recursos supusieron para este tltimo, el cual se limité a presentar
nueve escritos en un proceso y tres en el otro. Urbaser considera, ademds, que los érganos jurisdiccionales deberian poder
fijar los honorarios de los procuradores proporcionalmente al trabajo realizado, por lo que, a su parecer, la fijacién de hon-
orarios Unicamente sobre la base de la cuantia prevista en el Real Decreto 1373/2003 vulnera el principio de libre compe-
tencia y, en consecuencia, el articulo 4 TUE, apartado 3, y la Directiva 2006/123, lo que justifica que se plantee una
cuestién prejudicial al Tribunal de Justicia.

Urbaser aduce igualmente que existfa un pacto no escrito entre las partes en virtud del cual los honorarios del procurador
se habfan limitado a 2 000 euros. No obstante, afiade que el Sr. de Bolds Pi decidié no respetar dicho pacto, extremo que
confirm§ ante el érgano jurisdiccional remitente el abogado encargado de los asuntos que dieron lugar a los honorarios
reclamados.

Mediante providencia de 23 de julio de 2015, el Juzgado de Primera Instancia de Olot insté a la partes a presentar obser-
vaciones acerca de la conveniencia de plantear al Tribunal de Justicia un cuestién prejudicial.

Al igual que la Audiencia Provincial de Zaragoza, el Juzgado de Primera Instancia de Olot alberga dudas, en primer lu-
gar, acerca de la compatibilidad del Real Decreto 1373/2003 con el articulo 101 TFUE, en relacién con el articulo 4
TUE, apartado 3, a la luz de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia. En particular, el referido érgano jurisdiccional
observa que el articulo 245, apartado 2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil no permite a los érganos jurisdiccionales
nacionales apartarse de los limites fijados por el arancel establecido mediante dicho Real Decreto. En segundo lugar,
cuestiona la compatibilidad del referido Real Decreto con la Directiva 2006/123, que establece que no pueden introdu-
cirse tarifas minimas para los servicios salvo en caso de necesidad, y que dicha tarifas deben estar justificadas por una
razén imperiosa de interés general y ser proporcionadas. En tercer lugar, el referido érgano jurisdiccional considera que
la imposibilidad de impugnar las cantidades fijadas conforme al referido arancel por desproporcionadas, excesivas, o no
acordes con el trabajo efectivamente realizado, podrfa ser incompatible con el CEDH, en concreto con el derecho a un
proceso equitativo.

En estas circunstancias, el Juzgado de Primera Instancia de Olot decidié suspender el procedimiento y plantear al Tribunal
de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:

«1) ;Resulta compatible el articulo 101 del TFUE, en relacién con el articulo 10 y el 4.3 del TUE, con la regulacién que
establece el arancel de los procuradores, Real Decreto 1373/2003 [...], que somete su retribucién a un arancel o baremo
de minimos, que solo se puede alterar en un 12% al alza o a la baja cuando las autoridades del Estado, [incluidos] sus
jueces, [no] pueden apartarse de esos minimos ni en caso de concurrir circunstancias extraordinarias?
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2) A efectos de aplicacién del mencionado baremo legal, y no aplicar los minimos que establece: ;pueden considerarse
circunstancias extraordinarias que exista gran desproporcion entre los trabajos efectivamente realizados y el importe de
honorarios que resulte de la aplicacién del baremo?

3) ;Es compatible el art. 56 del TFUE con el Real Decreto 1373/20062

4) ;Cumple dicho Real Decreto los requisitos de necesidad y proporcionalidad del art. 15.3 de la Directiva [2006/123]?

5) sIncluye el articulo 6 del [CEDH] el derecho a poderse defender de forma efectiva frente a una determinacién de los
honorarios de procurador que resulten desproporcionadamente elevados y que no se correspondan con el trabajo efec-
tivamente realizado?»

24. Mediante auto del Presidente del Tribunal de Justicia de 5 de noviembre de 2015, se ordend la acumulacién de los asuntos
C-532/15 y C-538/15 a efectos de las fases escrita y oral del procedimiento, asf como de la sentencia.

Sobre las cuestiones prejudiciales
Sobre la admisibilidad

25. El Consejo General de Procuradores de Espafia plantea la inadmisibilidad de ambas peticiones de decisién prejudicial y el
Gobierno espafiol y el Sr. de Bolds Pi la de la peticién de decisién prejudicial presentada en el asunto C-538/15, debido,
esencialmente, a que, habida cuenta del Derecho nacional, la interpretacién del Derecho de la Unidn no es necesaria para
resolver los litigios principales. En lo que atafie al asunto C-532/15, se afirma que incumbe tnicamente a los érganos ju-
risdiccionales nacionales pronunciarse acerca de la aplicacién del principio de proporcionalidad. En lo que concierne al
asunto C-538/15, se aduce que las disposiciones del Real Decreto 1373/2003 a las se refiere el 6rgano jurisdiccional remi-
tente no son aplicables al litigio principal, dado que éste se rige exclusivamente por el convenio celebrado entre el procura-
dor y su cliente.

26. Cabe sefialar que, segtin reiterada jurisprudencia, el procedimiento establecido por el articulo 267 TFUE es un instrumen-
to de cooperacién entre el Tribunal de Justicia y los érganos jurisdiccionales nacionales, por medio del cual el primero
aporta a los segundos los elementos de interpretacién del Derecho de la Unién que precisan para la solucién del litigio que
deban dirimir (véase la sentencia de 6 de septiembre de 2016, Petruhhin, C-182/15, EU:C:2016:630, apartado 18 y juris-
prudencia citada).

27.En el marco de esta cooperacion, corresponde exclusivamente al drgano jurisdiccional nacional, que conoce del litigio y que
ha de asumir la responsabilidad de la decisién jurisdiccional que debe adoptarse, apreciar, a la luz de las particularidades del
asunto, tanto la necesidad de una decisién prejudicial para poder dictar sentencia como la pertinencia de las cuestiones que
plantea al Tribunal de Justicia. Por consiguiente, cuando las cuestiones planteadas se refieren a la interpretacién del Derecho
de la Unién, el Tribunal de Justicia estd, en principio, obligado a pronunciarse (véase la sentencia de 6 de septiembre de
2016, Petruhhin, C-182/15, EU:C:2016:630, apartado 19 y jurisprudencia citada).

28. De ello se deriva que las cuestiones sobre la interpretacién del Derecho de la Unidn planteadas por el juez nacional en el
marco fdctico y normativo definido bajo su responsabilidad y cuya exactitud no corresponde verificar al Tribunal de Justicia
disfrutan de una presuncién de pertinencia. La negativa del Tribunal de Justicia a pronunciarse sobre una cuestién plant-
eada por un drgano jurisdiccional nacional sélo es posible cuando resulta evidente que la interpretacién solicitada del
Derecho de la Unidn no tiene relacién alguna con la realidad o con el objeto del litigio principal, cuando el problema es de
naturaleza hipotética o también cuando el Tribunal de Justicia no dispone de los elementos de hecho o de Derecho necesa-
rios para responder de manera util a las cuestiones planteadas (véase la sentencia de 6 de septiembre de 2016, Petruhhin,
C-182/15, EU:C:2016:630, apartado 20 y jurisprudencia citada).

29.Pues bien, a este respecto, no se deduce de manera evidente de los autos remitidos al Tribunal de Justicia que la inter-
pretacién del Derecho de la Unidn solicitada no tenga relacién alguna con la realidad o con el objeto de los litigios
principales.

Sobre el fondo
Observaciones preliminares

30. Con cardcter preliminar, debe recordarse que, segtin reiterada jurisprudencia, en el marco del procedimiento de coop-
eracién entre los érganos jurisdiccionales nacionales y el Tribunal de Justicia establecido por el articulo 267 TFUE, corre-
sponde a este ultimo proporcionar al érgano jurisdiccional nacional una respuesta dtil que le permita dirimir el litigio del
que conoce. Desde este punto de vista, corresponde al Tribunal de Justicia reformular, en su caso, las cuestiones prejudicia-
les que se le planteen (véase, en este sentido, la sentencia de 28 de abril de 2016, Oniors Bio, C-233/15, EU:C:2016:305,
apartado 30 y jurisprudencia citada).

31. Procede hacer uso de esta facultad en el marco de los presentes procedimientos prejudiciales.

Sobre la primera cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y las cuestiones prejudiciales primera y segunda
planteadas en el asunto C-538/15.
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Mediante la primera cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y las cuestiones prejudiciales primera y
segunda planteadas en el asunto C-538/15, los érganos jurisdiccionales remitentes preguntan, en esencia, si el articu-
lo 101 TFUE, en relacién con el articulo 4 TUE, apartado 3, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una
normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que somete los honorarios de los procuradores a un
arancel que sélo puede alterarse en un 12% al alza o a la baja, habiendo de limitarse los érganos jurisdiccionales na-
cionales a verificar su aplicacidn estricta, sin poder apartarse, en circunstancias excepcionales, de los limites fijados en
dicho arancel.

Con cardcter preliminar, en contra de las alegaciones de Eurosaneamientos y otros, del Consejo General de Procuradores
de Espafia y del Gobierno austriaco, procede sefialar que, dado que los honorarios fijados mediante el Real Decreto
1373/2003 se aplican en todo el territorio de un Estado miembro, pueden afectar al comercio entre los Estados miem-
bros en el sentido del articulo 101 TFUE, apartado 1, y del articulo 102 TFUE (véase, en este sentido, el auto de 5 de
mayo de 2008, Hospital Consulting y otros, C-386/07, no publicado, EU:C:2008:256, apartado 18 y jurisprudencia
citada).

Si bien es verdad que los articulos 101 TFUE y 102 TFUE se refieren tinicamente al comportamiento de las empresas y no
a medidas legales o reglamentarias de los Estados miembros, no es menos cierto que, considerados en relacién con el arti-
culo 4 TUE, apartado 3, que establece un deber de cooperacién, obligan a los Estados miembros a no adoptar ni mantener
en vigor medidas, ni siquiera legales o reglamentarias, que puedan anular el efecto il de las normas sobre la competencia
aplicables a las empresas (véase, en este sentido, el auto de 5 de mayo de 2008, Hospital Consulting y otros, C-386/07, no
publicado, EU:C:2008:256, apartado 19 y jurisprudencia citada).

Segun reiterada jurisprudencia, se infringen los articulos 4 TUE, apartado 3, y 101 TFUE cuando un Estado miembro o
bien impone o favorece pricticas colusorias contrarias al articulo 101 TFUE o refuerza los efectos de tales pricticas, o bien
retira el cardcter estatal a su propia normativa, delegando en operadores privados la responsabilidad de tomar decisiones de
intervencién en materia econémica (véase la sentencia de 5 de diciembre de 2006, Cipolla y otros, C-94/04 y C-202/04,
EU:C:2006:758, apartado 47 y jurisprudencia citada).

Para verificar si el Reino de Espafia ha retirado a la normativa controvertida en el litigio principal su cardcter estatal
procede examinar, por un lado, si ha delegado la elaboracién del arancel de los derechos de los procuradores a opera-
dores privados, en concreto a las asociaciones profesionales de procuradores (véanse, en este sentido, las sentencias de
19 de febrero de 2002, Arduino, C-35/99, EU:C:2002:97, apartado 36, y de 5 de diciembre de 2006, Cipolla y otros,
C-94/04 y C-202/04, EU:C:2006:758, apartado 48, y el auto de 5 de mayo de 2008, Hospital Consulting y otros,
C-386/07, no publicado, EU:C:2008:256, apartado 21) y, por otro lado, si la liquidacién de los honorarios de los
procuradores sigue estando bajo control estatal (véanse, en este sentido, las sentencias de 19 de febrero de 2002, Ar-
duino, C-35/99, EU:C:2002:97, apartado 42, y de 5 de diciembre de 2006, Cipolla y otros, C-94/04 y C-202/04,
EU:C:2006:758, apartado 51, y el auto de 5 de mayo de 2008, Hospital Consulting y otros, C-386/07, no publicado,
EU:C:2008:256, apartado 24).

37.A este respecto, de la resolucién de remisién en el asunto C-532/15 se desprende que el Real Decreto 1373/2003 es

38.

39.

40.

41.

una norma juridica promulgada por el Estado. Ademds, en sus observaciones escritas, el Gobierno espaifiol sostiene
que este Real Decreto no ha sido elaborado por las asociaciones profesionales de procuradores, sino que se trata de
una norma estatal aprobada por el Consejo de Ministros espafiol conforme al procedimiento ordinario de elaboracién
de los decretos.

Por otro lado, en lo que atafie al procedimiento de liquidacién de los honorarios de los procuradores, de las resoluciones de
remision se desprende que tal procedimiento compete a los érganos jurisdiccionales nacionales. A este respecto, los érganos
jurisdiccionales remitentes observan que los jueces nacionales estdn vinculados por el arancel fijado en el Real Decreto
1373/2003 a la hora de proceder a la liquidacién de los honorarios y no pueden apartarse de dicho arancel en casos excep-
cionales ni verificar la proporcionalidad del importe de los honorarios con el servicio prestado.

De las resoluciones de remision se desprende igualmente que el Real Decreto 1373/2003 establece, por una parte, la posib-
ilidad de que un procurador y su cliente se aparten del importe de los honorarios fijado en dicho Real Decreto hasta un
limite del 12 % al alza o a la baja y, por otra parte, un limite global de los honorarios devengados por un procurador en un
mismo asunto. De las observaciones escritas del Gobierno espafiol resulta que el referido Real Decreto contempla igual-
mente la posibilidad de apartarse, con cardcter excepcional y mediando autorizacién judicial, de los méximos previstos en
dicha norma, y establece el derecho de los clientes a impugnar, en el marco del procedimiento de tasacién de costas, aquel-
los gastos que sean indtiles, facultativos, superfluos o no autorizados por la ley, asi como los honorarios que no se hayan
devengando en el marco de un litigio.

En tales circunstancias, no puede afirmarse que, por el mero hecho de que los érganos jurisdiccionales nacionales estén
obligados a respetar, en el procedimiento de liquidacién de los honorarios de los procuradores, las disposiciones de una
normativa nacional, elaborada y promulgada por dicho Estado miembro con arreglo al procedimiento reglamentario ordi-
nario, el Reino de Espafia haya delegado la facultad de elaboracién de dicha normativa o su aplicacién a las asociaciones
profesionales de procuradores.

Por los motivos expuestos en los apartados 37 a 39 de la presente sentencia, tampoco puede acusarse a dicho Estado
miembro de imponer o favorecer la realizacién de précticas colusorias contrarias al articulo 101 TFUE por parte de las
asociaciones profesionales de procuradores, o de reforzar sus efectos, o de imponer o favorecer abusos de posicién
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

24

dominante contrarios al articulo 102 TFUE o de reforzar los efectos de tales abusos (véase, en este sentido, el auto de 5
de mayo de 2008, Hospital Consulting y otros, C-386/07, no publicado, EU:C:2008:256, apartado 26 y jurisprudencia
citada).

De cuanto antecede se desprende que procede responder a la primera cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15
y a las cuestiones prejudiciales primera y segunda planteadas en el asunto C-538/15 que el articulo 101 TFUE, en relacién
con el articulo 4 TUE, apartado 3, debe interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional, como la
controvertida en el litigio principal, que somete los honorarios de los procuradores a un arancel que sélo puede alterarse en
un 12 % al alza o a la baja, habiendo de limitarse los érganos jurisdiccionales nacionales a verificar su aplicacidén estricta,
sin poder apartarse, en circunstancias excepcionales, de los limites fijados en dicho arancel.

Sobre la segunda cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y las cuestiones prejudiciales tercera y cuarta plan-
teadas en el asunto C-538/15

Mediante la segunda cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y las cuestiones prejudiciales tercera y cuarta
planteadas en el asunto C-538/15, los drganos jurisdiccionales remitentes preguntan, en esencia, si el articulo 56 TFUE
debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, en
la medida en que los érganos jurisdiccionales nacionales consideran que ésta no puede justificarse por una razén imperiosa
de interés general en el sentido del articulo 4, punto 8, de la Directiva 2006/123 y no cumple los requisitos de proporcio-
nalidad y necesidad en el sentido del articulo 15, apartados 2, letra g), y 3, de esta Directiva.

Procede recordar que, en virtud de reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia, la negativa a pronunciarse sobre
una cuestién prejudicial planteada por un drgano jurisdiccional nacional sélo es posible, en particular, cuando sea
evidente que la disposicién del Derecho de la Unién cuya interpretacién se solicita al Tribunal de Justicia no es aplica-
ble (véase el auto de 12 de mayo de 2016, Security Service y otros, C-692/15 a C-694/15, EU:C:2016:344, apartado
22 y jurisprudencia citada).

A este respecto, en la medida en que las peticiones de decisién prejudicial se refieren a la compatibilidad de la normativa
controvertida en el litigio principal con las disposiciones del Tratado FUE en materia de libre prestacién de servicios, pro-
cede sefialar que éstas no se aplican a una situacién en la que todos sus elementos estdn circunscritos al interior de un tinico
Estado miembro (véanse, en este sentido, el auto de 12 de mayo de 2016, Security Service y otros, C-692/15 a C-694/15,
EU:C:2016:344, apartado 23 y jurisprudencia citada, y la sentencia de 15 de noviembre de 2016, Ullens de Schooten,
C-268/15, EU:C:2016:874, apartado 47).

El Tribunal de Justicia ha declarado que los elementos concretos que permiten establecer un vinculo entre los articu-
los del Tratado FUE en materia de libre prestacién de servicios y el objeto o las circunstancias de un litigio en el que
todos sus elementos estdn circunscritos al interior de un Estado miembro, deben resultar de la resolucién de remisidn
(véase, en este sentido, la sentencia de 15 de noviembre de 2016, Ullens de Schooten, C-268/15, EU:C:2016:874,
apartado 54).

Por consiguiente, en el contexto de una situacién en la que todos sus elementos estdn circunscritos al interior de un
tnico Estado miembro, incumbe al érgano jurisdiccional remitente indicar al Tribunal de Justicia, de conformidad con
lo exigido por el articulo 94 de su Reglamento de Procedimiento, en qué medida, a pesar de su cardcter meramente in-
terno, el litigio del que conoce presenta un elemento de conexién con las disposiciones del Derecho de la Unidn relativas
a las libertades fundamentales que hace necesaria la interpretacién con cardcter prejudicial solicitada para resolver dicho
litigio (véase, en este sentido, la sentencia de 15 de noviembre de 2016, Ullens de Schooten, C-268/15, EU:C:2016:874,
apartado 55).

DPues bien, de las peticiones de decisidn prejudicial no se desprende en modo alguno que existan elementos relacionados con
las partes de los procedimientos ante los érganos jurisdiccionales nacionales o con las actividades de dichas partes que no
estén circunscritos al interior del dnico Estado miembro de que se trata. Ademds, los érganos jurisdiccionales remitentes no
indican en qué medida, a pesar de su cardcter meramente interno, los litigios de que conocen presentan un elemento de
conexién con las disposiciones del Derecho de la Unién relativas a las libertades fundamentales que hace necesaria la inter-
pretacién con cardcter prejudicial solicitada para resolver esos litigios.

En estas circunstancias, procede declarar que las peticiones de decisién prejudicial no aportan datos concretos que permitan
demostrar que el articulo 56 TFUE puede aplicarse a los hechos de los litigios principales.

Habida cuenta de las anteriores consideraciones, procede declarar que el Tribunal de Justicia es incompetente para res-
ponder a la segunda cuestién prejudicial del asunto C-532/15 y a las cuestiones prejudiciales tercera y cuarta del asunto
C-538/15, planteadas, respectivamente, por la Audiencia Provincial de Zaragoza y el Juzgado de Primera Instancia de
Olot.

Sobre la tercera cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y la quinta cuestién prejudicial planteada en el asun-
to C-538/15.

Mediante la tercera cuestién prejudicial planteada en el asunto C-532/15 y la quinta cuestién prejudicial planteada en el
asunto C-538/15, los érganos jurisdiccionales remitentes desean que se dilucide, en esencia, si el articulo 47 de la Carta
debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que
no permite a los clientes impugnar de manera efectiva los honorarios de los procuradores cuando éstos son desproporcio-
nados y no corresponden al trabajo efectivamente realizado.
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52. De reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende que los derechos fundamentales garantizados en el orde-
namiento juridico de la Unién deben ser aplicados en todas las situaciones reguladas por el Derecho de la Unidn, pero no
fuera de ellas. El Tribunal de Justicia ya ha indicado que, por este motivo, no puede apreciar a la luz de la Carta una nor-
mativa nacional que no se inscriba en el marco del Derecho de la Unién. En cambio, cuando una normativa nacional estd
comprendida en el 4mbito de aplicacién del Derecho de la Unidn, el Tribunal de Justicia debe proporcionar, en el marco
de una remisién prejudicial, todos los elementos de interpretacién necesarios para que el érgano jurisdiccional nacional
pueda apreciar la conformidad de dicha normativa con los derechos fundamentales cuyo cumplimiento debe garantizar
(véase, en este sentido, la sentencia de 26 de febrero de 2013, Akerberg Fransson, C-617/10, EU:C:2013:105, apartado 19
y jurisprudencia citada).

53. Procede por tanto examinar si las situaciones juridicas que han dado lugar a los litigios principales estdn comprendidas
dentro del 4mbito de aplicacién del Derecho de la Unidn.

54.En el marco de las presentes peticiones de decisidn prejudicial, la normativa nacional controvertida en el litigio principal
regula, con cardcter general, determinadas costas en el 4mbito de la administracién de justicia. Tal normativa no tiene
por objeto aplicar disposiciones del Derecho de la Unién. Por otro lado, este tltimo Derecho no contiene ninguna nor-
mativa especifica en la materia o que pueda afectar a la normativa nacional (véase, en este sentido, la sentencia de 27 de
marzo de 2014, Torralbo Marcos, C-265/13, EU:C:2014:187, apartado 32).

55. De las resoluciones de remisién no se desprende que el objeto de los litigios principales se inscriba en el contexto del Dere-
cho de la Unién (véanse, por analogfa, la sentencia de 22 de diciembre de 2010, DEB, C-279/09, EU:C:2010:811, apar-
tados 28 y 29, y, en este sentido, el auto de 28 de noviembre de 2013, Sociedade Agricola e Imobilidria da Quinta de S.
Paio, C-258/13, EU:C:2013:810, apartado 23).

56. En estas circunstancias, procede declarar que el Tribunal de Justicia es incompetente para responder a la tercera cuestién
prejudicial del asunto C-532/15 y a la quinta cuestién prejudicial del asunto C-538/15, planteadas, respectivamente, por
la Audiencia Provincial de Zaragoza y el Juzgado de Primera Instancia de Olot.

Costas

57.Dado que el procedimiento tiene, para las partes del litigio principal, el cardcter de un incidente promovido ante el érgano
jurisdiccional nacional, corresponde a éste resolver sobre las costas. Los gastos efectuados por quienes, no siendo partes del
litigio principal, han presentado observaciones ante el Tribunal de Justicia no pueden ser objeto de reembolso.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

1) El articulo 101 TFUE, en relacién con el articulo 4 TUE, apartado 3, debe interpretarse en el sentido de que no se
opone a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que somete los honorarios de los
procuradores a un arancel que sélo puede alterarse en un 12 % al alza o a la baja, habiendo de limitarse los érganos
jurisdiccionales nacionales a verificar su aplicacidn estricta, sin poder apartarse, en circunstancias excepcionales, de
los limites fijados en dicho arancel.

2) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea es incompetente para responder a las cuestiones prejudiciales segunda y
tercera del asunto C-532/15 y a las cuestiones prejudiciales tercera a quinta del asunto C-538/15, planteadas, respectiva-
mente, por la Audiencia Provincial de Zaragoza y el Juzgado de Primera Instancia de Olot.

Silva de Lapuerta Regan Bonichot
Arabadjiev Rodin
Pronunciada en audiencia publica en Luxemburgo, a 8 de diciembre de 2016.

El Secretario: La Presidenta de la Sala Primera:

A. Calot Escobar R. Silva de Lapuerta
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Sentencia del TJUE sobre derechos

de los trabajadores eventuales
Sala Décima de 14 de septiembre de 2016*

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Directi-
va 1999/70/CE — Acuerdo marco de la CES, la UNI-
CE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada
— Cl4usulas 3 a 5 — Sucesivos contratos de duracién
determinada en el sector de la sanidad publica — Medi-
das que tienen por objeto prevenir el recurso abusivo a
relaciones de trabajo de duracién determinada sucesivas
— Sanciones — Modificacién de la relacién de servicio
— Derecho a indemnizacién»

En el asunto C16/15,

que tiene por objeto una peticién de decisién prejudicial
planteada con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Juz-
gado de lo ContenciosoAdministrativo n.° 4 de Madrid,
mediante auto de 16 de enero de 2015, recibido en el
Tribunal de Justicia el 19 de enero de 2015, en el proce-
dimiento entre

Maria Elena Pérez Lépez

y

Servicio Madrilefio de Salud (Comunidad de Ma-
drid),

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Décima),
integrado por el Sr. E Biltgen (Ponente), Presidente de
Sala, y el Sr. A. Borg Barthet y la Sra. M. Berger, Jueces;
Abogado General: Sr. M. Bobek;

Secretario: Sr. A. Calot Escobar;

habiendo considerado los escritos obrantes en autos;
consideradas las observaciones presentadas:

— en nombre de la Sra. Pérez Lépez, por el Sr. L. Gar-
cfa Botella, abogados;

— en nombre del Gobierno espafol, por la Sra. A. Ga-
vela Llopis, en calidad de agente;

— en nombre de la Comisién Europea, por los Sres. M.
van Beek y J. Guillem Carrau, en calidad de agentes;

vista la decisién adoptada por el Tribunal de Justicia,
oido el Abogado General, de que el asunto sea juzgado
sin conclusiones;
dicta la siguiente

Sentencia

1. La peticién de decisién prejudicial tiene por obje-
to la interpretacién de las cldusulas 3 a 5 del
Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién deter-
minada, celebrado el 18 de marzo de 1999 (en lo

sucesivo, «Acuerdo marco»), que figura en el anexo

* Lengua de procedimiento: espafiol.

de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de du-
racién determinada (DO 1999, L 175, p. 43).

2. Esta peticién se presenté en el marco de un litigio
entre la Sra. Marfa Elena Pérez Lépez y el Servicio
Madrilefio de Salud (Comunidad de Madrid), en
relacién con la calificacién juridica de su relacién de
servicio, que ha adoptado la forma de sucesivos
nombramientos de duracién determinada como
miembro del personal estatutario temporal eventual
de dicho Servicio.

Marco juridico
Derecho de la Unién

3. A tenor del articulo 1 de la Directiva 1999/70, ésta
tiene por objeto «aplicar el Acuerdo marco [...] que
figura en el anexo, celebrado [...] entre las organiza-
ciones interprofesionales de cardcter general (UNI-
CE, CEEP y CES)».

4. Los puntos 6 a 8 de las Consideraciones generales
del Acuerdo marco tienen el siguiente tenor:

«6. Considerando que los contratos de trabajo de
duracién indefinida son la forma mds comin
de relacién laboral, y que contribuyen a la cali-
dad de vida de los trabajadores afectados y a
mejorar su rendimiento;

7. Considerando que la utilizacién de contratos
de trabajo de duracién determinada basados en
razones objetivas es una forma de evitar abusos;

8. Considerando que los contratos de duracién
determinada son caracteristicos del empleo en
algunos sectores, ocupaciones y actividades y
que pueden convenir tanto a los empresarios
como a los trabajadores».

5. Con arreglo a la cldusula 1 del Acuerdo marco, éste
tiene por objeto, por un lado, mejorar la calidad del
trabajo de duracién determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacién y, por
otro, establecer un marco para evitar los abusos de-
rivados de la utilizacién de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracién determinada.

6. La cldusula 2 del Acuerdo marco, con la ribrica
«Ambito de aplicacién», prevé en su apartado 1 lo
siguiente:
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«El presente Acuerdo se aplica a los trabajadores con
un trabajo de duracién determinada cuyo contrato
o relacién laboral esté definido por la legislacién, los
convenios colectivos o las pricticas vigentes en cada
Estado miembro.»

La cldusula 3 del Acuerdo marco, con la rdbrica

«Definiciones», establece:

«A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:

1. “trabajador con contrato de duracién determina-
da’: el trabajador con un contrato de trabajo o
una relacién laboral concertados directamente
entre un empresario y un trabajador, en los que el
final del contrato de trabajo o de la relacién labo-
ral viene determinado por condiciones objetivas
tales como una fecha concreta, la realizacién de
una obra o servicio determinado o la produccién
de un hecho o acontecimiento determinado;

2. “trabajador con contrato de duracién indefinida
comparable”: un trabajador con un contrato o
relacién laboral de duracién indefinido, en el mis-
mo centro de trabajo, que realice un trabajo u
ocupacién idéntico o similar, teniendo en cuenta
su cualificacién y las tareas que desempefia [...]».

La cldusula 4 del Acuerdo marco, titulada «Principio
de no discriminacién, establece en su apartado 1:
«Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no
podrd tratarse a los trabajadores con un contrato de
duracién determinada de una manera menos favo-
rable que a los trabajadores fijos comparables por el
mero hecho de tener un contrato de duracién deter-
minada, a menos que se justifique un trato diferen-
te por razones objetivas.»
El apartado 1 de la cldusula 5 del Acuerdo marco,
titulada «Medidas destinadas a evitar la utilizacién
abusiva», dispone lo siguiente:
«A efectos de prevenir los abusos como consecuen-
cia de la utilizacién sucesiva de contratos o relacio-
nes laborales de duracién determinada los Estados
miembros, previa consulta con los interlocutores
sociales y conforme a la legislacidn, los acuerdos co-
lectivos y las précticas nacionales, y/o los interlocu-
tores sociales, cuando no existan medidas legales
equivalentes para prevenir los abusos, introducirdn
de forma que se tengan en cuenta las necesidades de
los distintos sectores y/o categorfas de trabajadores,
una o varias de las siguientes medidas:

a) razones objetivas que justifiquen la renovacién
de tales contratos o relaciones laborales;

b) la duracién mdxima total de los sucesivos con-
tratos de trabajo o relaciones laborales de dura-
cién determinada;

c) el nimero de renovaciones de tales contratos o
relaciones laborales.»

Derecho espariol

10. El articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-

28

bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
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los Servicios de Salud (BOE n.° 301, de 17 de di-
ciembre de 2003, p. 44742; en lo sucesivo, «Estatu-
to Marco»), establece:

«1. Por razones de necesidad, de urgencia o para el
desarrollo de programas de cardcter temporal,
coyuntural o extraordinario, los servicios de sa-
lud podrén nombrar personal estatutario tem-
poral.

Los nombramientos de personal estatutario

temporal podrdn ser de interinidad, de cardcter

eventual o de sustitucién.

2. El nombramiento de cardcter interino se expe-
dird para el desempefio de una plaza vacante de
los centros o servicios de salud, cuando sea ne-
cesario atender las correspondientes funciones.
Se acordard el cese del personal estatutario inte-
rino cuando se incorpore personal fijo, por el
procedimiento legal o reglamentariamente es-
tablecido, a la plaza que desempefie, as{ como
cuando dicha plaza resulte, amortizada.

3. El nombramiento de cardcter eventual se expe-
dird en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestacién de servi-
cios determinados de naturaleza temporal,
coyuntural o extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para garantizar el
funcionamiento permanente y continuado
de los centros sanitarios.

¢) Darala prestacién de servicios complementa-
rios de una reduccién de jomada ordinaria.

Se acordard el cese del personal estatutario even-
tual cuando se produzca la causa o venza el plazo
que expresamente se determine en su nombra-
miento, as{ como cuando se supriman las funcio-
nes que en su dfa lo motivaron.
Si se realizaran mds de dos nombramientos para la
prestacién de los mismos servicios por un periodo
acumulado de 12 o mds meses en un periodo de dos
afios, procederd el estudio de las causas que lo moti-
varon, para valorar, en su caso, si procede la creacién
de una plaza estructural en la plantilla del centro.

[...]»

Con arreglo al articulo 15, apartado 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (BOE n.c 75, de 29 de
marzo de 1995, p. 9654), en su versién aplicable a
los hechos del litigio principal (en lo sucesivo, «Es-
tatuto de los Trabajadores»), «se presumirdn por
tiempo indefinido los contratos temporales celebra-
dos en fraude de ley».

Conarreglo al articulo 3 del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada (BOE n.c 7,
de 8 de enero de 1999, p. 568), el contrato eventual,



13.

incluido en la categoria de contratos de duracién de-
terminada, estd pensado para dar repuesta a necesida-
des coyunturales.

El articulo 49, apartado 1, letra c), del Estatuto de
los Trabajadores dispone que, a la finalizacién del
contrato, excepto en los casos del contrato de inte-
rinidad y de los contratos formativos, el trabajador
tendr4 derecho a recibir una indemnizacién de cuan-
tfa equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultarfa de abonar doce dfas de salario por
cada afio de servicio.

Hechos del litigio principal y cuestiones prejudiciales

14.

15.

16.

17.

18.

La Sra. Pérez Lépez fue nombrada personal estatuta-
rio temporal eventual como enfermera en el Hospital
Universitario de Madrid durante el periodo compren-
dido entre el 5 de febrero y el 31 de julio de 2009.
Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9, apartado
3, del Estatuto Marco, el nombramiento indicaba
como causa justificativa la «realizacién de servicios de-
terminados de naturaleza temporal, coyuntural o ex-
traordinaria», y como contenido y descripcién de la
prestacién el «desarrollo de su actividad en este Hos-
pital para garantizar la atencién asistencial».

Tras el primer nombramiento, fueron emitidos nue-
vos nombramientos de la Sra. Pérez Ldpez en siete
ocasiones, con una duracién de tres, seis 0 nueve me-
ses, todos con idéntico contenido, de modo que la
Sra. Pérez Lépez prestd servicios sin solucién de con-
tinuidad durante el periodo comprendido entre el 5
de febrero de 2009 y el 31 de marzo de 2013.
Durante la vigencia del dltimo de los nombramien-
tos mencionados, correspondiente al periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
marzo de 2013, la Consejerfa de Economfa y Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid dicté la Orden
de 28 de enero de 2013, por la que, para cumplir el
objetivo de contencién del gasto publico, se estable-
cfa que, una vez llegada la fecha de fin del nombra-
miento, debfa procederse al cese del personal estatu-
tario temporal eventual y a la liquidacién de haberes
correspondiente al periodo de servicios prestados,
incluso en los casos en los que, a continuacién, fue-
ra a realizarse un nuevo nombramiento a favor del
mismo titular.

Con arreglo a dicha Orden, el 8 de marzo de 2013
se comunicd a la Sra. Pérez Lépez la finalizacién de
su relacién de servicio con el Servicio Madrilefio de
Salud, con efectos a 31 de marzo de 2013. No obs-
tante, el 21 de marzo de 2013 se le comunicé su
nuevo nombramiento, idéntico a los que le prece-
dieron y sin solucién de continuidad respecto del
anterior, por el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2013.

El 30 de abril de 2013, la Sra. Pérez Lépez interpu-
so recurso de alzada contra la comunicacién de cese
y contra su nuevo nombramiento como personal

19.

20.

21.
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estatutario temporal eventual. Transcurrido el plazo
previsto legalmente para considerar desestimado su
recurso de alzada por silencio administrativo, el 13
de septiembre de 2013 interpuso recurso conten-
cioso ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 4 de Madrid, en el que alega, en esencia,
que sus sucesivos nombramientos no tenfan por
objeto responder a necesidades coyunturales o ex-
traordinarias de los servicios de salud, sino que en
realidad correspondian a una actividad permanen-
te. En consecuencia, la sucesién de nombramientos
de duracién determinada incurre en fraude de ley y
la relacién de servicio debe transformarse.

Segun el juzgado remitente, la normativa nacional
controvertida, y mds concretamente el articulo 9 del
Estatuto Marco, no contiene medidas que limiten
de manera efectiva la utilizacién de sucesivos con-
tratos de duracién determinada. En efecto, aunque
se establezca una duracién médxima de la relacién de
servicio del personal estatutario temporal eventual,
la Administracién puede apreciar libremente las ra-
zones que justifican la utilizacién de sucesivos nom-
bramientos de duracién determinada y la oportuni-
dad de crear una plaza estructural que responda a
las necesidades de los servicios de salud. Ahora bien,
considera que, en el caso de que se cree dicha plaza,
se mantendrd la situacién precaria de este personal
estatutario, ya que la Administracién tiene la posi-
bilidad de cubrir estas plazas mediante el nombra-
miento de personal estatutario temporal interino,
sin que existan limites en cuanto a la duracién o al
nimero de renovaciones de los nombramientos de
duracién determinada de dicho personal.

El juzgado remitente también muestra sus dudas en
lo que atafie a la compatibilidad de las disposiciones
nacionales controvertidas con el principio de no
discriminacién tal como estd formulado en la cldu-
sula 4 del Acuerdo marco. Sefiala que el personal
estatutario temporal eventual de los servicios de sa-
lud sujeto al Estatuto Marco y los trabajadores vin-
culados por un contrato de trabajo eventual, regula-
do por el Estatuto de los Trabajadores, son relaciones
laborales de duracién determinada comparables.
Ahora bien, a diferencia de las disposiciones aplica-
bles al personal estatutario temporal eventual, el Es-
tatuto de los Trabajadores no sélo reconoce a estos
trabajadores con contrato de duracién determinada
el derecho a una indemnizacién equivalente a doce
dfas de salario por cada afio trabajado o fraccién in-
ferior, sino que ademds incluye una cldusula de ga-
rantia en favor de la estabilidad en el empleo, con-
sistente en que los contratos temporales celebrados
en fraude de ley se presumirdn celebrados por tiem-
po indefinido.

Dadas estas circunstancias, el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo n.° 4 de Madrid decidié
suspender el procedimiento y plantear al Tribunal
de Justicia las siguientes cuestiones prejudiciales:
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«1) ;Es contrario al [Acuerdo marco] y, por lo tan-
to, inaplicable, el articulo 9.3 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
por favorecer los abusos derivados de la utiliza-
cién de sucesivos nombramientos de cardcter
eventual?, en la medida que:

a) No fija una duracién mdxima total para los
sucesivos nombramientos de cardcter even-
tual, ni un nimero m4ximo de renovacio-
nes de los mismos.

b) Deja a la libre voluntad de la Administra-
cién la decisién de proceder a la creacién
de plazas estructurales, cuando se realicen
mds de dos nombramientos para la presta-
cién de los mismos servicios por un perio-
do acumulado de 12 o mds meses en un
periodo de dos afios.

c) Permite realizar nombramientos de cardc-
ter eventual sin exigir la constancia en los
mismos de la concreta causa objetiva de
naturaleza temporal, coyuntural o extraor-
dinaria que los justifique.

2) ;Es contrario al [Acuerdo marco] y, por lo tanto,
inaplicable, el articulo 11.7 de la Orden de la
Consejerfa de Economfa y Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, de fecha 28 de enero de 2013,
al establecer que «una vez llegada la fecha fin del
nombramiento, en todo caso, deberd procederse
al cese y liquidacién de haberes correspondiente al
periodo de servicios prestados, incluso en los ca-
sos en los que, a continuacién, vaya a realizarse un
nuevo nombramiento a favor del mismo titular»,
con independencia, por lo tanto, de que haya fi-
nalizado la concreta causa objetiva que justificé el
nombramiento, tal y como se establece en la cldu-
sula 3.1 del Acuerdo marco?

3) ;Es acorde con el objeto pretendido con el
[Acuerdo marco] la interpretacién del pdrrafo
tercero del articulo 9.3 del [Estatuto marco], en
el sentido de considerar que cuando se realicen
mds de dos nombramientos para la prestacién de
los mismos servicios por un periodo acumulado
de 12 0 mds meses en un periodo de dos afios, se
deba proceder a la creacién de una plaza estruc-
tural en la plantilla del centro, pasando entonces
el trabajador con nombramiento de cardcter
eventual a ser nombrado con cardcter interino?

4) ;Es acorde con el principio de no discrimina-
cién reconocido en el [Acuerdo marco] la apli-
cacién al personal estatutario temporal de ca-
rcter eventual de la misma indemnizacién
prevista para los trabajadores con contrato de
trabajo eventual, dada la identidad sustancial
entre ambas situaciones, pues carecerfa de sen-
tido que trabajadores con idéntica cualifica-
cidn, para prestar servicios en la misma empre-
sa (Servicio Madrilefio de Salud), realizando la
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misma funcién y para cubrir idéntica necesidad
coyuntural, tuvieran un tratamiento distinto en
el momento de la extincién de su relacidén, sin
que exista razén aparente que impida comparar
entre sf contratos de duracién determinada para
evitar situaciones discriminatorias?»

22. Eljuzgado remitente solicité también al Tribunal de

Justicia que tramitara el asunto mediante un proce-
dimiento acelerado, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 105, apartado 1, del Reglamento de Proce-
dimiento del Tribunal de Justicia. Esta solicitud fue
denegada mediante auto del Presidente del Tribunal

de Justicia de 24 de abril de 2015.

Sobre las cuestiones prejudiciales
Sobre las cuestiones prejudiciales primera y tercera

23. Mediante sus cuestiones prejudiciales primera y ter-

cera, que procede examinar conjuntamente, el juz-
gado remitente desea saber, en esencia, si la cldusula
5 del Acuerdo marco debe interpretarse en el senti-
do de que se opone a que una norma nacional,
como la controvertida en el litigio principal, sea
aplicada por las autoridades del Estado miembro de
que se trate de modo que la renovacién de sucesivos
nombramientos de duracién determinada en el sec-
tor de la sanidad publica se considere justificada por
«razones objetivas», en el sentido de dicha cldusula,
debido a que estos contratos se basan en disposicio-
nes normativas que permiten la renovacién para
garantizar la prestacién de servicios determinados
de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria
y a que la Administracién dispone de una facultad
de apreciacién para decidir la creacién de plazas es-
tructurales que pongan fin a la relacién de servicio
del personal estatutario temporal eventual.

Sobre el dmbito de aplicacion del Acuerdo marco

24. Con cardcter previo, cabe recordar que segtn el

tenor literal de la cldusula 2, apartado 1, del Acuer-
do marco el 4mbito de aplicacién de éste se ha de-
finido con amplitud, pues en él se incluyen con
cardcter general «los trabajadores con un trabajo
de duracién determinada cuyo contrato o relacién
laboral esté definido por la legislacién, los conve-
nios colectivos o las pricticas vigentes en cada Es-
tado miembro». Ademds, la definicién a efectos
del Acuerdo marco del concepto de «trabajador
con contrato de duracién determinada», formula-
da en la cldusula 3, apartado 1, de dicho Acuerdo,
engloba a todos los trabajadores, sin establecer di-
ferencias en funcidn del cardcter publico o privado
del empleador para el que trabajan y ello indepen-
dientemente de la calificacién de su contrato en
Derecho interno (sentencias de 4 de julio de

2006, Adeneleryotros, C212/04, EU:C:2006:443,



25.

apartado 56; de 13 de marzo de 2014, Mdrquez
Samohano, C190/13, EU:C:2014:146, apartado
38; de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros,
C362/13, C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044,
apartados 28 y 29, y de 26 noviembre de 2014,
Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y
C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 67).

En la medida en que el Acuerdo marco no excluye
ningdn sector particular, un trabajador como la
demandante en el litigio principal, que presta ser-
vicios como enfermera y forma parte del personal
estatutario temporal eventual de un servicio pabli-
co de salud, estd incluido en el 4mbito de aplica-
cién del Acuerdo marco.

Sobre la interpretacion de la cldusula 5, apartado 1, del
Acuerdo marco

26.

27.

28.

En relacién con la interpretacién de la cldusula 5 del
Acuerdo marco, hay que recordar que dicha cldusula
tiene por objeto alcanzar uno de los objetivos perse-
guidos por éste, en concreto imponer limites a la uti-
lizacién sucesiva de contratos o relaciones laborales de
duracién determinada, considerada fuente potencial
de abusos en perjuicio de los trabajadores, estable-
ciendo un cierto nimero de disposiciones protectoras
minimas con objeto de evitar la precarizacién de la
situacién de los asalariados (sentencias de 4 de julio de
2006, Adeneler y otros, C212/04, EU:C:2006:443,
apartado 63; de 23 de abril de 2009, Angelidaki
y otros, C378/07 a C380/07, EU:C:2009:250,
apartado 73; de 26 de enero de 2012, Kiiciik,
C586/10, EU:C:2012:39, apartado 25; de 13 de
marzo de 2014, Mdrquez Samohano, C190/13,
EU:C:2014:146, apartado 41; de 3 de julio de 2014,
Fiamingo y otros, C362/13, C363/13 y C407/13,
EU:C:2014:2044, apartado 54, y de 26 de noviembre
de 2014, Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13
y C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 72).

En efecto, como se desprende del pérrafo segundo
del predmbulo del Acuerdo marco y de los puntos 6
y 8 de las consideraciones generales de dicho Acuer-
do marco, el derecho a la estabilidad en el empleo se
concibe como un componente primordial de la pro-
teccién de los trabajadores, mientras que los contra-
tos de trabajo de duracién determinada sélo pueden
responder simultdneamente a las necesidades de los
empleadores y de los trabajadores en ciertas cir-
cunstancias (sentencias de 4 de julio de 2006, Ade-
neler y otros, C212/04, EU:C:2006:443, apartado
62; de 3 dejulio de 2014, Fiamingo y otros, C362/13,
C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044, apartado
55,y de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros,
C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13, apartado 73).
Por consiguiente, la cldusula 5, apartado 1, del
Acuerdo marco impone a los Estados miembros, a
efectos de prevenir los abusos como consecuencia
de la utilizacién sucesiva de contratos o relaciones

29.

30.

31.
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laborales de duracién determinada, la adopcién efecti-
vay vinculante de una o varias de las medidas que enu-
mera cuando su Derecho interno no contemple medi-
das legales equivalentes. Las tres medidas enumeradas
en el apartado 1, letras a) a ¢, de dicha cldusula se refie-
ren, respectivamente, a las razones objetivas que justifi-
quen la renovacién de tales contratos o relaciones la-
borales, a la duracién mdxima total de los sucesivos
contratos de trabajo o relaciones laborales de duracién
determinada y al nimero de sus renovaciones (véanse,
en particular, las sentencias de 23 de abril de 2009, An-
gelidaki y otros, C378/07 a C380/07, EU:C:2009:250,
apartado 74; de 26 de enero de 2012, Kiiciik, C586/10,
EU:C:2012:39, apartado 26; de 13 de marzo de
2014, MdrquezSamohano,C190/13,EU:C:2014:146,
apartado 42, de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros,
C362/13, C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044,
apartado 56, y de 26 de noviembre de 2014, Masco-
lo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
EU:C:2014:2401, apartado 74).

Los Estados miembros disponen a este respecto de
un margen de apreciacién, ya que tienen la opcién
de recurrir, a tal fin, a una o varias de las medidas
enunciadas en el apartado 1, letras a) a ¢), de dicha
cldusula, o incluso a medidas legales existentes equi-
valentes, y ello teniendo en cuenta las necesidades
de distintos sectores o categorfas de trabajadores
(sentencias de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros,
C362/13, C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044,
apartado 59 y jurisprudencia citada, y de 26 de no-
viembre de 2014, Mascolo y otros, C22/13, C61/13,
C63/13 y C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 75).
De ese modo, la cldusula 5, apartado 1, del Acuerdo
marco asigna a los Estados miembros un objetivo
general, consistente en la prevencién de tales abu-
sos, dejdndoles sin embargo la eleccién de los me-
dios para alcanzarlo, siempre que no pongan en
peligro el objetivo o el efecto util del Acuerdo mar-
co (sentencias de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros,
C362/13, C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044,
apartado 60, y de 26 de noviembre de 2014, Mas-
colo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
EU:C:2014:2401, apartado 76).

Ademis, cuando, como sucede en el litigio princi-
pal, el Derecho de la Unién no establece sanciones
especificas para el caso de que se compruebe no obs-
tante la existencia de abusos, corresponde a las au-
toridades nacionales adoptar las medidas apropia-
das para hacer frente a dicha situacién, medidas que
no sélo deben ser proporcionadas, sino también lo
bastante efectivas y disuasorias como para garanti-
zar la plena eficacia de las normas adoptadas en
aplicacién del Acuerdo marco (sentencias de 3 de
julio de 2014, Fiamingo y otros, C362/13, C363/13
y C407/13, EU:C:2014:2044, apartado 62 y juris-
prudencia citada, y de 26 de noviembre de 2014,
Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
EU:C:2014:2401, apartado 77).
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32.

33.

34.

35.

30.

Aunque, a falta de normativa de la Unién en la ma-
teria, las modalidades de aplicacién de tales normas
deben ser determinadas por el ordenamiento juridi-
co interno de los Estados miembros en virtud del
principio de autonomia de procedimiento de éstos,
tales modalidades no deben ser menos favorables
que las aplicables a situaciones similares de cardcter
interno (principio de equivalencia) ni hacer imposi-
ble en la prictica o excesivamente dificil el ejercicio
de los derechos conferidos por el ordenamiento ju-
ridico de la Unién (principio de efectividad) (sen-
tencias de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros,
C362/13, C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044,
apartado 63 y jurisprudencia citada, y de 26 de no-
viembre de 2014, Mascolo y otros, C22/13, C61/13,
C63/13 y C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 78).
De ello se desprende que, cuando se ha producido
una utilizacién abusiva de contratos de trabajo de
duracién determinada sucesivos, es indispensable
poder aplicar alguna medida que ofrezca garantias
de proteccién de los trabajadores efectivas y equiva-
lentes, con objeto de sancionar debidamente dicho
abuso y eliminar las consecuencias de la infraccién
del Derecho de la Unidn (sentencias de 3 de julio
de 2014, Fiamingo y otros, C362/13, C363/13 y
C407/13, EU:C:2014:2044, apartado 64 y juris-
prudencia citada, y de 26 de noviembre de 2014,
Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
apartado 79).

Por otro lado, procede recordar que no corresponde
al Tribunal de Justicia pronunciarse sobre la inter-
pretacién del Derecho interno, ya que esta tarea
incumbe exclusivamente al érgano jurisdiccional
remitente o, en su caso, a los tribunales nacionales
competentes, que deben determinar si lo dispuesto
en la normativa nacional pertinente cumple los
requisitos establecidos en la cldusula 5 del Acuer-
do marco (sentencias de 3 de julio de 2014, Fia-
mingo y otros, C362/13, C363/13 y C407/13,
EU:C:2014:2044, apartado 66 y jurisprudencia cita-
da, y de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros,
C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13, apartado 81).
Por consiguiente, en principio, corresponde al juz-
gado remitente apreciar en qué medida los requisi-
tos de aplicacidn y la ejecucion efectiva de las dispo-
siciones pertinentes del Derecho interno hacen que
éstos constituyan una medida apropiada para preve-
nir y, en su caso, sancionar la utilizacién abusiva de
sucesivos contratos o relaciones laborales de dura-
cién determinada (sentencias de 3 de julio de 2014,
Fiamingo y otros, C362/13, C363/13 y C407/13,
EU:C:2014:2044, apartado 67 y jurisprudencia ci-
tada, y de 26 de noviembre de 2014, Mascolo y otros,
C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13, apartado 82).
Sin embargo, el Tribunal de Justicia, al pronunciarse
en un procedimiento prejudicial, puede aportar, en
su caso, precisiones destinadas a orientar al érgano
jurisdiccional nacional en su apreciacién (sentencias
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37.

38.

39.

40.

de 3 de julio de 2014, Fiamingo y otros, C362/13,
C363/13 y C407/13, EU:C:2014:2044, apartado
68 y jurisprudencia citada, y de 26 de noviembre de
2014, Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y
C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 83).

En este marco, procede comprobar si las disposi-
ciones de la norma nacional controvertida en el
litigio principal, que permiten la renovacién de
nombramientos de duracién determinada en el
4dmbito de los servicios de salud, pueden constituir
medidas enunciadas en la cldusula 5, apartado 1,
del Acuerdo marco, y, mds concretamente, razones
objetivas que justifican la renovacién de contratos
o de relaciones laborales de duracién determinada.
En relacién con la existencia de una «razén objeti-
var, se desprende de la jurisprudencia que debe en-
tenderse que este concepto se refiere a las circuns-
tancias especificas y concretas que caracterizan una
determinada actividad y que, por tanto, pueden
justificar en ese contexto particular la utilizacion
sucesiva de contratos de trabajo de duracién deter-
minada. Tales circunstancias pueden tener su ori-
gen, en particular, en la especial naturaleza de las
tareas para cuya realizacién se celebran tales contra-
tos y en las caracteristicas inherentes a las mismas o,
eventualmente, en la persecucién de un objetivo
legitimo de politica social por parte de un Estado
miembro (sentencias de 23 de abril de 2009, Ange-
lidakiy otros, C378/072C380/07, EU:C:2009:250,
apartado 96 y jurisprudencia citada; de 26 de enero
de 2012, Kiiciik, C586/10, EU:C:2012:39, aparta-
do 27, y de 13 de marzo de 2014, Mdrquez Samo-
hano, C190/13, EU:C:2014:146, apartado 45).
En cambio, una disposicién nacional que se limita-
ra a autorizar de manera general y abstracta, a través
de una norma legal o reglamentaria, la utilizacién
de sucesivos contratos de trabajo de duracién deter-
minada no se ajustarfa a las exigencias que se han
precisado en el anterior apartado de la presente sen-
tencia (sentencias de 23 de abril de 2009, Angelida-
ki y otros, C378/07 a C380/07, EU:C:2009:250,
apartado 97 y jurisprudencia citada; de 26 de enero
de 2012, Kiiciik, C586/10, EU:C:2012:39, aparta-
do 28, y de 13 de marzo de 2014, Mdrquez Samo-
hano, C190/13, EU:C:2014:146, apartado 46).
En efecto, una disposicién de esta naturaleza, de ca-
rdcter meramente formal, no permite deducir crite-
rios objetivos y transparentes a fin de verificar si
la renovacién de tales contratos responde efectiva-
mente a una necesidad auténtica, si permite alcan-
zar el objetivo perseguido y si resulta indispensable
al efecto. Por tanto, tal disposicién entrafia un ries-
go real de dar lugar a una utilizacién abusiva de este
tipo de contratos y, por ende, no es compatible ni
con el objetivo ni con el efecto util del Acuerdo
marco (sentencias de 23 de abril de 2009, Angelida-
ki y otros, C378/07 a C380/07, EU:C:2009:250,
apartados 98 y 100; de 26 de enero de 2012, Kiiciik,



41.

42.

43.

44.

45.

C586/10, EU:C:2012:39, apartado 29, y de 13 de
marzo de 2014, Mdrquez Samohano, C190/13,
EU:C:2014:146, apartado 47).

En lo que atafie al litigio principal, debe sefialarse
que la normativa nacional pertinente determina de
manera precisa los requisitos con arreglo a los cuales
se pueden celebrar sucesivos contratos o relaciones
de trabajo de duracién determinada. En efecto, el
recurso a tales nombramientos estd permitido, en
virtud del articulo 9, apartado 3, del Estatuto Mar-
co, seguin los casos, cuando se trate de la prestacién
de servicios determinados de naturaleza temporal,
coyuntural o extraordinaria, cuando sea necesario
para garantizar el funcionamiento permanente y
continuado de los centros sanitarios o para la pres-
tacién de servicios complementarios de una reduc-
cién de jornada ordinaria.

Esta disposicién aclara ademds que, si se realizan
mds de dos nombramientos para la prestacién de los
mismos servicios por un periodo acumulado de
doce 0o mds meses en un periodo de dos afios, la
Administracién competente estudiard las causas de
estos nombramientos y valorard si procede la crea-
cién de una plaza estructural.

De ello se desprende que la norma nacional contro-
vertida en el litigio principal no establece una autori-
zacién general y abstracta para utilizar sucesivos con-
tratos de trabajo de duracién determinada, sino que
limita la celebracién de tales contratos, en esencia, a
los efectos de satisfacer necesidades provisionales.

A este respecto, cabe recordar que la sustitucién
temporal de un trabajador para atender necesidades
de personal de duracién limitada por parte del em-
pleador puede constituir, en principio, una «razén
objetiva» en el sentido de la cldusula 5, punto 1,
letra a), de ese Acuerdo marco (véanse, en este senti-
do, las sentencias de 23 de abril de 2009, Angelidaki
y otros, C378/07 a C380/07, EU:C:2009:250, apar-
tados 101 y 102; de 26 de enero de 2012, Kiiciik,
C586/10, EU:C:2012:39, apartado 30, y de 26
de noviembre de 2014, Mascolo y otros, C22/13,
C61/13, C63/13 y C418/13, EU:C:2014:2401,
apartado 91).

En efecto, debe declararse que, en una Administra-
cién que dispone de numeroso personal, como el
sector de la sanidad publica, es inevitable que con
frecuencia sean necesarias sustituciones temporales
a causa, en particular, de la indisponibilidad de
miembros del personal en situacién de baja por en-
fermedad, de permiso de maternidad o de permiso
parental u otras. La sustitucién temporal de trabaja-
dores en esas circunstancias puede constituir una
razén objetiva en el sentido de la cldusula 5, punto
1, letra a), del Acuerdo marco, que justifica tanto la
duracién determinada de los contratos concluidos
con el personal sustituto como la renovacién de esos
contratos en funcién de nuevas necesidades, a reser-
va del cumplimiento de las exigencias fijadas para
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ello por el Acuerdo marco (véanse, en este sentido,
las sentencias de 26 de enero de 2012, Kiiciik,
C586/10, EU:C:2012:39, apartado 31, y de 26 de
noviembre de 2014, Mascolo y otros, C22/13,
C61/13, C63/13 y C418/13, EU:C:2014:2401,
apartado 92).

Ademis, es preciso sefialar que la obligacién de or-
ganizar los servicios de salud de forma que se garan-
tice la adecuacién constante entre el personal sa-
nitario y el nimero de pacientes incumbe a la
Administracién publica, y depende de un gran nu-
mero de factores que pueden reflejar una necesidad
particular de flexibilidad que, con arreglo a la juris-
prudencia recordada en el apartado 40 de la presen-
te sentencia, puede justificar objetivamente en este
sector especifico, a la luz de la cldusula 5, apartado
1, letra a), del Acuerdo marco, el recurso a sucesivos
nombramientos de duracién determinada.

En cambio, no puede admitirse que nombramientos
de duracién determinada puedan renovarse para de-
sempefiar de modo permanente y estable funciones
de los servicios de salud incluidas en la actividad nor-
mal del personal estatutario fijo (véase, por analogfa,
la sentencia de 13 de marzo de 2014, Mdrquez Sa-
mohano, C190/13, EU:C:2014:146, apartado 58).
En efecto, la renovacién de contratos o relaciones
laborales de duracién determinada para cubrir ne-
cesidades que, de hecho, no tienen cardcter provi-
sional, sino permanente y estable, no estd justifica-
da en el sentido de la cldusula 5, apartado 1, letra
a), del Acuerdo marco, en la medida en la que tal
utilizacién de contratos o relaciones laborales de du-
racién determinada se opone directamente a la pre-
misa en la que se basa dicho Acuerdo marco, a saber,
que los contratos de trabajo de duracién indefinida
constituyen la forma mds comun de relacién labo-
ral, aunque los contratos de duracién determinada
sean caracteristicos del empleo en algunos sectores o
para determinadas ocupaciones y actividades (véan-
se, en este sentido, las sentencias de 26 de enero de
2012, Kiiciik, C586/10, EU:C:2012:39, apartados
36y 37, y de 26 de noviembre de 2014, Mascolo
y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
EU:C:2014:2401, apartado 100).

La observancia de la cldusula 5, punto 1, letra a),
del Acuerdo marco requiere que se compruebe con-
cretamente que la renovacién de sucesivos contratos
o relaciones laborales de duracién determinada tra-
ta de atender a necesidades provisionales y que una
disposicién como la controvertida en el litigio prin-
cipal no se utiliza, de hecho, para cubrir necesidades
permanentes y duraderas del empleador en materia
de personal (véanse, en este sentido, las sentencias
de 26 de enero de 2012, Kiiciikk, C586/10,
EU:C:2012:39, apartado 39 y jurisprudencia
citada, y de 26 de noviembre de 2014, Mascolo
y otros, C22/13, C61/13, C63/13 y C418/13,
EU:C:2014:2401, apartado 101).
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A este respecto, se deduce de la situacién de la de-
mandante en el litigio principal, tal como se descri-
be en el auto de remisién, que los sucesivos nom-
bramientos de la Sra. Pérez Lépez para garantizar
los servicios hospitalarios no parecen responder a
meras necesidades temporales del empleador.
Corrobora esta afirmacién la apreciacién del juzga-
do remitente, que califica de «mal endémico» la co-
bertura de puestos en el sector de los servicios de
salud mediante nombramientos de personal estatu-
tario temporal y que considera que alrededor del 25
% de las 50 000 plazas de plantilla de personal fa-
cultativo y sanitario de la Comunidad de Madrid
estdn ocupadas por personal con nombramientos
de cardcter temporal, llegando en algunos casos ex-
tremos a rebasar los 15 afios de prestacién ininte-
rrumpida de servicios, con una duracién media de
entre 5 y 6 afios.

En estas circunstancias, es preciso considerar que la
cldusula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo marco
debe interpretarse en el sentido de que se opone a
que una norma nacional, como la controvertida en
el litigio principal, se aplique por las autoridades del
Estado miembro de que se trate de tal manera que
la renovacién de sucesivos nombramientos de dura-
cién determinada en el sector de la sanidad publica
se considera justificada por «razones objetivas», en
el sentido de dicha cldusula, debido a que los nom-
bramientos se basan en disposiciones que permiten
la renovacién para garantizar la prestacién de servi-
cios determinados de naturaleza temporal, coyun-
tural o extraordinaria, siendo asi que, en realidad,
estas necesidades son permanentes y estables.

Por otro lado, en lo que atafie al margen de aprecia-
cién de que dispone la Administracién cuando se trata
de crear puestos estructurales, cabe recordar que la
existencia de tal modalidad, que permite la creacién de
un puesto fijo, al igual que la consistente en convertir
un contrato de duracién determinada en una relacién
laboral por tiempo indefinido, puede ser un recurso
eficaz contra la utilizacién abusiva de los contratos
temporales (véase, en este sentido, la sentencia de 23
de abril de 2009, Angelidaki y otros, C378/07 a
C380/07, EU:C:2009:250, apartado 170).

Ahora bien, aunque puede admitirse que, en princi-
pio, una normativa nacional que permite la renova-
cién de sucesivos contratos de trabajo de duracién
determinada para sustituir personal a la espera de que
se creen puestos estructurales puede estar justificada
por una razén objetiva, la aplicacién concreta de esa
razén, considerando las particularidades de la activi-
dad de que se trate y las condiciones de su ejercicio,
debe ajustarse a las exigencias del Acuerdo marco
(véanse, en este sentido, las sentencias de 26 de enero
de 2012, Kiiciik, C586/10, EU:C:2012:39, aparta-
do 34 y jurisprudencia citada, y de 26 de noviembre
de 2014, Mascolo y otros, C22/13, C61/13, C63/13
y C418/13, EU:C:2014:2401, apartado 99).
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En el caso de autos, es necesario observar que la
normativa nacional controvertida en el litigio prin-
cipal no entrafia ninguna obligacién de crear pues-
tos estructurales adicionales para poner fin al nom-
bramiento de personal estatutario temporal eventual
que incumba a la Administracién competente. Por
el contrario, se desprende de las afirmaciones del
juzgado remitente que los puestos estructurales crea-
dos serdn provistos mediante el nombramiento de
personal estatutario temporal interino, sin que exis-
ta una limitacién en cuanto a la duracién de los
nombramientos de dicho personal ni en cuanto al
nimero de sus renovaciones, de tal modo que, en
realidad, la situacién de precariedad de los trabaja-
dores se convierte en permanente. Pues bien, esta
normativa puede permitir, infringiendo la cldusula
5, apartado 1, letra a), del Acuerdo marco, la reno-
vacién de nombramientos de duracién determina-
da para cubrir necesidades permanentes y estables,
mientras que se desprende de las observaciones rea-
lizadas en el apartado 52 de la presente sentencia
que en el Estado miembro de que se trata existe un
déficit estructural de puestos de personal fijo.

Habida cuenta de todas las consideraciones anterio-

res, procede responder a las cuestiones prejudiciales

primera y tercera que la cldusula 5, apartado 1, letra

a), del Acuerdo marco debe interpretarse en el sen-

tido de que se opone a que una norma nacional,

como la controvertida en el litigio principal, sea
aplicada por las autoridades del Estado miembro de
que se trate de manera que:

— la renovacién de sucesivos nombramientos de
duracién determinada en el sector de la sanidad
publica se considera justificada por «razones
objetivas», en el sentido de dicha cldusula, de-
bido a que los nombramientos se basan en dis-
posiciones que permiten la renovacién para
garantizar la prestacién de servicios determina-
dos de naturaleza temporal, coyuntural o ex-
traordinaria, siendo asi que, en realidad, estas
necesidades son permanentes y estables;

—  no existe ninguna obligacién de crear puestos
estructurales que pongan fin al nombramiento
del personal estatutario temporal eventual que
incumba a la Administracién competente y le
permite proveer los puestos estructurales crea-
dos mediante el nombramiento de personal
estatutario temporal interino, de modo que la
situacién de precariedad de los trabajadores
perdura, mientras que el Estado miembro de
que se trata tiene un déficit estructural de pues-
tos fijos en dicho sector.

Sobre la sequnda cuestion prejudicial

57.

Mediante su segunda cuestién prejudicial, el juzga-
do remitente desea saber, en esencia, si la cldusula 5
del Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido



58.

59.

60.

61.

de que se opone a una norma nacional como la con-
trovertida en el litigio principal, que impone que la
relacién de servicio finalice en la fecha prevista en el
nombramiento de duracién determinada y que se
abone la liquidacién de haberes, sin perjuicio de un
posible nombramiento posterior.

A este respecto, debe recordarse que el Acuerdo
marco no establece los requisitos para que puedan
utilizarse los contratos de trabajo de duracién deter-
minada y no tiene por objeto armonizar todas las
normas nacionales relativas a los contratos de traba-
jo de duracién determinada. En efecto, su objeto es
tnicamente establecer, fijando principios generales
y prescripciones minimas, un marco general para
garantizar la igualdad de trato a los trabajadores
con contrato de duracién determinada, protegién-
dolos contra la discriminacién, y para evitar los
abusos derivados de la utilizacién de contratos su-
cesivos de trabajo de duracién determinada o de rela-
ciones laborales de este tipo (sentencia de 18 de octu-
bre de 2012, Valenza y otros, C302/11 a C305/11,
EU:C:2012:646, apartado 63 y jurisprudencia cita-
da, y auto de 7 de marzo de 2013, Bertazzi y otros,
C393/11, no publicado, EU:C:2013:143, apartado
48).

No es menos cierto que el margen de apreciacién
atribuido a los Estados miembros para determinar
el contenido de las normas nacionales relativas a
los contratos de trabajo no puede llegar hasta el
punto de poner en peligro el objetivo o el efecto
atil del Acuerdo marco (sentencia de 18 de octu-
bre de 2012, Valenza y otros, C302/11 a C305/11,
EU:C:2012:646, apartado 64 y jurisprudencia ci-
tada, y auto de 7 de marzo de 2013, Bertazzi y
otros, C393/11, no publicado, EU:C:2013:143,
apartado 49).

Pues bien, el objetivo perseguido por la cldusula 5
del Acuerdo marco, que consiste en establecer li-
mites a la utilizacién de sucesivos contratos y rela-
ciones de trabajo de duracién determinada, se ve-
rfa completamente privado de su objeto si el mero
hecho de que una relacién laboral se considere
nueva en Derecho nacional pudiera constituir una
«razdén objetiva», en el sentido de dicha cldusula,
que permitiera autorizar una renovacién de un
contrato de trabajo de duracién determinada.

En consecuencia, procede responder a la segunda
cuestién prejudicial que la cldusula 5 del Acuerdo
marco debe interpretarse en el sentido de que, en
principio, no se opone a una norma nacional como
la controvertida en el litigio principal, que impone
que la relacién de servicio finalice en la fecha pre-
vista en el nombramiento de duracién determina-
da y que se abone la liquidacién de haberes, sin
perjuicio de un posible nombramiento posterior,
siempre que esta norma no menoscabe el objetivo
o el efecto util del Acuerdo marco, lo que incumbe
comprobar al juzgado remitente.

Jurisprudencia

Sobre la cuarta cuestion prejudicial
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63.
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67.

Mediante su cuarta cuestién prejudicial, el juzga-
do remitente desea saber, en esencia, si la cldusula
4 del Acuerdo marco debe interpretarse en el sen-
tido de que se opone a una norma nacional, como
la controvertida en el litigio principal, que deniega
toda indemnizacién por cese al personal estatuta-
rio temporal eventual, mientras que, no obstante,
esta indemnizacién se concede a la finalizacién del
contrato de los trabajadores comparables con con-
trato de trabajo eventual.

A este respecto, es preciso recordar que la cldusula
4, apartado 1, del Acuerdo marco incluye una pro-
hibicién de tratar, por lo que respecta a las condi-
ciones de trabajo, a los trabajadores con un contra-
to de duracién determinada de modo menos
favorable que a los trabajadores fijos comparables
por el mero hecho de tener un contrato de trabajo
de duracién determinada, a menos que se justifi-
que un trato diferente por razones objetivas.
Segtin reiterada jurisprudencia, el principio de no
discriminacién exige que no se traten de manera
diferente situaciones comparables y que no se tra-
ten de manera idéntica situaciones diferentes, a no
ser que dicho trato esté objetivamente justificado
(sentencia de 8 de septiembre de 2011, Rosado
Santana, C177/10, EU:C:2011:557, apartado 65
y jurisprudencia citada).

Sobre este particular, ha de precisarse que el principio
de no discriminacién se ha aplicado y concretado me-
diante el Acuerdo marco tinicamente en lo que respec-
ta a las diferencias de trato entre trabajadores con con-
trato de duracién determinada y trabajadores con
contratos por tiempo indefinido que se encuentren en
una situacién comparable (autos de 11 de noviembre de
2010, Vino, C20/10, no publicado, EU:C:2010:677,
apartado 56; de 22 de junio de 2011, Vino, C161/11,
no publicado, EU:C:2011:420, apartado 28, y de 7
de marzo de 2013, Rivas Montes, C178/12, no pu-
blicado, EU:C:2013:150, apartado 43).

En cambio, una posible diferencia de trato entre
determinadas categorias de personal con contra-
tos de duracién determinada, como la que sefiala
el juzgado remitente, que no se basa en la dura-
cién determinada o indefinida de la relacién de
servicio, sino en su cardcter funcionarial o labo-
ral, no estd incluida en el dmbito de aplicacién
del principio de no discriminacién consagrado
por dicho Acuerdo marco (véanse, en este senti-
do, los autos de 11 de noviembre de 2010, Vino,
C20/10, no publicado, EU:C:2010:677, aparta-
do 57, y de 7 de marzo de 2013, Rivas Montes,
C178/12, no publicado, EU:C:2013:150, apar-
tados 44 y 45).

Esta diferencia de trato sélo podria estar incluida
en el 4mbito de aplicacién del principio de no dis-
criminacién establecido en la cldusula 4 del Acuerdo
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marco en el supuesto en que el juzgado remitente
debiera declarar que trabajadores con una relacién
de servicio por tiempo indefinido y que realizan
un trabajo comparable perciben una indemniza-
cién por extincién de la relacién, mientras que
esta indemnizacidn se deniega al personal estatuta-
rio temporal eventual (véase, en este sentido, la
sentencia de hoy, De Diego Porras, apartados 37 y
38).

Pues bien, en la medida en que ningin elemento de
los autos en poder del Tribunal de Justicia deja ver
que en el litigio principal exista una diferencia de
trato entre el personal estatutario temporal eventual
y el personal estatutario fijo, la diferencia de trato
objeto de la cuarta cuestién prejudicial planteada
por el juzgado remitente no estd comprendida en el
dmbito de aplicacién del Derecho de la Unién (au-
tos de 11 de noviembre de 2010, Vino, C20/10, no
publicado, EU:C:2010:677, apartado 64; de 22 de
junio de 2011, Vino, C161/11, no publicado,
EU:C:2011:420, apartado 30, y de 7 de marzo de
2013, Rivas Montes, C178/12, no publicado,
EU:C:2013:150, apartado 52). Por tanto, esta dife-
rencia de trato estd incluida dnicamente en el dmbi-
to de aplicacién del Derecho nacional, cuya inter-
pretacién corresponde exclusivamente al juzgado
remitente (autos de 22 de junio de 2011, Vino,
C161/11, no publicado, EU:C:2011:420, apartado
35, y de 7 de marzo de 2013, Rivas Montes,
C178/12, no publicado, EU:C:2013:150, apartado
53).

En estas circunstancias, procede declarar que el Tri-
bunal de Justicia es manifiestamente incompetente
para responder a la cuarta cuestién prejudicial plan-
teada.

Costas

70.

Dado que el procedimiento tiene, para las partes
del litigio principal, el cardcter de un incidente
promovido ante el érgano jurisdiccional nacional,
corresponde a éste resolver sobre las costas. Los
gastos efectuados por quienes, no siendo partes del
litigio principal, han presentado observaciones
ante el Tribunal de Justicia no pueden ser objeto
de reembolso.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Jus-

ticia (Sala Décima) declara:

1. Lacldusula 5, apartado 1, letra a), del Acuerdo
marco sobre el trabajo de duracién determina-
da, celebrado el 18 de marzo de 1999, que fi-
gura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE
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del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el
CEEP sobre el trabajo de duracién determina-
da, debe interpretarse en el sentido de que se
opone a que una norma nacional, como la
controvertida en el litigio principal, sea apli-
cada por las autoridades del Estado miembro
de que se trate de manera que:

— la renovacién de sucesivos nombramien-
tos de duracidn determinada en el sector
de la sanidad publica se considera justifi-
cada por «razones objetivas», en el sentido
de dicha cldusula, debido a que los nom-
bramientos se basan en disposiciones que
permiten la renovacién para garantizar la
prestacién de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o ex-
traordinaria, siendo asi que, en realidad,
estas necesidades son permanentes y esta-
bles;

— no existe ninguna obligacién de crear
puestos estructurales que pongan fin al
nombramiento del personal estatutario
temporal eventual que incumba a la Ad-
ministracién competente y le permite
proveer los puestos estructurales creados
mediante el nombramiento de personal
estatutario temporal interino, de modo
que la situacién de precariedad de los tra-
bajadores perdura, mientras que el Esta-
do miembro de que se trata tiene un dé-
ficit estructural de puestos fijos en dicho
sector.

La cldusula 5 del Acuerdo marco sobre el tra-

bajo de duracién determinada, que figura en

el anexo de la Directiva 1999/70, debe inter-
pretarse en el sentido de que, en principio, no
se opone a una norma nacional como la con-
trovertida en el litigio principal, que impone
que la relacién de servicio finalice en la fecha
prevista en el nombramiento de duracién de-
terminada y que se abone la liquidacién de
haberes, sin perjuicio de un posible nombra-
miento posterior, siempre que esta norma no
menoscabe el objetivo o el efecto util del

Acuerdo marco, lo que incumbe comprobar al

juzgado remitente.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea es

manifiestamente incompetente para respon-

der a la cuarta cuestién prejudicial planteada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo n.° 4 de Madrid.



P.: Nos referimos a las consecuencias de la Senten-
cia europea referida a las condiciones laborales de
los interinos, ;se espera avalancha de procedimien-
tos? ;Se estdn recibiendo ya?

R.: A fecha de hoy se han presentado ya un ndmero eleva-
do de demandas en las que se solicita la aplicacién de la
sentencia dictada por el Tribunal de la Unién Europea el
14 de septiembre de 2016, pero no se ha producido la
avalancha que en principio podriamos haber esperado. En
todo caso, creo que lo determinante de cara a esa presenta-
cién masiva de demandas va a ser el criterio que se adopte
de una manera més o menos mayoritaria por los Juzgados,
tanto de Madrid como de otras ciudades de Espafia. Y, por
supuesto, las decisiones que tomen los Tribunales Superio-
res de Justicia una vez les lleguen los primeros recursos de
suplicacién. Hay que tener en cuenta que las sentencias se
estdn dictando en procedimientos por despido, por lo que
la resolucién de los Tribunales Superiores se va a producir
en un periodo de tiempo no muy largo.

P.: ;Es una opcién la mediacién extrajudicial?

R.: Por supuesto. El problema es su articulacién y la vali-
dez que posteriormente puedan tener los acuerdos que se
alcancen, sobre todo de cara a la Administracién, a tenor
de nuestra legislacién. En todo caso, creo que si se desarro-
llase adecuadamente un sistema que resulte sencillo y con-
vincente para los que han de acudir a él, y se reforzase el
valor de los acuerdos alcanzados, se lograrfa evitar un gran
ndmero de procedimientos judiciales. Siendo muy impor-
tante la labor que desarrollan los Letrados de la Adminis-
tracién de Justicia para conseguir los acuerdos en la conci-
liacién previa a los juicios sefialados, lo que da lugar a un
porcentaje muy elevado de ellos —a los que se suman los
que se alcanzan ante el Juez en Sala, cuando no se consi-
guié en la conciliacién previa—, lo cierto es que en mu-
chas de estas ocasiones las partes ya tienen una clara inten-
cién de negociar, que se muestra rdpidamente por los
profesionales que les asisten. Ello evidencia que, existiendo
voluntad para llegar a un acuerdo, el mismo se podria ob-
tener en un trdmite previo como es la mediacién extraju-
dicial. En resumen, creo que se podria potenciar este siste-
ma de resolucién de conflictos que, ademds de determinar
una solucién para los problemas que se discuten mds rdpi-
day menos traumdtica para las partes que la que se obtiene
una vez se judicializan, liberarfa a la Administracién de
Justicia de un gran ndmero de procedimientos que, re-
cuérdese, precisan un importante trabajo de tramitacidn,
previo a la celebracién del acto de conciliacién.

Entrevista

Fernando Fernandez Olmedo,
Magistrado del Juzgado de lo
Social n° 25 de Madrid y Delegado
del Decano en los Juzgados

de lo Social de Madrid

P.: ;Hay que reforzar los Juzgados de lo social?

R.: Si. De hecho, actualmente son objeto de refuerzo
20 de ellos, y a partir del 1 de enero de 2017 lo serdn
30. El volumen de trabajo existente actualmente en
los Juzgados de lo Social de Madrid excede con mucho
la carga de trabajo que se sefiala como la mdxima
anual por el CGPJ. En el primer semestre de 2016 la
entrada de asuntos de Madrid ha sido de un 130% del
indicador establecido por el Consejo, y seguramente
al terminar el segundo semestre ese porcentaje se haya
incrementado, visto el volumen de entrada actual de
asuntos.

P.: ;Las sentencias de los Juzgados de lo Social se-
gun algunos informes estdn sin ejecutar en un por-
centaje elevadisimo. Necesitan soluciones. ;Seria
adecuado que a los procuradores se les diera mds
competencias en materia de ejecucién?

R.: Cualquier medida que ayude a que la tramitacién
de los asuntos se produzca de una manera mds rdpida
que la actual (con las debidas garantias) es buena, y
tiene todo mi apoyo. Por lo tanto, mi respuesta es
claramente positiva, aunque no debemos olvidar que
el porcentaje de asuntos en los que intervienen los
procuradores en materia laboral es escaso.

P.: ;Cudl es su valoracién sobre LexNet hoy y a fu-
turo?

R.: Mi valoracién sobre el sistema LexNet es muy po-
sitiva en cuanto a las posibilidades que ofrece, pero
negativa en cuanto a los medios materiales que se han
desplegado para su puesta en marcha por las adminis-
traciones encargadas de ello. Los problemas de gestién
que tenemos desde su implantacién son muy elevados,
y no parece que se vayan a resolver a corto plazo. En
todo caso, soy de los que opinan que la Justicia tiene
que adaptarse a las mejoras tecnolégicas, por lo que la
utilizacién del sistema LexNet necesariamente tiene
que implementarse. Vivimos en un mundo informati-
zado en el que todos podemos realizar trdmites de
todo tipo con el teléfono mévil, resultando insosteni-
ble que los procedimientos judiciales se tramiten tan
solo en papel. Estoy convencido que, con el tiempo, y
tras resolver los numerosos problemas que van sur-
giendo, la tramitacién serd integramente digital, lo
que va a mejorar el trabajo de todos los profesionales
que se relacionan con la Administracién de Justicia y
el acceso a la misma por parte de los ciudadanos. B
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Formacion

Reunidén informativa con alumnos
del Master de la Abogacia, de la UCM

| dfa 23 de septiembre se celebrd en el salén de actos del

Tribunal Superior de Justicia una reunién informativa
dirigida a los alumnos del Mdster de la Abogacia de la Univer-
sidad Complutense, con el fin dltimo de difundir y dar a co-
nocer nuestra profesion.

Los Vocales Carmen Giménez Cardona y Alberto Garcia
Barrenechea, explicaron la funcién publica y privada de los
procuradores, e informaron también con detenimiento sobre
varios temas destacados para la profesién como la utilizacién
de las nuevas teCﬂOlngas, LexNet, o el Servicio de Actos de En la mesa de ponentes, Carmen Giménez Cardona y Alberto Garcia
Comunicacién, entre otros. ll Barrenechea

Inicio de las clases del Master
de Acceso a la Procura

1 19 de octubre en la sede del ICPM, tuvo lugar el comienzo

de las clases del Mdster de Acceso a la profesién de procura-
dor de los Tribunales, en virtud del convenio de colaboracién con
la Universidad Rey Juan Carlos. La idea de disefiar el M4ster nace
como respuesta al RD 775/2011 sobre el acceso a la profesién de
procurador de los Tribunales.

El objetivo general es mejorar la capacitacién profesional de
los futuros profesionales de la Procura, como colaboradores rele-
vantes de la Administracién de Justicia y con el fin de que los
ciudadanos tengan garantizada una representacién de calidad
como elemento esencial para el ejercicio del derecho fundamen-

. ) En el centro el Decano, Gabriel M® de Diego, junto a los
tal a la tutela JudlClal efectiva. l alumnos de esta 22 promocion

Celebrada Aula sobre liquidacion
de bienes gananciales

1 jueves 20 de octubre se celebré en

la Sala de Actos del ICPM, una nue-

va jornada formativa Aula, sobre el tema
de la liquidacién de bienes gananciales,
para aclarar las incidencias y dudas proce-
sales que surgen en este procedimiento.
Para ello contamos como Ponente con
Salvador Gonzilez, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia n° 23 de Madrid, que nos
explicd la praxis de este procedimiento,
competencia, postulacién, documentos
necesarios, ftem del procedimiento y aran-

celes aplicables.

(Con la colaboracién del Consejo General) Salvador Gonzélez en un momento de su intervencion.
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X Foro de Empleo Juridico de la UAM

el 24 al 28 de octubre la Universi-

dad Auténoma de Madrid celebré

el X Foro de Empleo Juridico y III Se-
mana de Empleabilidad Juridica 2016.
La UAM realizé ambos eventos con el
propésito de establecer un punto de en-
cuentro entre entidades y estudiantes de
distintas titulaciones relacionadas con el
mundo del Derecho, a través de la reali-
zacién de talleres formativos, presenta-
ciones y mesas redondas sobre empren-
dimiento juridico y acceso ptblico a las
profesiones juridicas mds demandadas.
Los estands y expositores de entida-
des, entre las que se encontraba el ICPM,
estuvieron presentes en el hall de la Fa-
cultad de Derecho los dfas 26 y 27 de
octubre. También el dfa 26 tuvo lugar la
ponencia titulada “Siglo XXI, el siglo de
la Procura”, por parte del Decano, Ga-

briel M2 de Diego, y la Vocal, Carmen
Giménez. B

En el stand del ICPM los miembros de la Junta: Angel Mesas y Antonio Sanchez-Jauregui, con Marta y
Olga, del Dpto. de Secretaria.

Curso de aptitud para Oficiales

Habilitados

urante el mes de noviembre se ha celebrado un
curso formativo para la obtencién del certifica-
do de aptitud como Oficial Habilitado, para cumplir
con el objetivo fundamental de formar debidamente
a un auxiliar, en quien delegar en determinados actos
procesales dentro del émbito de nuestra funcién pui-
blica.
La fase tedrica del curso ha desarrollado temas funda-
mentales como distinguir la clase de resoluciones judiciales,

cémputo de plazos procesales, introduccidn al orden ci-
vil, procesos de ejecucidn, presentacién y elaboracién de
escritos, taller de aranceles, etc.

Para la fase prictica se ha contado con los propios
procuradores que presentaban a sus aspirantes y el
Colegio ofrecié también la oportunidad de realizar
précticas con procuradores-tutores.

Finalmente, en el mes diciembre tuvo lugar la rea-
lizacién del examen correspondiente. H

Anibal Bordallo, procurador y uno de los profesores del curso.
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Taller de Coaching

os dfas 10 y 17 de noviembre se celebraron dos sesiones del taller de Coaching,
en el Salén de Actos de Bérbara de Braganza por el gran éxito de inscripciones
recibidas.

Ambos talleres fueron impartidos por Sara Noheda Cifuentes, psicéloga y
coach.

Destacamos la participacién de todos los presentes y la exposicién de casos
particulares de interés general, asi como las explicaciones de la ponente sobre
los nuevos patrones de pensamiento y conducta que debemos seguir y poner en
préctica para enfrentarnos a los problemas del dia a dia de forma positiva. H

La psicologa y coach Sara Noheda Cifuentes en un momento de su intervencion.

CONVENIOS

Formacion

Cursos de
formacion
para
empleados
del ICPM

irigidos a los empleados

del ICPM se han organiza-
do varios cursos, tanto presen-
ciales como on line, sobre di-
versos temas, como técnicas de
escritura, coaching, aplicaciones
de internet, redes sociales y web
2.0, internet y Outlook, selec-
cién de personal o inglés inter-
medio, con el fin de ampliar la
formacién para desempefiar me-
jor sus funciones, que redunda-
rd en un mejor servicio a los co-

legiados. B

Convenio de colaboracion

de Vitoria y el ICPM

| dfa 18 de octubre tuvo lugar en la sede del ICPM la
firma de un convenio de colaboracién con la Univer-
sidad Francisco de Vitoria, con el objetivo de contribuir a
la mejor formacién de los alumnos de la citada universi-
dad, y de acuerdo con la legislacién vigente, facilitar la
realizacién de précticas académicas, curriculares y extracu-

=

rriculares mediante la realizacién de éstas en empresas e
instituciones publicas o privadas, por entender que forma-
cién tedrica y prictica son complementarias y ambas se
requieren para la incorporacién del alumno a la actividad
laboral.

Estd a vuestra disposicion el texto del convenio firmado

\

entre la Universidad Francisco

dentro del 4rea privada de la web ICPM: Info-Actualidad-
Documentos. l

El Decano, Gabriel M? de Diego y el Secretario General de la Universidad
Francisco de Vitoria, José Antonio Verdejo.
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La dltima reforma de la Ley de Enjuiciamiento Civil instauré una re-
gulacién en los actos de comunicacién en la que los representantes de
las partes tienen un papel mds activo y eficaz.

La pieza fundamental de este disefo son los Procuradores de los Tribu-
nales, por sus conocimientos técnicos sobre derecho procesal y su vo-
cacién en el uso y establecimiento de las nuevas tecnologfas.

Se trata de profesionales especialmente cualificados para recibir notifi-
caciones, efectuar traslados de los escritos y documentos entre las par-
tes y realizar los actos de comunicacién judicial.

www.youtube.com/icpmesoficial

ILUSTRE COLEGIO DE

= PROCURADORES
DE MADRID

SERVICIO ACTOS DE COMUNICACION



Reunion con los procuradores
de la Guardia de agosto

I Decano Gabriel M2 de Diego, el Secretario Manuel Ortiz de Apodaca y el
Vocal Ignacio Melchor, mantuvieron el dfa 26 de septiembre una reunién

con los procuradores y el personal administrativo del Colegio que han formado
parte del Servicio de la Guardia de agosto 2016, con el fin de agradecer la labor
realizada, conocer y comentar de primera mano el desarrollo de dicho servicio

as{ como tomar buena nota de la problemdtica a la que se han enfrentado y

buscar las mejores soluciones posibles de cara a préximos afios. ll

De izda. a dcha., Manuel Ortiz de Apodaca, Fernando M. Martinez Roura, M? Esperanza Alvaro Mateo, M?
José Lopez (Dpto. Secretaria del ICPM), Angel Luis Rodriguez Velasco, Gabriel M2 de Diego, M? Dolores
Girén Arjonilla, M@ Vicenta Berrocal Avila, Francisco Javier Balado Zamorano e Ignacio Melchor.

Firma de un convenio para
presentar las solicitudes
electréonicas de nacionalidad

por residencia

ORDEN JUS/1625/2016, de 30 de septiembre.
Publicado en BOE num. 246 de 11 de octubre
de 2016. Vigencia desde 12 de octubre

l objeto de la presente Orden es de-
sarrollar los preceptos del Real De-
creto 1004/2015, de 6 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regula el procedimiento para la
adquisicién de la nacionalidad espafiola
por residencia y establecer las directrices
necesarias para su correcta aplicacidn.
El procedimiento para la adquisicién
de la nacionalidad espafiola por residen-
cia serd electrénico en todas sus fases, des-
de la presentacién de la solicitud a través
de la sede electrénica del Ministerio de
Justicia hasta su resolucién, sin perjuicio
de la posible presentacién de la solicitud
en cualquiera de las formas previstas.

Recordamos que la subsecretaria del
Ministerio de Justicia, Aurea Rold4n, y
el presidente del Consejo General de
Procuradores de Espafia, Juan Carlos
Estévez, firmaron el 21 de septiembre
pasado un convenio para la presenta-
cién electrénica de solicitudes de nacio-
nalidad espafiola por residencia en re-
presentacién de los ciudadanos que asi
lo decidan.

Actualmente, el 65% de las solicitu-
des de nacionalidad por residencia
presentadas por via telemdtica se reali-
zan a través de representantes del inte-
resado, entre los que estdn ya los pro-
curadores. ll

Actualidad profesional

Entrevista

a nuestro
Decano,

en la revista
del
Ministerio
de Justicia

a revista digital del Ministe-
rio de Justicia n° 9 del 28
de septiembre, y que tiene como
propdsito  hacernos participes
de los proyectos y las iniciativas
que se estdn impulsando para
avanzar en la transformacién di-
gital de la Administracién de
Justicia, recoge una entrevista
realizada a nuestro Decano en la
que se resalta el objetivo fijado
para conseguir una Justicia que
beneficie al ciudadano, acortado
los tiempos de tramitacién desde
la tecnologfa, ademds de algunas
de sus manifestaciones: “ya esta-
mos preparados para el préximo
reto que es el futuro expediente
judicial electrénico” y “los pro-
curadores podemos aportar mu-
cho a la celeridad de la Justicia.
La Administracién debe seguir
confiando en el procurador”.
Acceso a la revista digital del
Ministerio de Justicia en la pdgina
web del ICPM: Revista versién
digital, y a través del siguiente en-

lace. M

http://lexnetjusticia.gob.es/web/guest/newsletters

Justicia

Digit_al?--. _ —

s e — e g
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Actualidad profesional

Constitucion de la Junta Electoral

a constitucién de Junta Electoral con motivo de la eleccién
de los cargos de contador, vocales tercero, noveno y déci-

mo, tuvo lugar el dfa 13 de septiembre. La Junta Electoral fue la
encargada de velar por el respeto a las normas estatutarias y cole-

giales que rigen todo proceso electoral democrdtico y transpa-

rente, en este caso celebrado el dfa 20 de octubre y, estuvo com-

puesta por los siguientes compafieros:

44

Presidente: Argimiro Vdzquez Guillén. Con mds de 48
afios de ejercicio ininterrumpido, miembro de Junta de
Gobierno de 1981 a 1984, ha mantenido a lo largo de
su dilatada trayectoria profesional una continua parti-
cipacién con la Institucién.

Secretaria: Marta Martinez Tripiana. Con 24 afios de
ejercicio ininterrumpido, ha formado parte de dos Jun-
tas de Gobierno en 2005 y 2011, y en la actualidad es
vocal de la Comisién de Justicia Gratuita.

Vocales: M2 Concepcién Hoyos Moliner, con 31 afios de
ejercicio, fue miembro de la Junta de Gobierno elegida
en 1994 y ha colaborado desde entonces activamente en
la actividad colegial; Virginia Cardenal Pombo, cuenta
con 25 afios de ejercicio ininterrumpido en los que ha
colaborado activamente en la actividad colegial. Mdster
de Comillas en Prictica Juridica; Mariano Lépez Rami-
rez, cuenta con 12 afos de ejercicio y es en la actualidad
Presidente del Instituto de Mediacién del ICPM. l

Junta Electoral: de izda. a dcha., Virginia Cardenal, Marta Martinez, Argimiro VVazquez, M? Concepcion Hoyos y Mariano Lépez.

Junta General Extraordinaria
de eleccion parcial de cargos
de la Junta de Gobierno

Proclamacion de candidatos

120 de octubre tuvo lugar la celebracién de la Junta General Extraordinaria, en el salén de actos de los Juzga-
dos de Plaza de Castilla para la proclamacién de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno del ICPM, por

parte de la Junta Electoral:

Contador: Angel Luis Mesas Peiré (Coleg. 358)

Vocal tercero: Noel Alain de Dorremochea Guiot (Coleg. 2074)

Vocal novena: M2. Iciar de la Pefia Argacha (Coleg. 700)

Vocal décima: Marfa Pardillo Landeta (Coleg. 426)

El acto estuvo presidido por la Junta Electoral, formada por Argimiro Vdzquez Guillén, Marta Martinez Tripia-
na, M2 Concepcién Hoyos Moliner, Virginia Cardenal Pombo y Mariano Lépez Ramirez, para los que el Decano
tuvo palabras de agradecimiento por su trabajo y dedicacién para con la Institucién.

A continuacidn se celebrd el acto de juramento y toma de posesién de los cargos electos, ante los miembros de la

Junta de Gobierno. B
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Actualidad profesional

Toma de posesion de los cargos electos

Angel Luis
Mesas Peiro,
Contador

Nacido en Madrid, obtuvo la licenciatura en Derecho, co-
menzando la carrera en la Universidad Complutense y fi-
nalizdndola en la universidad de Valladolid en 1.984. Ese
mismo afo se dio de alta para ejercer como procurador de
los Tribunales en Madrid, donde continta ejerciendo en
la actualidad. Durante nueve afios fue Vocal en el Colegio
de la Comisién de Cultura y Deportes. En las elecciones
del 24 de febrero de 2015 fue elegido Vocal 3° y asumié
también el cargo de Contador desde el 11 de noviembre
del mismo afio. Tiene el titulo de Mediador. Es fundador
y propietario de una empresa de formacién dedicada a ac-
tividades de indoor, outdoor y coaching para altos ejecuti-

vos de empresa.

-~ Noel Alain de
Dorremochea
Guiot

Vocal Tercero

Nacido en Madrid y con nacionalidad espafiola/france-
sa, estudié en el Liceo Francés de Madrid y en Santa
Marfa del Pilar, asi como el dltimo afio en Highland
H.S. en Salt Lake City (USA). Oficial Habilitado de
Procurador durante 8 afios, se dio de alta como procura-
dor en 2011. Licenciado en Derecho por la U.R.J.C. ha
realizado, ademds, los siguientes cursos: Instituciones de
Derecho Comunitario, impartido en el Centro de Estu-
dios Superiores Sociales y Juridicos Ramén Carande
(Universidad Complutense de Madrid); Perito Judicial
Inmobiliario, impartido por Aula Inmobiliaria (Barcelo-
na); Curso Prictico de Derecho Procesal Civil, imparti-
do por Lex Nova; Curso de procuradores de los Tribuna-
les, de la Escuela de Prictica Juridica de la Universidad
Complutense y, Curso Prictico de Derecho Administrati-
vo Sancionador, de la UN.E.D. Trabajé también en Pepe
Jeans London, S.A. como responsable del Departamento
de Licencias y de Internacional. Es Socio fundador de Mar
Infinito S.L., empresa especializada en la organizacién de
eventos nduticos y team building.

M? Iciar de la
Pena Argacha
Vocal Novena

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid en el afio 1991, en septiembre de ese mismo
afio entr6 en pricticas en el despacho del procurador José
Luis Ferrer Recuero vy, accedié al Curso de procuradores
de los Tribunales, de la Escuela de Prictica Juridica de la
Universidad Complutense, hasta su finalizacién en 1992.
Se dio de alta como procuradora en junio de 1992, ejer-
ciendo en el partido judicial de Madrid hasta la actuali-
dad. En estos afios ha asistido a diversos cursos y aulas de
reciclaje impartidos por el Instituto de Empresa sobre la
reforma de la Ley de Enjuiciamiento Civil, as{ como por
el ICPM sobre la reforma de la legislacién de la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, entre otros.

Maria Pardillo
! |Landeta
Vocal Décima

Licenciada en Derecho por la Universidad Compluten-
se de Madrid (UCM) desde el afio 1985. Durante sus
estudios universitarios trabajé en el Despacho de D.
Pedro Antonio Pardillo Larena como Oficial Habilita-
do. Al finalizar la carrera, realizé el curso de la Escuela
de Préctica Juridica de la UCM para procuradores. Co-
legiada en el ICPM desde el afio 1986, participé en el I
Congreso Iberoamericano de Procuracién y Derecho
Procesal (Montevideo, 1987), y ha asistido a cursos de
formacién para procuradores, como el Procesal Civil
Prictico (1995), Supuestos Pricticos de Derecho Pro-
cesal Civil (1996), Seminario sobre la Nueva Ley de
Enjuiciamiento Civil (2000), Jornada de actualizacién
procesal (2011), y Curso de Mediacidn civil y mercan-

til (2013).
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Actualidad profesional

Acto de jura de nuevos procuradores

| dia 24 de octubre tuvo lugar en la sede de Bdrbara de

Braganza el solemne acto de jura o promesa de los pro-
curadores que, una vez cumplimentados los requisitos de co-
legiacidn, se incorporan como ejercientes al ICPM.

El Decano abrié el acto dando la bienvenida a los presen-
tes y manifestando su disposicién y la de la Junta de Go-
bierno, para atender cuantas dudas puedan surgir en estos
inicios del ejercicio profesional. Seguidamente y siguiendo
el protocolo, cada futuro colegiado fue presentado a la Jun-
ta por su padrino o madrina, a fin de jurar o prometer el
cargo.

Los ya nuevos compafieros son Soraya Mufioz Gonzélez,
Carlota Loredo Vdzquez, José Antonio Moreno Almonacid,
Ménica Izquierdo Pedrero, Juan Manuel Rico Palomar, Nuria
Gonzélez Nieto y Fernando Gonzélez Sdnchez.

En esta ocasion fue el turno del tesorero, Ignacio Argos,
quien ademds de darles la bienvenida dirigié a todos los pre-
sentes unas palabras desde su experiencia, resaltando la im-
portancia de cumplir con las obligaciones colegiales, de par-
ticipar en la actividad institucional y destacé también la
importancia de la formacién continua, animando finalmente

a todos a difundir la Procura, el reconocimiento de sus com-
petencias y en definitiva, el futuro de la profesién.ll

De izda. a dcha. Fernando Gonzélez, José Antonio Moreno, Ménica
Izquierdo, Juan Manuel Rico, Gabriel M? de Diego, Nuria Gonzalez, Soraya
Mufoz y Carlota Loredo.

uan Carlos Estévez fue proclamado el 4 de noviem-

bre Presidente del Consejo General de Procurado-
res de Espafia, junto a un Comité Ejecutivo en el que
solo se produce un cambio. Repiten mandato de cuatro
afios el Vicepresidente, Javier Sdnchez, decano A Coru-
fia; el Secretario General, José Manuel Villasante, y la
Tesorera, Mercedes Ruiz-Gopegui, ambos procuradores
de Madrid. Contintia también como Vicetesorero Luis
Ortega, decano de Zaragoza y Vicepresidente de la
Unién Internacional de Huissiers de Justicia.

Marisol Capdevila, Decana de Cérdoba, entra en el Co-
mité Ejecutivo como Vicesecretaria en sustitucién de Fran-
cisco Cerrillo, ex Decano de Valencia.

Al no presentarse candidaturas alternativas al proceso
electoral, convocado el pasado 2 de septiembre, se pro-
cedié a la proclamacién directa de los cargos electos
que integran el nuevo Comité ejecutivo, quienes toma-
ron posesién de los cargos de forma inmediata. l

Juan Carlos Estévez renueva
como Presidente del CGPE

De izda. a dcha. Luis Ortega, Mercedes Ruiz-Gopegui, Javier
Séanchez, Juan Carlos Estévez, Marisol Capdevila y José Manuel
Villasante
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Celebrada Junta General Extraordinaria

1 11 de noviembre, dias antes de

la celebracién de la Junta Gene-
ral, tuvo lugar en el Salén de Procura-
dores de Capitdn Haya una reunién
informativa y aclaratoria sobre el Or-
den del Dfa y lo que atafie a los Auxi-
lios colegiales. Por parte del tesorero
Ignacio Argos, el contador Angel Me-
sas, el vocal 3°, Noel de Dorremochea,
y el Director Mariano Rodriguez, se
dio respuesta a todas las cuestiones y
dudas planteadas.

El 17 de noviembre se celebré la
Junta General Extraordinaria en el Sa-
16n de Actos del TS]J, que contd con
gran afluencia de colegiados. Como
primer punto del Orden del Dia se
aprobaron por unanimidad las actas
de la Junta General Ordinaria de 29 de
marzo de 2016, y Extraordinarias de
14 de junio y 20 de octubre de 2016.

En cuanto al informe del Decano y
Junta de Gobierno, se resalté la cele-
bracién los dias 24 y 25 de noviembre

de las 1* Jornadas de la Procura Ma-
drilefia organizadas por el ICPM, ani-
mando a inscribirse en el convenci-
miento de que tanto los temas que se
iban a tratar como las mesas redondas
y talleres iban a ser de gran interés ge-
neral para la profesién. El Decano in-
formé de los dltimos temas judiciales,
entre ellos del recurso contencioso-ad-
ministrativo presentado contra la pu-
blicacién y el Estatuto en vigor.
Seguidamente, tom¢ la palabra el
Tesorero, que presentd a la Junta Ge-
neral la propuesta de modificacién del
punto 1 del acuerdo adoptado en la
Junta General Extraordinaria del 13
de abril de 2000, consistente en la su-
presién del proyecto de presupuestos
anuales, a partir del ejercicio econd-
mico correspondiente al afio 2019, de
la partida asignada a las prestaciones
complementarias, sustitutivas del sis-
tema de auxilios y, resumié las conclu-
siones del informe elaborado por los

A

expertos en Fondos de Pensiones. En
este mismo sentido, se contd con la
presencia en el acto del Abogado espe-
cialista D. Fernando Blanco, encarga-
do de coordinar todos los informes
solicitados por la Junta de Gobierno
para el estudio del tema, quien realizé
una exposicién del contenido de los
informes y el fundamento de la pro-
puesta de eliminacién de los auxilios
que hacfa en este acto la Junta de Go-
bierno.

A continuacién, y moderados por el
Decano, tuvieron lugar varias inter-
venciones a favor y en contra de la pro-
puesta, que quedd aprobada con 295
votos a favor, 20 en contra y 7 absten-
ciones.

Finalmente, el Decano agradecié la nu-
merosa presencia de compaieros, la ac-
titud colaboradora y participativa de to-
dos y reiteré la firme disposicién de
servicio de la Junta de Gobierno para con
todos los colegiados. B

4

En el centro y de izda. a dcha., Mariano Rodriguez, Manuel Ortiz de Apodaca, Rocio Sampere, Gabriel M? de Diego, Ignacio Argos y Fernando
Blanco. A ambos lados, los deméas miembros de la Junta de Gobierno.
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Actualidad profesional

Visita al Tribunal Constitucional

Nuevo sistema para la presentacion telematica de escritos

1 dfa 30 de noviembre el Decano, el Secretario, Manuel

Ortiz de Apodaca, y el Jefe del Dpto. de Inform4tica del
ICPM, Ciristébal Trillo, mantuvieron una reunién de trabajo
en la que se realizé una presentacién por el Secretario Gene-
ral, Andrés Javier Gutiérrez Gil, del nuevo sistema que a pri-
meros del préximo afio va a poner en funcionamiento el Tri-
bunal Constitucional, para la presentacién telemdtica de
escritos (iniciadores en una primera fase y de trdmite en se-
gunda), de forma voluntaria, y del que se llevé a cabo una
sesién informativa para todos los colegiados, asi como una
demostracién prdctica del funcionamiento de este sistema el
dia 20 de diciembre.

Cabe resaltar que todas las notificaciones emitidas por el
Tribunal Constitucional serdn enviadas a través de LexNet, lo
que facilitard el uso diario de este sistema con los procedi-
mientos tramitados en este alto tribunal.

La representacién del ICPM fue recibida por el Presidente
del Tribunal Constitucional, Francisco Pérez de los Cobos,
quien adelantd también las funciones que este sistema brinda
para la presentacién telemdtica de los recursos de amparo y las
funciones contenidas del mismo, cuya finalidad es la gestién

De izda. a dcha. Gabriel M® de Diego, Francisco Pérez de los Cobos y
Manuel Ortiz de Apodaca.

del expediente digital de los procedimientos tramitados en ese
alto tribunal. H

Procura una sonrisa en Navidad:
campana de recogida de alimentos

| viernes 16 de diciembre con motivo de la proximidad de las Fiestas
Navidefias y pensando en las personas mds necesitadas, nuestro Cole-
gio organizé una campana de recogida de alimentos no perecederos, arti-
culos de higiene bdsica y aportaciones econdmicas, para su entrega a Cdri-

tas Madrid. Gracias a la solidaridad de todos aquellos que acercaron a la mesa
del ICPM instalada en el hall de los Juzgados de Capitdn Haya, recogimos
2.000 kg. de donaciones de productos alimenticios y de higiene. Agradecemos
al Banco de Santander que dond 1.000 kg. de productos de alimentacién (le-
che, arroz y pasta, entre otros). En cuanto a aportaciones econémicas, reci-
bimos 2.037,22 euros. M

*Lh.
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Actualidad profesional

20 de diciembre, Dia Internacional
de la Solidaridad Humana

n el Dia Internacional de la Soli-

daridad Humana, Ban Ki-moon,
Secretario General de la ONU, nos pide
que hagamos hincapié en el papel de la
solidaridad humana en la construccién
de vidas dignas para todos en un plane-
ta sano. Debemos trabajar juntos para
lograr los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible y alcanzar el futuro que quere-
mos.

Segin nuestro diccionario la solida-
ridad es la adhesién circunstancial a la
causa o empresa de otros; y quizds pre-
cisamente sea ese adjetivo “circunstan-
cial” el que la ONU quiere eliminar
promoviendo la conciencia y la accién
internacional, creando unos Objetivos
de Desarrollo Sostenible ( Fin de la po-
breza, Hambre cero, Salud y Bienestar
, Educacién de Calidad, Instituciones
Sélidas...) y fijando unas metas que
cada pafs deberd alcanzar en los préxi-
mos 15 afos.

De igual forma el Papa Francisco en
su Enciclica “Laudato Si”, expuso con
fuerza la preocupacién sobre la degra-
dacién que sufre el medio ambiente, la

Casa Comun, nuestra “madre y herma-
na’, exigiéndonos luchar contra la de-
gradacién medioambiental asi{ como
nuestro compromiso en la ayuda a los
mds necesitados.

sPero qué podemos hacer cada uno
de nosotros por ayudar en esos objeti-
vos de Salud, Erradicacién de la Pobre-
za y mejora del Bienestar por ejemplo?
:No estamos dormidos, haciendo ofdos
sordos a tanto llamamiento institucio-
nal? No todos, son muchos los que se
mueven y estdn alerta.

Me gustarfa recordar en este dia de
la solidaridad a una amiga que vive
gracias a la enorme generosidad de al-
guien que habfa perdido a un familiar
querido, y en el peor de los momentos
sélo tuvo pensamientos para dar vida
a los demds. No en vano la Organi-
zacién Nacional de Trasplantes es el
ejemplo a seguir para la Organizacién
Mundial de la Salud y Espafia uno de
los primeros paises en donacién de 6r-
ganos.

Son muchas las fundaciones y ONGs
que nos acercan la solidaridad a casa,

OTRAS NOTICIAS

Conferencia Internacional organizada por la Unién
Internacional de Huissiers de Justicia (UTHJ)

El 28 de septiembre en Budapest (Hungrfa) tuvo lugar la
Conferencia Internacional organizada por la Union Inter-
nationale des Huissiers de Justice sobre el tema Judicial
officers ‘role in the effective operation of justice.

Fue muy interesante el conocimiento de las distintas ta-
reas que realizan los Oficiales Judiciales en paises como
Rumanfa, Hungrfa, Bélgica y Francia, asi como las expli-
caciones sobre sus avanzados mecanismos respecto a la

ejecucién de sentencias.

Procuradores.

Por Iciar de la Pefia | PROCURADORA. VOCAL 9° DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ICPM

llamando a nuestra generosidad desde
las puertas de supermercados, centros
parroquiales o salas de extraccién de
sangre en los hospitales, su labor es in-
mensa e inmensas nuestras posibilida-
des de ser solidarios.

Tras el Black Friday, y el Cybermon-
day de consumismo desenfrenado, se
cred al dia siguiente el GivingTuesday,
dfa de dar y colaborar con causas socia-
les. Pero por si esa fecha se nos pasé
siempre estd bien que llegue el préximo
20 de diciembre, dfa redondo como
nuestro planeta, para recordar que de-
bemos trabajar todos juntos por la soli-
daridad y el desarrollo sostenible.

Me vienen a la memoria las imdgenes
del dia solidario celebrado por el ICPM
el pasado viernes 16 que creo favorecié
el bienestar tanto de los receptores de
los miles de kilos de alimentos y pro-
ductos de higiene recogidos como en
mayor medida el de aquellos que tuvi-
mos la suerte de colaborar en su recogi-
da, y es que el lema PROCURA UNA
SONRISA EN NAVIDAD se hizo rea-
lidad.

Entre los temas tratados, las competencias de los Huissiers y
la importancia del rumbo de la Unién Europea respecto a que
nuestros colegas europeos se hacen cargo de la ejecucién de las
sentencias dictadas en los diferentes paises, con acceso a todos
los mecanismos oficiales a efectos de llevar a cabo embargos,
cobros y acuerdos amistosos para poner fin al procedimiento.

Por dltimo cabe destacar la conferencia inaugural imparti-
da por Frangoise Andrieux, Presidenta de la UIH]J, asf como
la asistencia de Luis Ortega Alcubierre, Vicepresidente UTH],
Decano de Zaragoza y Vicetesorero del Consejo General de
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OTRAS NOTICIAS

La Facultad de Derecho de la UAM brinda un emotivo
homenaje a Luis Diez-Picazo y Ponce de Le6n

La figura de Luis Diez-Picazo, magistrado del Tribunal Cons-
titucional en la década de los ochenta, y reconocido profesor
universitario y escritor, fue objeto de un cdlido homenaje cele-
brado el pasado 13 de octubre en el Aula Magna Tomds y
Valiente de la Facultad de Derecho de la UAM. El Acto Aca-
démico In Memoriam’ reunié a destacadas personalidades del
Derecho en Espafia, que mostraron sus elogios a la trayectoria
profesional del catedrdtico asf como a su excelente habilidad
como escritor y su personalidad; su hijo, Luis M2 Diez-Picazo
Giménez, magistrado del Tribunal Supremo, impartié la lec-
cién magistral sobre la naturaleza juridica del cuerpo electoral.

El TSJM nombra a los presidentes de lo Social y lo
Contencioso

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid ha presidido el dfa 7 de noviembre la toma de pose-
sién de los nuevos presidentes de la Sala de lo Social y la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Aurora de la Cueva Aleu
y Juan Pedro Quintana Carretero, respectivamente.

En la ceremonia, el presidente del Tribunal, Francisco Ja-
vier Vieira, se dirigi6 a los presentes resaltando que ambas
Salas afrontan la decisién de los asuntos posiblemente mds
relevantes de toda Espafia y por citar solo algunos, la puesta
en marcha del expediente digital, que obligard a cambiar los
métodos de trabajo de todos los integrantes de la Adminis-
tracién de Justicia y a disefiar nuevos modelos organizativos;
la asuncién del nuevo recurso de casacién contencioso-ad-
ministrativo fundado en infraccién de normas emanadas de
la Comunidad Auténomayy, el posible incremento de recur-
sos ante la Sala de lo Social derivado de la reciente puesta en
marcha de refuerzos en los Juzgados de lo Social.

IT Congreso Anual del Instituto Iberoamericano de
Derecho y Finanzas

Los dfas 8 y 9 de diciembre tuvo lugar el IT Congreso Anual del
Instituto Iberoamericano de Derecho y Finanzas en la ciudad
de La Habana, organizado con la colaboracién de la Funda-
cién para la Investigacion del Derecho y la Empresa FIDE, y
patrocinado ademds por algunos de los mayores despachos de
abogados espafioles, que congregd a numerosos expertos mun-
diales para tratar temas concretos sobre derecho concursal, de
sociedades, financiacién empresarial o la importancia del arbi-
traje en conflictos internacionales y que conté con la partici-
pacién como ponentes del Tesorero y el Contador del ICPM.

Eduardo Torres-Dulce recibe el Premio Pelayo para
Juristas

Eduardo Torres-Dulce recibié el dfa 17 de noviembre, el
XXII Premio Pelayo para Juristas de Reconocido Prestigio.
Eljurado decidid entregar el galardén al ex fiscal general del
Estado y actual of counsel de Garrigues por su “larga y fruc-
tifera trayectoria en el 4mbito juridico y su gran contribu-
cién a la sociedad espafiola’.

Bajo la presidencia de honor del Rey Felipe VI, la mesa
presidencial estuvo formada por Rafael Catald, ministro de
Justicia, Carlos Lesmes (Presidente del CGPJ), José Manuel
Romay Becaria (Presidente del Consejo de Estado), Ramén
Alvarez de Miranda (Presidente del Tribunal de Cuentas),
Soledad Becerril (Defensora del Pueblo), Concepcién Dan-
causa (delegada del Gobierno en la Comunidad de Madrid),
Landelino Lavilla (Presidente del jurado y Consejero perma-
nente de Estado), y José Boada, Presidente del Consejo de
Administracién de Grupo Pelayo. Ademds, el acto contd con
una nutrida representacién de personalidades politicas, juri-
dicas y empresariales.

SERVICIOS COLEGIALES

V Curso preparatorio de acceso al SAC

del ICPM

1 dfa 30 de noviembre se realizé una
nueva edicién del Curso preparato-
rio de acceso al Servicio de Actos de Co-
municacién del ICPM. Pedro Vila traté
los siguientes temas: Actos de Comuni-
cacién, contexto y nueva LEC; explica-
cién reglamento del SAC; deontologia
profesional y especial estudio art. 168
LEC, responsabilidad especifica; estudio
de la sustitucién, LOP]J, y proteccién de
datos y Actos de Comunicacidn.
Por su parte Carmen Giménez, pro-
curadora y presidenta de la Comisién de
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Formacidn, fue la encargada del trata-
miento y explicacién de los Actos de
Comunicacién arts. 129 y ss LEC a 162
LC; cumplimentacién de modelo de
Acto de Comunicacién con el destinata-
rio, con persona distinta a destinatario,
negativa, positiva con sefialamiento de
juicio, y prdctica de Actos de Comuni-
cacién. Ml

Carmen Giménez y Pedro Vila, ponentes del
curso, en un momento de su intervencion.




Actualidad profesional

Jornadas sobre el proceso civil:
balance de la entrada en vigor

de la Ley 42/15

l jueves 13 de octubre tuvo lugar la jornada organiza-

da por la Fundacién para la Investigacién sobre el De-
recho y la Empresa (FIDE) con el objetivo de tratar la Ley
42/15 con las modificaciones introducidas en el procedi-
miento verbal y monitorio, la generalizacién de LexNet y

las nuevas tecnologias y, la realizacién de los actos de co-
municacién por los procuradores con la intencién de lo-
grar una justicia mds 4gil y eficaz. El objetivo fue que los
profesionales mds afectados por sus modificaciones (Jue-
ces, Letrados de la Administracién de Justicia y procurado-
res) hicieran balance de este afio desde que tomd vigencia
y su incidencia en la eficacia de la Administracién de Jus-
ticia.

Los ponentes participantes fueron Rosa Mariscal de
Gante, Letrada de la Administracién de Justicia, Marfa Te-
resa de la Asuncién, Magistrada del Juzgado de 12 Instan-
cia n° 33 de Madrid, y Pedro Vila, procurador y Copresi-
dente del Servicio de Actos de Comunicacién del ICPM.

También el 3 de octubre tuvo lugar en el Salén de la 12
planta de Capitdn Haya nlimero 66 una jornada sobre este
mismo tema, que contd con los ponentes José Ignacio Zar-
zuelo, Magistrado de la Audiencia Provincial y, de nuevo,
Ma. Teresa de la Asuncién y José Pedro Vila. B

Mediacion intrajudicial: Civil y Mercantil

n la apuesta por la Mediacién y

por la formacién de mediadores, el
27 de octubre se desarrolld un taller de
cardcter gratuito con el fin de facilitar a
todos aquellos compafieros que tienen
formacién, aunque no las suficientes
horas segin el R.D. 980/13, o bien que
necesiten prictica, la posibilidad de co-
nocer en profundidad cémo se estén
gestionando las derivaciones que los
Juzgados de la Comunidad de Madrid
realizan a nuestro Instituto. También se
llevé a cabo un supuesto prictico para
ayudar a desarrollar las habilidades me-

En la mesa de ponentes Ramon Badiola acompanado de Rocio Sampere y Pilar Azorin-Albifiana.

diadoras.

El taller sobre Mediacién Intraju-
dicial fue impartido por Beatriz Ayllén
Caro, Vicepresidenta del Instituto de

Mediacién del ICPM, y a continua-
cién tuvo lugar un role play de media-
cién, que contd con la participacién
de la Vicedecana Rocfo Sampere, y la

Vocal Pilar Azorin-Albifiana. También
contamos con la asistencia de Ra-
mén Badiola, Juez del juzgado de 12
Instancia n® 99 de Madrid. H
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Video promocional
del Procurador-Mediador

a mediacién desde la Ley 5/2012 se
estd asentando como sistema de re-
solucién de conflictos multidisciplinar, a
él acceden profesionales de diferentes co-
lectivos respondiendo a la demanda de la
Directiva Europea 52/2008 de descon-
gestionar los Juzgados con métodos mds
rdpidos, mds flexibles, menos costosos y
que atienden al principio de la paz social.
Los procuradores no podemos quedar-
nos fuera, somos profesionales considera-
dos como idéneos para ser mediadores,

por nuestra capacidad de ser objetivos,
neutros, imparciales, juristas y sobre todo
testigos de excepcién de la doctrina menor
de la Justicia.

Con este afdn de que el procurador
no pase desapercibido y de que el
conflicto que no vaya a los Juzgados
no deje de ser confiado al procurador,
la Junta de Gobierno del ICPM ha
creado un video institucional para di-
fundir la figura del Procurador-Me-
diador.

PROCURADOR-
MEDIADOR

Si estds en nuestro Instituto, o si me-
dias fuera de él, TE APOYAMOS, TE
DIFUNDIMOS.

El video estd disponible en el canal
de Youtube del ICPM (www.youtube.
com/icpmesoficial) y en la web (www.

icpm.es). H

COMISION DE IGUALDAD

VI Congreso del observatorio contra
la violencia domeéstica y de género

Presentacion de la Guia de criterios que incluira nuevos tipos penales

| Senado acogié los dias 3 y 4 de
noviembre el VI Congreso centra-
do en las reformas legislativas, la con-
cienciacién social y la proteccién a vic-
timas y a menores, y en el que ademds
se presentd la nueva Guifa de Criterios
para la aplicacién de la Ley integral.
Inaugurado por el Presidente del Sena-
do, Pio Garcfa Escudero, y por el Presi-
dente del Tribunal Supremo y del CGPJ,
Carlos Lesmes, conté también con la in-
tervencién del Presidente del Consejo
General de Procuradores, Juan Carlos
Estévez. En representacién del ICPM,
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asistieron la Vicedecana, Rocio Sampere,
y las Vocales, Pilar Azorin-Albifiana y Ma-
rfa Granizo, de la Comisién de Igualdad.

La gufa, que actualiza los criterios
précticos que se aplican en el trabajo dia-
rio de los dérganos judiciales con compe-
tencias en violencia de género, pretende
servir como documento préctico para
todos los profesionales implicados en la
erradicacién de este tipo de delitos y uni-
ficar la forma de proceder en esos Juzga-
dos para que el tratamiento y proteccién
de las victimas sea igual en todo el terri-
torio nacional.

A

La presidenta del Observatorio con-
tra la Violencia de Género, Marfa An-
geles Carmona, explicé que ha llegado
el momento de ampliar el concepto de
violencia machista e incluir nuevos ti-
pos penales alusivos al «acoso, la ex-
plotacién sexual, la mutilacién genital,
los matrimonios forzosos y el “sex-
ting”» o envio de imdgenes y textos de
alto voltaje sexual a través de dispositi-
vos mdviles y electrénicos, asi como
también que sea punible la «violencia
econémica» derivada del impago de
pensiones. H



Actualidad profesional

19 de octubre, Dia contra el Cancer
de Mama

1 19 de octubre, Dia Contra el Cdncer de Mama, desde el prondéstico y la supervivencia de los casos de cdncer de
la Comisién de Igualdad del ICPM nos solidarizamos ~ mama.
con la lucha de tantas mujeres, para recordar y sensibilizar Compartimos, ademds, la carta de la companera, Marfa del
sobre la importancia de la deteccidn precoz, a fin de mejorar  Mar de Villa Molina, procuradora de los Tribunales.

Mujeres, cuidadoras de la vida... cuidate

Todo empezd un 11 de marzo de 2010. Era miembro de la Junta

Directiva de la Real Federacién Espafiola de Automovilismo y me

llamd el Presidente para decirme que me habfan elegido para ser la

representante espafiola en la Comisién Mujer y Deporte que se iba a

formar en la Federacién Internacional. El lote inclufa la plaza de In- =
= =d

ternacional en el Comité Olimpico Espafiol. Mi vida era un rallye.

No paraba.

Afortunadamente, saliendo el domingo siguiente del despacho,
después de preparar mi primera reunién en la FIA, me atropell$ la
policia cuando iba en la moto y acabé en la Paz. Me rompi la clavi-

, -

cula pero eso no era el problema... no me daban el alta... me habfan & A
detectado un tumor, pero por supuesto no cancelé la primera reu- &
nién en Ginebra y eso del tumor podia esperar, aparentemente esta- 2
ba asintomdtico.

Los tres nifios, el despacho, las reuniones, los viajes, los dfas iban pasando y tenfa tiempo para todos menos para mi.
Y fue mi madre, como buena cuidadora de la vida, la que empezé a perseguirme para que fuera al médico. No tenfa
buena cara. jEres una irresponsable! —me decfa— y empezaron las llamadas de mis hermanos... Yo no estoy enferma.

Mi vida segufa y, si bien me iba haciendo las revisiones, nunca me tomé nada en serio. Los procuradores somos fuer-
tes, mds fuertes que nadie, eternos, pero en el Congreso de Valladolid empecé a encontrarme mal y me salvé la vida la
llamada de un compafiero. No me vefa en la cena... terminé como pude, y al volver a Madrid fui al médico pero ya era
tarde. Estdbamos en dia de vencimiento, pero me faltaba el dia de gracia, tenfa que intentarlo, darlo todo.

No entraré en detalles, pero han sido 5 afios interminables, aunque con final feliz.

Dejé mis cargos directivos y me centré en la Procura y en mis hijos, me apoyé en mis compafieros y empezaron las
operaciones, cinco, el tratamiento durfsimo, y lo peor de todo: el remordimiento por no haber escuchado, por no saber
decir que no y por no poder recuperar el tiempo perdido, con mis hijos, con mi familia, con mis amigos, CONMIGO.

Cuando estaba al final del tratamiento, todavia me esperaba una sorpresa, el compafiero que me ha acompanado y
ayudado desde el principio de la profesién y especialmente durante mi enfermedad y al que recuerdo con todo el carifio,
en agosto de 2014 se fue de vacaciones y nunca volvié. Tuve que parar el tratamiento y las revisiones para hacerme
cargo de su despacho hasta que apareciera... nunca.

A la espera de recibir el alta definitiva, aprovecho para tener muchos ratos de silencio conmigo misma; para dar las
gracias por haberme dado la oportunidad de seguir viviendo y vivir de otra manera, disfrutando cada segundo del dfa,
TODOS LOS DIAS, valorando lo que realmente es importante y qué hace mi vida importante; apuntando los plazos
de los demds pero también los mios.

No te olvides, todos los anos al menos una revisién,
y si tienes algiin sintoma extrafio, antes y cuanto antes.

Maria del Mar Villa Molina
Procuradora
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memoriam

In memoriam de nuestros companeros

Juan Ignacio Avila del Hierro falleci6 el 10 de octubre, a los 82 afios de edad,
habiendo ejercido la profesién durante mds de 50 afios, desde 1964 y hasta el afio
2014.

Estaba en posesién de la Medalla de plata al Mérito de la Justicia San Raimundo
de Pefiafort y de la Insignia y Medalla de los 50 afios de ejercicio en la profesién sin
nota desfavorable en su expediente profesional.

Desde el ICPM nuestro mds sentido pésame a sus familiares y amigos por tan

irreparable pérdida.

El pasado dia 10 de octubre nos dejaba para siempre, a los 82 afios de edad y tras 50 afios de ejercicio profesional, el Pro-
curador Juan Ignacio Avila del Hierro, una gran persona y buen compasiero con el tuve el placer de compartir el dia 20 de
mayo, una jornada de trabajo sobre la procura en el contexto del fomento y participacidn a los colegiados jovenes de la
historia de la profesion, sus fundamentos y raices, para lo que se contd con nosotros como veteranos.

Recuerdo que con su proverbial bonhomia transmitié a los colegiados jévenes sus grandes conocimientos de la actividad
profesional de la procura e intentd aconsejar cual debia ser el comportamiento con todos y cada uno de los operadores juri-
dicos, ya en este momento en el que imperan los métodos telemdticos y quizds la despersonalizacion Juan Ignacio subrayé
la necesidad de compafierismo, lealtad a la profesién y estudio continuo de la norma.

Por su bienhacer le fue concedida la medalla al Mérito de la Justicia San Raimundo de Periafort.

En estos tiempos se precisan personas con esa capacidad de didlogo sereno y humano que nos ofrecia Juan Ignacio, un
compariero comprometido y valiente. Asi que después del inmediaro dolor por su perdida, nos queda el consuelo del imbo-
rrable recuerdo que deja Juan Ignacio, fundamentalmente por su hombria de bien la que resaltaba en todo el dmbito del
ejercicio de su profesidn.

Descanse en paz.

José Sampere Muriel
Procurador Honorario del ICPM

De izda. a dcha. Miriam Rodriguez Crespo, José Sampere Muriel, Juan Avila del Hierro (q.e.p.d.), Francisco J. Garcia-Consuegra Carrén y Marfa
Granizo Palomeque.
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Puta no soy
Charo Izquierdo
LID

391 pp. PVP: 19.90 €

Hay viajes en la vida que no siempre
llevan a la esperanza. Se hacen por-
que no hay otra salida y quedarse
significa conformarse con la cuadri-
cula del mapa en la que la existencia
nos coloca o repetir los errores de
nuestros padres y madres. Puta no
soy relata la dolorosa e injusta histo-
ria de los cerca de cinco millones de
mujeres y nifias que, en busca de un
futuro mejor, viven una pesadilla
que nunca imaginaron: ser atrapa-
das por las mafias de trdfico de seres
humanos con fines de explotacién
sexual.

Esta inmensa novela lo es no solo
por la crudeza de la realidad que des-
tripa y por la magistral escritura de
Charo Izquierdo, también por la loa-
ble fuerza con la que nace: concien-
ciar y educar a los hombres de que
sin demanda no habrfa oferta y de
que las mujeres han de dejar de se-
guir perdiendo sus derechos para ocu-
par el lugar de dignidad y vida que

merecen. M

Comentario a la Ley
Concursal

Direccion

Juana Pulgar Ezquerra
Coordinacion

Andrés Gutiérrez Gilsanz
Francisco Javier Arias Varona
Javier Megias Lopez

La Ley

2.778 pp. PVP: 201,99 €

La Ley Concursal 22/2003 ha sido
objeto de sucesivas reformas técnicas
o reformas parciales en el periodo
comprendido entre 2009-2015, coin-
cidente con el ciclo de crisis econémi-
ca, que no obstante su cardcter for-
malmente técnico, han introducido
en ocasiones la regulacién de nuevos
institutos, en particular en el dmbito
preconcursal, y en otras han conlleva-
do un replanteamiento del concepto y
la funcién de algunos de los tradicio-
nales institutos concursales, alterdn-
dose de algiin modo las bases del siste-
ma y en particular el principio de
unidad en su triple vertiente legal,
procedimental y subjetiva que carac-
terizé dicha Ley.

Estas reformas parciales se han aco-
metido en un modo escalonado en el
tiempo, bajo la técnica del real decre-
to-ley y posterior conversién como
ley ordinaria, en ocasiones en el mar-
co de la agenda regulatoria. Ello, aun
cuando ha permitido introducir im-
portantes avances en nuestro Dere-
cho, que de otro modo se hubiesen
prolongado en el tiempo, no es menos
cierto que también ha dado lugar a
un texto de la Ley Concursal que en
ocasiones presenta lagunas y en otras
contradicciones sistemdticas y for-
males, siendo necesaria la elabora-
cién de un texto refundido de la Ley

Concursal. l

Novedades bibliograficas

=l

Memento practico procesal
civil 2017: Proceso Civil.
Arbitraje.

Proceso Canédnico

Varios autores

Francis Lefebvre

1.950 pp. PVP: 79,80 €

En el Memento Procesal Civil 2017
se lleva a cabo un estudio exhaustivo y
riguroso que te permitird encontrar
en muy pocos segundos la informa-
cién relativa a todos los procesos judi-
ciales que pueden desarrollarse ante
esta jurisdiccién. En él se analizan de
forma detallada, prictica y clarifica-
dora las fases de los diferentes proce-
dimientos y las posibles actuaciones
de las partes que intervienen en cada
proceso, conforme a la prdctica habi-
tual en los juzgados y tribunales. En-
contrards ficilmente, al instante, toda
la informacién necesaria para domi-
nar cualquier procedimiento de la ju-
risdiccién civil. Incluye ademds el es-
tudio detallado de ciertas cuestiones
comunes a todos los 6rdenes jurisdic-
cionales (civil, penal, contencioso),
como, por ejemplo, los conflictos de
jurisdiccién y competencia, la asisten-
cia juridica gratuita, el régimen de
abogados y procuradores, la represen-
tacién y defensa de las Administracio-
nes publicas o la oficina judicial. Una
herramienta rigurosamente actualiza-
da, en la que se incluyen las diversas
novedades legislativas ocurridas desde
la publicacién de la edicién anterior.
Se actualiza normativa y jurispruden-
cialmente la obra, incorporando pro-
fusa doctrina de la Direccién General
de los Registros y del Notariado en
aquellos aspectos registrales conexos
con el proceso civil en sus distintas
manifestaciones. Beneficiate de las
ventajas de la sistemdtica Memento:
garantfa de rigor técnico y rapidez de
acceso a la informacién. W
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Novedades bibliograficas

Ley de Enjuiciamiento Civil

Incluye la publicacién en formato DUO (papel + libro electrénico), actualizable.
Coeditada por THOMSON REUTERS (CIVITAS) y el ICPM. 42 Edicion.
614 pp. Precio: 9,52 € LEY

DE ENJUICIAMIENTO

La obra contiene la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, con CIVIL
todas las modificaciones que se han producido desde aquella fecha hasta el
momento actual.

La estructura es la siguiente:

e Titulo preliminar. De las normas procesales y su aplicacién.

e Libro I. De las disposiciones generales relativas a los juicios civiles.
e Libro IL. De los procesos declarativos.

e Libro III. De la ejecucidn forzosa y de las medidas cautelares.

e Libro IV. De los procesos especiales.

Asimismo contiene una relacién de las normas modificadoras de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y un extenso indice de conceptos que facilita su consulta.

Leyes procesales

Incluye la publicacién en formato DUO (papel + libro electrénico), actualizable.
Coeditada por THOMSON REUTERS (ARANZADI) y el ICPM. 32 Edicion.
2.104 pp. Precio: 19,25 €

LEYES PROCESALES

Este cédigo recoge las normas fundamentales de la disciplina juridica proce-
sal del Ordenamiento Juridico Espafiol, todas ellas en su redaccién vigente
por todas las disposiciones legales publicadas a la fecha de cierre de esta
edicién, el 15 de marzo de 2016.

En esta obra destacan la inclusién de las normas de reciente promulgacién
tales como la Ley de Jurisdiccién Voluntaria (Ley 15/2015, de 2 julio) y la
Ley del Estatuto de la Victima (Ley 4/2015, de 27 de abril).

La estructura de la obra es la siguiente:

I.  Normas orgdnicas.
II.  Normas complementarias:

A. Demarcacién y Planta Judicial.

B. Ministerio Fiscal.

C. Abogados y Procuradores.

D. Asistencia Juridica.

E. Depésitos Judiciales y Piezas de Conviccidn.

E Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién.

G. Tasas judiciales.
II. Jurisdiccién Civil.

m ILUSTRE COLEGIO DE

IV. Jurisdiccién Penal. o=~ ', PROCURADORES
V. Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. DE MADRID
VI. Jurisdiccién Social.

C/ Béarbara de Braganza, 6

El cédigo finaliza con un {ndice analitico que permite la bisqueda
rdpida y eficaz de cualquier concepto de interés para conocer la norma-
tiva procesal.
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Cultura ocio y deporte

Actividades culturales

Actividades celebradas

e 23 de octubre. Teatro cldsico: E{ perro del Hortelano de
Lope de Vega, en el Teatro de la Comedia.

¢ 6 de noviembre. Teatro cldsico: Don fuan Tenorio de
José Zorrilla, en el Teatro Prosperidad.

¢ 10 de diciembre. Actividad navidefia Familiar: Vuelos,
de Aracala Danza, en el Teatro Abadia.

¢ 18 de diciembre. Compafifa Nacional de Danza: Don
Quijote, en el Teatro de la Zarzuela.

Proximas convocatorias

e 27 de enero: Pascos por Madrid, visita guiada a los co-
mercios centenarios, de los gremios medievales a los gran-
des bazares.

e 11 de febrero: Teatro cldsico,
La Celestina de Fernando de
Rojas. Teatro de La Abadia en
coproduccién con CNTC.

CELESTINA

Exposiciones del Museo del Prado

El arte de Clara Peeters

Pionera en el campo de la naturaleza muerta, es una de las

pocas mujeres que trabajaron como pintoras en la Edad Mo-
derna temprana (principios del S. XVII).

Metapintura. Un viaje a la idea del arte

Mds de 100 obras que ayudan a meditar sobre el cambiante
estatus de la pintura y otras artes a lo largo de la historia. Una
reflexidn sobre los relatos religiosos y mitolégicos, el cardcter
“mdgico” de las im4genes.

Ribera. Maestro del dibujo

Esta exposicién resalta la variedad de sus dibujos, su habilidad
técnica en el uso de la pluma, la tinta y el ldpiz y la originali-
dad de su temdtica.

Maestro Mateo en el Museo del Prado

Una seleccién de obras, conservadas en la propia Catedral de
Santiago y en distintas instituciones, permite ver reunidas
por primera vez las obras del Maestro Mateo que pertenecie-
ron a conjuntos y partes de la Catedral actualmente desapa-
recidos.

Hazte Amigo del Museo del Prado con un 40% de
descuento y disfruta de beneficios como la entrada
gratuita y preferente, invitaciones para acompafiantes
o el regalo de la publicacién Todo el Prado, entre mu-
chas otras ventajas.

Mds informacién: accediendo a través de la pdgina
web:

www.amigosmuseoprado.es/colectivos/procuradores
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Comienza a disfrutar del Museo del Prado
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Ejercicio y estrés

Salud

Por Sergio Daza | DIRECTOR DE SALUD DE ZAGROS SPORTS PUERTA DE EUROPA

esde el punto de vista cardiovascular, el estrés por si
mismo, de forma aislada y no prolongado en el tiem-
po, supone un riesgo minimo para nuestro corazén. El pro-
blema aparece en la sociedad que vivimos, donde el estrés
forma parte de nuestra vida diaria, convivimos con él cons-
tantemente y no nos damos cuenta del gran dafio que nos
puede causar pues normalmente va asociado con otros fac-
tores de riesgo, como hipertensién arterial, sedentarismo,
hipercolesterolemia y obesidad debidos a una alimentacién
inadecuada (comemos para disminuir la ansiedad). Es por
esto que el estrés supone un verdadero factor de riesgo car-
diovascular, pudiendo ser un desencadenante de un acci-
dente coronario. Por ello, el ejercicio fisico se manifiesta
como un efectivo mecanismo para controlar y reducir los
niveles de estrés.
Observa una pequefia lista de los multiples beneficios para
la salud de un estilo de vida saludable y deportivo:

“El gjercicio fisico se

manifiesta como un efectivo
mecanismo para controlar y
reducir los niveles de estres”

* Las personas activas tienen un riesgo de muerte 4 veces

menor que las no activas.

Cuanto més en forma estds, menor es el riesgo de reduc-

cién de las funciones cerebrales. Entrenar por lo menos

15 minutos, 3 dfas por semana, reduce en un 40% el

riesgo de demencia o Alzheimer.

* Laactividad fisica reduce el riesgo de sufrir depresién y
aumenta el bienestar emocional.

* La actividad fisica reduce el riesgo de ataque cardiaco.
Por ejemplo, caminar 1 o 2 horas lo reduce entre un 14%
y un 52%.

* Los hombres que practican ejercicio regularmente tienen
un 30% menos de probabilidad de sufrir una disfun-
cién eréctil que los hombres inactivos.

* El ¢gjercicio cardiovascular y de fuerza disminuye la pér-
dida de calcio en los huesos en mujeres después de la
menopausia.

* El gjercicio moderado reduce el cansancio y el dolor de

espalda.

Son muchos los factores por los cuales debemos introducir
la prictica deportiva dentro de nuestra vida diaria. Les animo
a comenzar a practicar actividad fisica, y recuerdo que debe
hacerse siempre con el asesoramiento de profesionales que
van a recomendar el trabajo en funcién de las necesidades,
tiempo y experiencia de cada uno. ll
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Agenda cultural

Agenda cultural

Por Toni Garcia Cortés

o Exposiciones

Musica/teatro P

Misia Obras maestras de
Budapest.

El 21 de febrero en el Teatro Nue- Del Rena?lmlento a las
Vanguardias

vo Apolo de Madrid, la cantante
portuguesa conocida como Misia
presenta su dltimo disco en el que

Desde el 21 de febrero, el Museo

ha desarrollado un nuevo estilo de
fado basdndose en la herencia de

Amalia Rodrigues. ®

Thyssen-Bornemisza muestra una se-
leccién de mds de 60 obras procedentes de la extensa coleccién permanente del
Museo de Bellas Artes de Budapest, que cuenta con auténticas joyas del arte de

artistas como Durero, Rafael o Leonardo da Vinci, y que ahora podrdn ser dis-
frutadas en nuestro pafs.

Sara Baras

A partir del 23 de febrero, el Tea-
tro Nuevo Apolo acoge el nuevo
espectdculo creado por la artista
flamenca, mediante el cual rinde
homenaje a los artistas que ma-
yor influencia han tenido en su ca-
rrera. M

Carlos lll. Majestad y Ornato en los escenarios
del rey ilustrado

Hasta el 31 de marzo en el Palacio Real.

Con motivo del tricentenario del nacimiento de Carlos III, Patrimonio Na-
cional presenta esta exposicién en la que se ofrece una revisién del arte que se
realizaba en la corte durante su reinado, destacando la importancia que el mo-
narca dio a las artes decorativas en la ornamentacién de los Sitios Reales. ll

Romeo y Julieta
Les Ballets de
Monte-Carlo

Los dfas 10, 11 y 12 de febrero en Pessoa / Lisboa
el Teatro del Canal, Les Ballets de
Monte-Carlo interpretan el cldsico
drama de William Shakespeare,
bajo los compases de Serguéi Pro-
kéfiev. Una impresionante pro-
duccién que cuenta con la coreo-
graffadelafamado Jean-Christophe
Maillot. ™

El circulo de Bellas Artes de Madrid recoge hasta
el 5 de marzo la exposicién “Pessoa/Lisboa”, que
nos muestra la vida y obra de uno de los mds gran-
des poetas portugueses del siglo XX a través de un
documental dividido en 27 escenas, cada una de
las cuales corresponde a una localizacién concreta
de la ciudad de Lisboa vinculada a la vida del escri-

tor. M
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Desde el Instituto de Mediacién del Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid
colaboramos para encontrar acuerdos evitando en lo posible la judicializacién del
conflicto.

Cuando exista cualquier divergencia o controversia personal, familiar, laboral, co-
mercial, empresarial y se quiera una solucién que evite el deterioro de las relaciones,
se puede solicitar la mediacién.

Mediante un procedimiento confidencial, voluntario, rdpido, flexible y econémico
la mediacidn ofrece soluciones a las partes en conflicto y se adapta a sus necesidades
porque son las propias partes las que construyen sus soluciones.

> Disponemos de instalaciones acogedoras para fomentar el acuerdo entre las partes.

> Tenemos un servicio especializado y cualificado para las parejas que necesitan seguir comuni-
cdndose cuando deciden resolver su relacién.

=>»  Somos un equipo de profesionales con experiencia que ayudamos a las empresas a encontrar una
solucién ante posibles divergencias, sin romper los lazos comerciales conseguidos con esfuerzo.

ILUSTRE COLEGIO DE
= - PROCURADORES
DE MADRID




Popular

Empresas, personas y sociedad

Avanzary
hacer avanzar

Atreverse, con los pies en la tierra.
Pensando en hoy y en mafana.

Un banco de aqui. 90 anos
comprometidos con las empresas,
ayudandolas a crecer. Comprometidos
con las personas, construyendo
relaciones cercanas y duraderas.

Un banco transparente, abierto y cercano.

#] bancopopular.es

Con paso firme



