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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

18 RESOLUCION de 18 de mayo de 2016, de la Direccién General de Justiciay Se-
guridad, por la que se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la modificacion total del Estatuto del Colegio de Pro-
curadores de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden 1841/2016, de 9 de mayo, del Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Portavoz del Gobierno, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modificacion total del Estatuto del Colegio de Procu-
radores de Madrid, aprobada por las Juntas Generales Extraordinarias del Colegio de 23 de
julio de 2015 y 11 de febrero de 2016.

Dicha modificacidn, inscrita con fecha 17 de mayo de 2016 en el Registro de Colegios
Profesionales, se acompafia como Anexo a la presente Resolucion.

Madrid, a 18 de mayo de 2016.—La Directora General de Justicia y Seguridad, Maria
Cristina Diaz Mérquez.

ANEXO I
ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MADRID
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Seccién 3.2 Sanciones (articulos 83 a 85).
Seccién 4.*  Prescripcion y procedimiento disciplinario (articulos 86 a 89).

Capitulo VI. Régimen de distinciones y protocolo (articulos 90 a 93).

Titulo IV. Del ejercicio de la Procura

Capitulo I.  Principios bdsicos (articulos 94 a 101).
Capitulo II.  De la sustitucion (articulos 102 a 104).
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Disposiciones adicionales (primera a tercera).
Disposiciones transitorias (primera a cuarta).
Disposiciones finales (primera y segunda).
Disposicién derogatoria tnica.

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1
Definicion y objeto

El objeto del presente Estatuto es regular la organizacién y funcionamiento del Ilustre
Colegio de Procuradores de Madrid (ICPM), que actiia al servicio del interés general de la
sociedad y de los colegiados mediante el ejercicio de las funciones y competencias que le
son propias.

Articulo 2

Naturaleza

1. El ICPM es una Corporacién de Derecho Publico constituida y reconocida con
arreglo a la Ley, en el ambito de la Comunidad de Madrid, integrada por quienes ejercen la
profesion de Procurador de los Tribunales.

2. El Colegio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y funciones.

3. En su organizacién y funcionamiento goza de plena autonomia en el marco del
presente Estatuto y bajo la garantia de los Tribunales de Justicia.

Articulo 3
Ambito territorial y domicilio

1. El 4mbito espacial del Colegio se extiende a todo el territorio de la Comunidad de
Madrid.

2. No obstante lo anterior, el Colegio podra realizar legitimamente actuaciones fue-
ra de su ambito territorial, con respeto a las competencias del Consejo General de los Pro-
curadores de Espafia, en el ejercicio de sus fines y funciones, en el marco de lo dispuesto
en la Ley y en este Estatuto.

3. El domicilio del Colegio radica en Madrid, calle Barbara de Braganza, nimero 6.

Articulo 4
Fines esenciales

Son fines esenciales del ICPM:

a) Ordenar, en el dmbito de su competencia y de acuerdo con las leyes, el ejercicio de
la profesion definida por el articulo 1 del Estatuto General de los Procuradores de
los Tribunales de Espaia.

b) Ostentar la representacion institucional exclusiva de la Procura en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

¢) Defender los intereses profesionales de los Procuradores como cooperadores ne-
cesarios de la Administracién de Justicia.
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d) Velar por la observancia de la deontologia profesional y por la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios profesionales de sus co-
legiados.

e) Colaborar activamente en la obtencién y acreditacién de la capacitacién profesio-
nal de los Procuradores y promover la calidad de la actividad profesional de sus
colegiados mediante la formacion continuada y permanente.

f) Colaborar, promover y mejorar el funcionamiento de la Administracién de Justi-
cia, asi como el auxilio judicial y prestar los servicios que las leyes procesales y
organicas le encomiendan.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias,
de acuerdo con la Ley y con el presente Estatuto.

h) Promover la mediacion, el arbitraje y demds formas de resolucién alternativa de
los conflictos y la participacién en las mismas de los Procuradores.

i)  Constituirse en Corte de Arbitraje y Mediacién, de conformidad con la legislacion
en la materia.

Articulo 5
Relaciones con la Comunidad de Madrid

1. El ICPM se relacionard directamente con la Comunidad de Madrid a través de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o, en su caso, la que asuma
sus competencias, en las cuestiones relativas a aspectos corporativos profesionales e institu-
cionales, y en general en todo lo relacionado con el contenido de la profesion de la Procura.

2. El Colegio podra ejercer, ademds de sus funciones propias, las competencias ad-
ministrativas que le atribuya la legislacion estatal y autonémica, haciendo uso para ello de
las técnicas relacionadas en las disposiciones legales vigentes en materia de Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad de Madrid (LCPCM).

3. Asimismo, el ICPM mantendrd relaciones y atenderd a las vinculaciones institu-
cionales que le correspondan con la Administracién General del Estado, las Administracio-
nes Locales, y demds organismos e instituciones publicas.

TITULO II
De los colegiados

Capitulo |
Régimen de colegiacion
Articulo 6
Obligatoriedad de la incorporacion

1. Para el ejercicio de la profesién de Procura se requiere la incorporacién a un Co-
legio de Procuradores, que serd el del domicilio profesional tinico o principal.

2. Laincorporacién a un Colegio de Procuradores habilita al Procurador para ejercer
su profesion en todo el territorio espafiol. El Colegio no podrd exigir a los profesionales que
ejerzan en un territorio diferente al de su colegiacién, comunicacién ni habilitacidn alguna,
ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmen-
te a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no
se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. Enlos supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacidn, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corres-
ponden al ICPM, en beneficio de los consumidores y usuarios, este deberd utilizar los opor-
tunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre au-
toridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre
Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio (LAASE). Las sanciones impuestas,
en su caso, por el ICPM surtirdn efectos en todo el territorio espaiiol.

4. La pertenencia al ICPM no afectard a los derechos de sindicacién y asociacién
constitucionalmente reconocidos.
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Articulo 7
Libertades de establecimiento y de prestacion de servicios

El ejercicio permanente en Espaifia de la profesién de Procurador y la prestacion oca-
sional de sus servicios con titulo profesional obtenido en otro Estado miembro de la Unién
Europea o del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se regird por lo dispuesto en
su legislacion especifica.

Articulo 8
Adquisicion de la condicion de colegiado

1. Son condiciones necesarias para ingresar en el ICPM:

a) Poseer el titulo universitario oficial de Licenciado, Graduado en Derecho u otro ti-
tulo universitario de Grado equivalente.

b) Poseer el titulo profesional de Procurador de los Tribunales que serd expedido por
el Ministerio de Justicia, previa acreditacion de los requisitos establecidos.

¢) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profe-
sién de Procurador y no estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

d) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién colegial firme.

e) Abonar la cuota colegial de ingreso.

f) Cumplir los demads requisitos legalmente requeridos para el ejercicio en Espafia de
la profesidn de procurador.

2. Quienes estén en posesion de la titulacidn requerida y satisfagan los requisitos es-
tablecidos en el apartado anterior tendrdn derecho a ser admitidos en el Colegio.

Articulo 9
Procedimiento de incorporacion e inicio del ejercicio profesional

1. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion en el plazo maximo
de un mes, pudiendo denegarlas inicamente cuando no se cumplan los requisitos estable-
cidos en el articulo anterior. La Junta podrd delegar en uno de sus miembros el ejercicio de
esta competencia.

2. Transcurrido el plazo maximo sin que la Junta de Gobierno hubiera resuelto o no-
tificado, la solicitud se entenderd estimada.

3. Podrd suspenderse el plazo para resolver, por término no superior a dos meses, con
el fin de subsanar deficiencias u omisiones de la documentacién presentada o de efectuar
las comprobaciones pertinentes para verificar su autenticidad y suficiencia.

4. Ladenegacién de incorporacion al Colegio deberd ser motivada y tinicamente po-
drd fundarse en el incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo
anterior. Podrd ser impugnada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, ante la Comision de Recursos del Colegio.

5. Prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién y al resto del orde-
namiento juridico, ante la autoridad judicial o ante la Junta de Gobierno del ICPM.

6. El acto solemne de la toma de posesion del cargo estard presidido por el Decano,
asistido por el Secretario y con la presencia de la Junta de Gobierno. El solicitante compa-
recerd con un colegiado que actuard como testigo. El Secretario le tomard juramento o pro-
mesa sobre la obligacién de acatar la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
seguidamente, le investird con la toga.

Articulo 10
Pérdida de la condicién de colegiado

1. Son causas de la pérdida de la condicion de colegiado:

a) El fallecimiento.

b) La renuncia voluntaria.

¢) El incumplimiento o la no subsistencia, debidamente comprobadas, de las condi-
ciones de incorporacion al Colegio consignadas en el articulo 8.

d) La expulsidn en virtud de sancién disciplinaria firme en via administrativa.

e) El impago de las contribuciones colegiales. No obstante los colegiados podran
rehabilitar sus derechos pagando la cantidad adeudada mds el interés legal.
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f) La inhabilitacién para el ejercicio de la profesion en virtud de sentencia judicial
firme.

2. En el supuesto previsto en la letra c) del apartado anterior, la Junta de Gobierno,
constatadas las circunstancias determinantes de la eventual baja colegial, las pondrd de ma-
nifiesto al interesado y le concederd tramite de audiencia por un plazo de quince dias.
Transcurrido dicho plazo adoptard la correspondiente resolucién motivada, en el plazo
mdximo de un mes.

3. El supuesto contemplado en la letra d), de expulsidn por sancién disciplinaria fir-
me en via administrativa, solo se aplicara tras el correspondiente procedimiento disciplina-
rio con arreglo al capitulo V del titulo III de este Estatuto.

4. Enel supuesto previsto en la letra e), la resolucién de la Junta de Gobierno que de-
termine la pérdida de la condicién de colegiado podrd ser impugnada ante la Comisién de
Recursos en los términos previstos en el articulo anterior para la denegacidn de la incorpo-
racion al Colegio.

Articulo 11
Suspension de la condicion de colegiado

1. Son causas de la suspensién de la condicién de colegiado:

a) Lainhabilitacién o incapacitacion para el ejercicio profesional dispuesta por reso-
lucién judicial firme.

b) La suspension de la condicion de colegiado como consecuencia de sancion cole-
gial firme.

2. Lacondicién de colegiado suspenso se mantendra en tanto subsista la causa deter-
minante de la suspension.

Articulo 12

Tramitacion electrénica y comunicaciones de las resoluciones de los procedimientos
sobre colegiacion

1. El Colegio dispondrd los medios necesarios para que los solicitantes puedan tra-
mitar los procedimientos de ingreso o de baja colegial por via electrénica, a través de la ven-
tanilla dnica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio.

2. Corresponde al Secretario del Colegio comunicar de inmediato las incorporacio-
nes, bajas o suspensiones de colegiacién, tanto de los colegiados en el ICPM como de los
que lo sean en otros Colegios, asi como los cambios de domicilio profesional, al Consejo
General de Procuradores de Espaifia, a efectos de su anotacién en el registro central de co-
legiados, y a los Juzgados y Tribunales del territorio de la Comunidad de Madrid.

3. Asimismo, el Secretario del Colegio comunicard la situacién correspondiente a
los Procuradores jubilados respecto de los procesos y procedimientos que continden en re-
presentacion de su cliente hasta su finalizacion en la correspondiente instancia.

Articulo 13
Colegiados ejercientes y no ejercientes

1. Los procuradores incorporados al ICPM tendrdn la condicién de ejercientes o de
no ejercientes.

2. Cada procurador ejerciente tendrd un nimero de colegiado, que deberd consignar
en todos los escritos que firme, asi como el Colegio al que pertenece.

3. Enel ICPM la categoria de no ejerciente subsistird en los términos dispuestos en
la disposicién transitoria tercera.

4. En relacién a los procuradores que por jubilacién pasaran a la condicién de no
ejerciente, y sin perjuicio de lo establecido en el anterior articulo 12.3, no podrdn aceptar
nuevas representaciones procesales con posterioridad a la fecha de baja por jubilacion.
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Capitulo Il
Derechos y obligaciones

Articulo 14
Principios generales

1. La incorporacién al ICPM confiere los derechos y obligaciones recogidos en el
presente Estatuto.

2. Todos los Procuradores de los Tribunales son iguales en los derechos y obligacio-
nes reconocidos en el Estatuto. Los actos o acuerdos colegiales que impliquen restriccion
indebida o discriminacién injustificada de los derechos u obligaciones son nulos de pleno
derecho.

Articulo 15
Derechos de los colegiados

Son derechos de los Procuradores colegiados:

a) El desarrollo de su actividad con libertad e independencia con arreglo a la Ley.

b) La peticién de amparo en su actuacion profesional a los érganos corporativos para
la proteccion de su independencia y de su libertad de ejercicio.

¢) Laparticipacién en el gobierno del Colegio, la intervencion y voto en las sesiones
de la Junta General y la facultad de elegir y ser elegido, con los requisitos que fija
el presente Estatuto para formar parte de los érganos de gobierno.

d) Laformulacién de peticiones y la presentacion de quejas y reclamaciones ante los
organos del Colegio, asi como el derecho de recurso contra los acuerdos y resolu-
ciones de aquellos.

e) La obtencién de informacién regular sobre el gobierno corporativo y la actividad
de interés profesional, asi como el examen de la memoria econémica en los térmi-
nos descritos por la Ley de Colegios Profesionales.

f) La obtencién de informacién y, en su caso, la certificaciéon de los documentos y
actos colegiales que les afecten personalmente.

g) Lautilizacién de los servicios colegiales, en particular de formacién y de capacita-
cién profesional, en la forma y condiciones que se determinen.

h) Ser mantenidos en el pleno disfrute de sus derechos colegiales hasta tanto no se
produzca la suspensién o pérdida de su condicién de colegiado.

1) A participar con voz y voto en asambleas generales del Colegio; a acceder, en con-
diciones de igualdad a los cargos colegiales con los requisitos que el Estatuto de-
termina y al resto de derechos que para los colegiados se establecen en el ordena-
miento juridico aplicable.

J) A ser sustituido en cualquier actuacién profesional por otro Procurador en ejerci-
cio o por su oficial habilitado.

k) A asociarse con otros Procuradores para el ejercicio de su actividad profesional.

I) Al conocimiento, a través de la pagina web colegial, del contenido de todos los
acuerdos que adopte el ICPM con la Administracién de Justicia, Administracio-
nes autondmicas o nacionales, organismos y demds organizaciones por afectar di-
rectamente a nuestra profesion.

Articulo 16
Obligaciones de los colegiados

1. Los Procuradores colegiados estdn obligados a:

a) Ejercer la profesion con rectitud y sentido ético, con observancia de la deontologia
profesional.

b) Cumplir las obligaciones que le impongan las leyes orgdnicas, procesales y sus-
tantivas, en el desempefio de su profesion y, en particular, en la realizacién de ac-
tos de comunicacién judicial y las tareas de colaboracidn, auxilio y cooperacién
con los Juzgados y Tribunales, asi como disponer de los medios y recursos ade-
cuados y actualizados para ello.

¢) Acudir a los Juzgados y Tribunales, salones de notificaciones y servicios comunes,
ante los que ejerza la profesion durante el periodo hébil de actuaciones, para la rea-
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d)
€)

g
h)

i)

)

k)

)

2.

lizacién de los actos de comunicacién y demds actuaciones profesionales correspon-
dientes y a la recepcion de las notificaciones en soporte papel o por via telematica.
Conocer y cumplir, en el desempefio de la profesion, las disposiciones estatutarias,
las normas deontoldgicas y las resoluciones dictadas por los érganos colegiales.
Guardar el debido respeto a los titulares de los 6rganos colegiales, y en el ejercicio de
su profesidn a sus colegas, litigantes, letrados, jueces y magistrados y demds miem-
bros de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
Comunicar al Colegio las circunstancias determinantes de su ejercicio profesio-
nal, asi como sus modificaciones y los demds datos necesarios que se les requie-
ran para el cumplimiento de las funciones colegiales de ordenacién del ejercicio
profesional previstas en el articulo 18 del Estatuto, debiendo facilitar una direc-
cion electrénica e informar al Colegio de sus actuaciones, de conformidad con la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, asi como la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electréni-
ca'y demds disposiciones aplicables en materia de comunicaciones.

Mantener el secreto profesional sobre los hechos o noticias de que conozca por ra-
z6n de su actuacién profesional.

Observar las reglas sobre incompatibilidades y prohibiciones profesionales asi
como las causas de abstencién legalmente establecidas.

Informar al cliente de sus actuaciones profesionales y rendir cuenta a estos de los
servicios prestados, con especificacion de las cantidades percibidas de este y pre-
cisién de los conceptos e importes exactos de los pagos realizados.

Satisfacer puntualmente las contribuciones econémicas del Colegio, y abonar, en
su caso, los servicios colegiales de que haga uso, conforme a lo dispuesto en las
normas estatutarias y en los acuerdos adoptados por los érganos colegiales para su
aplicacion.

Actuar con lealtad y diligencia en el desempeiio de los cargos colegiales para los
que sea elegido o designado.

Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que afecte a la independencia,
libertad o dignidad de un Procurador en el ejercicio de sus funciones.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacién profesional y cor-

porativa del Procurador. Su observancia constituye el objeto propio de las potestades cole-
giales de control y disciplina reguladas en el presente Estatuto.

TITULO Il
Del Colegio

Capitulo |
Funciones

SECCION 1.2

Funciones generales

Articulo 17

De las funciones del Colegio

Para la consecucién de los fines esenciales previstos en el articulo 4 del Estatuto, el
ICPM ejercerd, en su ambito territorial, las funciones que le atribuyen las leyes y el presen-
te Estatuto.

Articulo 18

De ordenacion del ejercicio profesional

Son funciones de ordenacién del ejercicio profesional las siguientes:

a)

El registro de sus colegiados en el que constardn, al menos, los siguientes datos:
Nombre y apellidos de los profesionales colegiados, ntimero de colegiacidn, titu-
lacion oficial de la que estén en posesidn, fecha de alta, situacion de habilitacion
profesional, domicilio profesional, nimeros de teléfonos, correo electrénico, y
cualquier otro medio tecnoldgico de comunicacién para su localizacién, mante-
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b)

c)

d)

g)
h)

niendo su actualizacién. El Colegio ofrecerd a los consumidores y usuarios acce-
so gratuito al registro de colegiados a través de su ventanilla tnica.

El registro de las sociedades profesionales con domicilio social en el dmbito terri-
torial del Colegio. El Colegio comunicard al Consejo General de los Procuradores
de Espafia las inscripciones practicadas en su registro de sociedades a efectos de
su constancia en el Registro Central de Sociedades Profesionales.

La vigilancia de la actividad profesional para que esta se someta, en todo caso, a la
ética y dignidad de la profesién y al debido respeto a los derechos de los ciudada-
nos y a las reglas de la deontologia profesional.

La observancia del cumplimiento de las normas generales que regulan el ejercicio
profesional, las normas estatutarias y corporativas, y demds resoluciones de los 6r-
ganos colegiales.

El ejercicio, en el orden profesional y colegial, de la potestad disciplinaria.

La adopcién, dentro del ambito de su competencia, de las medidas conducentes a
evitar el intrusismo profesional y a evitar los actos de competencia desleal que se
produzcan entre los colegiados.

La mediacién en via de conciliacidn, a peticion de las partes, para la solucién de
las discrepancias que se susciten por motivos profesionales.

Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados, asi como sobre las
sanciones firmes que se les hubiera impuesto y las peticiones de comprobacion,
inspeccién o investigacion sobre aquellos, que les formulen las autoridades com-
petentes de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de
Servicios y su Ejercicio (LAASE). En particular, las solicitudes de informacién y
de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones deberdn estar debida-
mente motivadas, debiéndose emplear la informacidn obtenida inicamente para la
finalidad solicitada.

Articulo 19

De representacion y defensa de la profesion y de sus colegiados

El Colegio ejercerd las siguientes funciones de representacion y defensa de la profe-
sion y de sus colegiados:

a)

b)

)

d)

e)

g)
h)

Ejercer, en su dmbito, la representacion, defensa y promocién, de la profesion ante
las Administraciones Publicas, los 6rganos jurisdiccionales y demds poderes pu-
blicos, asi como ante cualesquiera instituciones, entidades y particulares.
Defender y amparar a los colegiados en el ejercicio de su profesion, particular-
mente en la proteccién de su independencia y libertad de ejercicio.

Actuar ante los Juzgados y Tribunales en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, con la legitimacién que la Ley les otorga, y hacerlo en representa-
cion o en sustitucién procesal de sus miembros.

Intervenir en los procedimientos, administrativos o judiciales, en que se discutan
cualesquiera cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello o cuando
se prevea su participacion con arreglo a la legislacion vigente.

Informar, con arreglo a las normas reguladoras, los proyectos o anteproyectos de
disposiciones normativas de la Comunidad de Madrid que puedan afectar a los
profesionales o se refieran a los fines y funciones encomendados, y colaborar con
el Consejo General de los Procuradores de Espaiia en la elaboracion de los infor-
mes que le sean requeridos en relacidon con los proyectos o anteproyectos de dis-
posiciones generales del Estado.

Participar en la elaboracién de los planes de estudio y mantener permanente rela-
cidén con las Universidades y los centros docentes correspondientes, en los térmi-
nos que determine la legislacién sectorial.

Participar en los consejos, organismos consultivos, comisiones y érganos andlo-
gos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones Publi-
cas y colaborar con ellas mediante la realizacién de estudios, la emisién de infor-
mes y dictimenes, la elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas
con sus fines que pueden serles solicitadas o acuerde formular por iniciativa pro-
pia, incluso a través del ejercicio del derecho de peticién.
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i) Organizar un servicio de atencién de quejas o reclamaciones presentadas por sus
colegiados.

j)  Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados de indole profe-
sional, formativa, cultural, social, médico-profesional, econémica, y otros andlo-
g0s, 0 la colaboracién, en su caso, con instituciones de este cardcter, asi como para
la cobertura de responsabilidades civiles contraidas por los profesionales en el de-
sempeflo de su actividad.

k) Ejercer funciones de mediacidn y arbitrales en los asuntos que le sean sometidos,
conforme a la legislacion general de Mediacion y Arbitraje.

1) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Desarrollar cuantas otras funciones y servicios redunden en beneficio de los inte-
reses profesionales de los colegiados.

Articulo 20
Servicio de atencion a consumidores y usuarios

1. EIICPM velard por la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios.

2. A estos efectos, dispondrd de un servicio de atencién a aquellos, que necesaria-
mente tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial
o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que con-
trate los servicios profesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organiza-
ciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. Las quejas y reclamaciones podrdn presentarse por via electrénica y a distancia.
El Colegio resolverd sobre la queja o reclamacién segtn proceda: Bien informando sobre
el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6r-
ganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disci-
plinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién motivada.

Articulo 21
Ventanilla Unica

1. ElICPM dispondri de una pagina web para que, a través de la Ventanilla Unica
los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejer-
cicio y su baja en el Colegio, a través de un tinico punto, por via electrénica y a distancia.
A través de esta ventanilla tnica, los Procuradores podrdn, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de cole-
giacion.

¢) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga conside-
racién de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tré-
mite preceptivos y la resolucidn de los mismos por el Colegio, incluida la notifi-
cacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Ser convocados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y conocer la
actividad del Colegio en el ejercicio de sus funciones publicas y privadas.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de
los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecerd la siguiente informacién, que debera ser
clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados y al registro de sociedades profesionales.

b) Las vias de reclamacién y los recursos que podrdn interponerse en caso de conflic-
to entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

d) El contenido del Cédigo Deontolégico.

3. El Colegio deberd adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo pre-
visto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las
plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y
la accesibilidad de las personas con discapacidad.
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SECCION 2.2

Funciones de servicio y colaboracién con la Administracién de Justicia

Articulo 22
Servicio de recepcion de notificaciones y traslado de copias y documentos

El ICPM organizard un servicio de recepcion de notificaciones y traslados de copias y
documentos de conformidad con lo dispuesto en las leyes orgdnicas y procesales.

Articulo 23
Servicio de representacion juridica gratuita y turno de oficio

1. ElICPM organizard un servicio de representacion juridica gratuita y turno de ofi-
cio que atienda las peticiones de representacion procesal derivadas del reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita y cuando, siendo su intervencion preceptiva o no,
el 6rgano jurisdiccional ordene que la parte sea representada por Procurador, o a instancia
del interesado.

2. Con esta finalidad, la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién del Turno de
Oficio, si la hubiera, regulard y organizard los servicios de representacion gratuita y del tur-
no de oficio, garantizando, en todo caso, la continuidad, universalidad y calidad en el servi-
cio, de acuerdo con los mandatos que derivan de la Constitucion y de la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita.

3. Laadscripcidn al servicio de representacion gratuita y del turno de oficio tiene ca-
rdcter voluntario para todos los colegiados del ICPM.

4. Los colegiados del ICPM podrdn prestar el servicio de representacion gratuita y
del turno de oficio en cualquiera de los partidos judiciales de dmbito territorial del Colegio,
teniendo que adscribirse previamente mediante comunicacidn por escrito en la Secretaria
del Colegio manifestando tanto la zona en la que desean prestarlos, como si su actuacion se
produce en la primera y demds instancias.

5. Ladesignacién realizada por el ICPM con los requisitos que establece la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, es de aceptacién obligatoria para todos los
Procuradores adscritos al servicio.

6. El Colegio designard Procurador, por turno de oficio, cuando, siendo su interven-
cién preceptiva o no, el érgano jurisdiccional ordene que la parte sea representada por Pro-
curador. Asimismo, efectuard la designacion a instancia del interesado. El representado
vendrd obligado al pago de los honorarios y suplidos del procurador por la prestacién de los
servicios profesionales pudiendo el procurador designado renunciar a la representacién si
no se le habilita de fondos en cantidad suficiente.

7. LaJunta de Gobierno, en ejercicio de las funciones de regulacién que le otorga el
articulo 22 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, establecerd la
obligatoriedad de adscripcion al servicio de representacion gratuita y del turno de oficio
para los procuradores pertenecientes al ICPM en los términos que se concreten reglamen-
tariamente, cuando el nimero de inscritos en el mencionado servicio no permita garantizar
su prestacion bajo un régimen de continuidad, igualdad, neutralidad y calidad necesario
para la adecuada satisfaccion del derecho a la tutela judicial efectiva de los ciudadanos.

8. En caso de establecerse la obligatoriedad de prestacion de los servicios de justicia
gratuita y turno de oficio, excepcionalmente, podrd suspenderse en casos debidamente jus-
tificados por razones graves de cardcter personal o de orden profesional mediante acuerdo
motivado de la Junta de Gobierno. Los miembros de la Junta de Gobierno que asi lo solici-
ten, podrdn ser dispensados de la obligacién de prestar el servicio de asistencia juridica gra-
tuita y turno de oficio durante su mandato, en atencién al cumplimiento de los deberes inhe-
rentes al cargo.

9. Los Procuradores adscritos al servicio deberdn cumplir las condiciones minimas
de formacioén y especializacidn necesarias que reglamentariamente se determinen con ob-
jeto de asegurar la calidad y competencia profesional.
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Articulo 24
Servicio de depdsitos de bienes embargados

El ICPM podrd constituir y organizar servicios de depdsitos de bienes embargados,
que deberan ser adecuados para asumir las responsabilidades legalmente establecidas para
el depositario.

Articulo 25
Designacién como entidad especializada en la realizacion de bienes

El ICPM podr4 constituirse y ser designado como entidad especializada en la realiza-
cién de bienes. Asimismo, el Colegio podrd organizar un servicio de valoracién de bienes
embargados.

Articulo 26
Servicio de actos de comunicacion

El ICPM podrd organizar un Servicio Comiin de actos de comunicacidn.

SECCION 3.2

De la calidad de la practica profesional

Articulo 27
Participacion en la capacitacion profesional

1. EIICPM podra participar en el proceso de capacitacion profesional conducente a
la obtencién del titulo profesional de Procurador de los Tribunales. A tal efecto, por si o en
virtud de convenio con otros Colegios o Consejos, autonémicos o con el General de Procu-
radores de Espafia, podrd organizar una escuela de formacién que tendrd como misién pro-
porcionar una formacién de calidad y excelencia en el desempefio de las actividades profe-
sionales de la Procura, orientada a la actualizacién y especializacion.

2. El Colegio podrd celebrar con las Universidades los convenios a que se refiere el
articulo 6 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el Acceso a las Profesiones de Abo-
gado y Procurador de los Tribunales, para organizar las pricticas externas en actividades
propias del ejercicio de la Procura.

Articulo 28
Régimen de los tutores

Los procuradores ejercientes que pretendan ejercer las funciones de tutoria a que se re-
fiere la legislacién sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribu-
nales, deberdn acreditar que han ejercido la profesion al menos durante cinco afios y que no
han sufrido sanciones disciplinarias cuyos antecedentes no se hubieren cancelado.

Articulo 29
Formacion continuada

1. Los procuradores estdn obligados a mantener un nivel adecuado y actualizado de
los conocimientos requeridos para el desempefio de su profesion.

2.  EIICPM organizard, por si o en virtud de convenio con Universidades, las activi-
dades de formacion conducentes al perfeccionamiento profesional.
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Capitulo Il
Organizacién
SECCION 1.2

Disposiciones generales

Articulo 30
Organizacion bdsica
1. Son 6rganos necesarios de gobierno del ICPM:

a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno.
¢) El Decano.

2. Es, asimismo, 6rgano necesario del ICPM la Comision de Recursos.

3. Los 6rganos del ICPM tienen plena independencia para el ejercicio de sus funcio-
nes que emanan de la normativa vigente y de este Estatuto, y velardn, en todo caso, por el
cumplimiento de los fines que les son propios.

4. El Colegio podrd establecer Delegaciones territoriales para el mejor cumplimien-
to de sus fines y mayor eficacia de sus funciones colegiales. Las Delegaciones tendrén las
facultades y competencias que les atribuya la Junta de Gobierno.

5. El Reglamento de Régimen Interior del Colegio podra crear otros érganos de go-
bierno y desarrollar las previsiones organizativas del presente Estatuto.

SECCION 2.2

Junta General

Articulo 31
De la Junta General y sus competencias

1. La Junta General, constituida por todos los colegiados en pleno ejercicio de sus
derechos, es el érgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio.
2. Son competencias propias y exclusivas de la Junta General:

a) Elegir al Decano y a los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Aprobar el Estatuto, el Reglamento de Régimen Interior, el Reglamento Electoral,
el Cédigo Deontoldgico del Colegio, el Reglamento de Contribuciones Econémi-
cas Colegiales y el Reglamento de Justicia Gratuita y Turno de Oficio, asi como
sus modificaciones, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dic-
tar las correspondientes normativas de desarrollo.

¢) Conocer y sancionar la Memoria Anual del Colegio, que tendrd el contenido que
se describe en la legislacion sobre Colegios Profesionales (LCP), y que deberd ha-
cerse publica a través de la pdgina web del Colegio, sin perjuicio de las demds for-
mas de publicidad que se dispongan.

d) Aprobar los presupuestos del Colegio que tendrdn cardcter anual y detallardn los
ingresos y gastos previstos para el ejercicio, integrando todos sus drganos y acti-
vidades. De iniciarse un nuevo ejercicio sin que se hubiera aprobado el presupues-
to correspondiente, quedard prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aproba-
cién del nuevo.

e) Aprobar definitivamente la liquidacién de los presupuestos y las cuentas de gastos
e ingresos de cada ejercicio vencido.

f)  Autorizar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y derechos reales cons-
tituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que fi-
guren inventariados como de considerable valor.

g) Controlar la gestion de los 6rganos de gobierno, recabando informes y adoptando,
en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con cardcter revocatorio
mediante el procedimiento fijado estatutariamente.

h) La creacion de sociedades mercantiles o fundaciones o la participacién en las ya
constituidas y, cuyo objeto sea o se encuentre directamente relacionado con los fi-
nes del Colegio. Corresponde también a la Junta General la aprobacién y modifi-
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cacion de sus estatutos, asi como el acuerdo de disolucion conforme a la
regulacién establecida al efecto.

3. La Junta General también podrd conocer de cuantos otros asuntos le someta la
Junta de Gobierno y de los demds previstos en el presente Estatuto.

Articulo 32
Juntas Generales ordinarias y extraordinarias

1. Enel primero y en el ultimo semestre de cada afio natural se celebrardn sesiones
de la Junta General, que tendrdn cardcter ordinario. La primera de ellas conocerd necesaria-
mente de los asuntos descritos en las letras c¢) y e) del apartado segundo del articulo ante-
rior, y la segunda del relacionado en la letra d) del mismo apartado y articulo.

2. Podrin celebrarse también sesiones extraordinarias, para conocer de los asuntos
propios de la convocatoria, cuando lo acuerde la Junta de Gobierno, por propia iniciativa,
a instancia del Decano o por solicitud de, al menos, la cuarta parte de los colegiados.

Articulo 33
Convocatoria

1. La Junta de Gobierno convocard las sesiones de la Junta General con quince dias
de antelacién, que en los casos de urgencia, debidamente justificada, podrd reducirse a diez.

2. Laconvocatoria se hard publica a través de la padgina web del Colegio, y por me-
dio de circular que habra de remitirse a cada colegiado por medio electrénico en la direc-
cién que consta en el Colegio. A los no ejercientes se remitird por correo postal.

3. Enlaconvocatoria se habrd de precisar el lugar, dia y hora de celebracion. La con-
vocatoria incluird el orden del dia e ird acompafiada, cuando sea necesario, de la documen-
tacién correspondiente a los temas a debatir, si bien la documentacién podrd remitirse con
posterioridad a la convocatoria y hasta setenta y dos horas antes del comienzo de la Junta.
Los colegiados, en todo caso, podrén ejercer su derecho a la obtencién de informacién so-
bre los asuntos del orden del dia.

Articulo 34
Celebracion de las sesiones

1. Las sesiones de la Junta General se celebrardn en el lugar, dia y hora sefialados en
la primera o, si procediera, en la segunda convocatoria. En primera convocatoria se exigi-
rd la concurrencia del 50 por 100 de los colegiados.

2. Las sesiones estardn presididas y dirigidas por el Decano del Colegio o, en su de-
fecto, por quien legalmente le sustituya.

3. Abierta la sesidn, se procederd a la lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la
sesion anterior y se debatirdn a continuacién los asuntos incluidos en el orden del dia defi-
nitivo.

4. Sireunida la Junta General no pudiera en una sesion tratar todos los asuntos para
los que hubiera sido convocada, por falta de tiempo o por cualquier otro motivo, se suspen-
derd y continuard el dia o dias que en la misma se sefialen o, en su defecto, en los que de-
signe la Junta de Gobierno.

Articulo 35
Ordenacion del debate

1. El Decano, o quien le sustituya, ordenard el debate segin usos democrdticos.

2. Nadie podrd intervenir sin que previamente se le haya concedido el turno de palabra.

3. El que esté en el uso de la palabra no podrd ser interrumpido sino para ser llama-
do al orden o a la cuestién por el Decano.

4. Seretirard el uso de la palabra a quien hubiere sido llamado al orden tres veces en
la misma sesién. Si continuase faltando al orden, el Decano adoptard la medida que crea
conveniente, incluido la expulsién del local. Sobre una misma cuestion del orden del dia
podran intervenir hasta un maximo de cinco colegiados en turno a favor y otros cinco en
turno en contra.
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Articulo 36
Adopcion de acuerdos

1. Lasvotaciones serdn publicas con cardcter general. Solo serdn secretas cuando asi
lo decida el Presidente de la Junta o la mayoria absoluta de los asistentes. En las que ten-
gan cardcter secreto, el voto se efectuard mediante papeleta depositada en urna, previo lla-
mamiento a los asistentes.

2. Como regla general, los acuerdos se adoptardn por mayoria de los votos emitidos,
presentes y representados. No obstante, el voto de censura exigird la concurrencia del qué-
rum de asistencia y de votacion previstos en el articulo 51 del Estatuto.

3. El voto podrd ser ejercido personalmente o mediante delegacién. En este tltimo
caso, cada colegiado podra ostentar un maximo de cinco delegaciones. La delegacion de la
representacion y voto serd especifica para cada sesion.

4. Encaso de empate, el Decano o quien legalmente le sustituya tiene voto de calidad.

5. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia.

Articulo 37
Aprobacion de las actas

Los acuerdos adoptados en la Junta General se hardn constar en acta que confecciona-
rd el Secretario del Colegio y que serd autorizada por él mismo y visada por el Decano. Las
actas se transcribirdn a un libro foliado y debidamente legalizado o incorporadas a un so-
porte informdtico. El acta deberd ser ratificada en la siguiente sesién de la Junta General,
salvo que se apruebe al finalizar la misma sesion.

SECCION 3.2

Junta de Gobierno

Articulo 38
De la Junta de Gobierno

1. LaJunta de Gobierno es el 6rgano de gobierno, administracion y direccién del Colegio.
2. La Junta de Gobierno estd integrada, al menos, por los siguientes miembros: De-
cano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Contador y ocho Vocales.

Articulo 39
Competencias

La Junta de Gobierno ejerce las competencias no atribuidas a la Junta General o a otros
organos colegiales. Ademds, y con cardcter particular, ejercerd las siguientes funciones:

1. Con relacion a los colegiados y a los 6érganos colegiales:

a) Resolver sobre las solicitudes de colegiacién, asi como sobre la pérdida y suspen-
sion de la condicién de colegiado, pudiendo delegar esta facultad en alguno de sus
miembros.

b) Acordar la inscripcién de sociedades profesionales en el Registro Colegial de So-
ciedades.

¢) Organizar y gestionar los turnos de oficio y justicia gratuita, asi como distribuir
los turnos en las causas de los litigantes de justicia gratuita o de quienes sin gozar
de aquel beneficio, soliciten la designacién de Procurador de oficio.

d) Organizary gestionar los servicios de notificaciones, traslados de escritos, dep6si-
tos y realizacion de bienes, y cuantos otros servicios le encomienden las leyes pro-
cesales y orgdnicas, incluido el de actos de comunicacién.

e) Ejercer las funciones colegiales de control de la actividad profesional.

f) Proponer a la Junta General la aprobacién o la modificacién del Estatuto, del Re-
glamento de Régimen Interior, del Reglamento Electoral, del Cédigo Deontolégi-
co del Colegio, del Reglamento de Contribuciones Econdémicas Colegiales y del
Reglamento de Justicia Gratuita y Turno de Oficio.

g) Aprobar los Reglamentos de desarrollo y organizacién de los servicios a que se re-
fieren las letras ¢) y d), Reglamento de Cuota Colegial y cualesquiera otros refe-
ridos a la organizacién, funcionamiento y funciones del Colegio.
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h)

i)
7
k)
)

t)

u)

v)

W)

a)
b)

c)

d)
e)

a)

b)

c)
d)

Elaborar la memoria anual del Colegio, con el contenido prescrito por el articulo 11
de la LCP, y dar publicidad a través de la pagina web del Colegio, una vez aproba-
da por la Junta General.

Convocar la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el siguiente capitulo.

Elevar a la Comisién de Recursos los recursos que se interpongan contra los
acuerdos colegiales conforme al capitulo III del titulo III.

Ejercer la potestad sancionadora de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V
del titulo III.

Velar por el cumplimiento de la normativa, legal y colegial, y de los acuerdos
adoptados por el Colegio.

Coordinar e impulsar el funcionamiento de toda la actividad y organizacién del
Colegio.

Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y el ejercicio pro-
fesional con incumplimiento de sus normas reguladoras. Y acordar el ejercicio de
acciones cuando corresponda en defensa de la profesion.

Organizar la ensefianza de formacién, actualizacién y especializacién de los pro-
fesionales.

Cuidar de las publicaciones, asi como de la actividad promocional del Colegio.
Aprobar las bases de las convocatorias para cubrir las plazas de empleados del Co-
legio y proceder a su contratacion.

Resolver las quejas o reclamaciones de los usuarios de los servicios profesionales
de sus colegiados.

Organizar y gestionar el servicio de atencién a los colegiados.

Implantar y organizar nuevos servicios colegiales, vigilando, programando y con-
trolando los existentes.

Emitir los comunicados que expresen la opinién del Colegio ante hechos o aconte-
cimientos relevantes para la profesion.

Acordar la concesién de honores y distinciones.

Acordar la realizacién de auditorias de las cuentas o de la gestion.

Garantizar la transparencia y buen gobierno del Colegio.

La creacién, modificacidn, extincion y la aprobacion de las normas de funciona-
miento de las comisiones de asesoramiento especializado sobre determinadas ma-
terias, que estime procedentes para el buen cumplimiento de sus atribuciones.

Con relacidn a la actividad externa del Colegio:

Defender y amparar a los Procuradores cuando considere que son perturbados o
perseguidos injustamente en el desempefio de sus funciones profesionales.
Emitir dictdmenes, informes, consultas, o arbitrajes cuando los 6érganos judiciales
y entidades publicas o privadas requieran actuaciones del Colegio.

Realizar y promover en nombre del Colegio cuantas mejoras se estimen conve-
nientes al progreso y a los intereses de la Procura y del correcto funcionamiento
de la Administracién de Justicia.

Designar a los representantes del Colegio en los tribunales, jurados y comisiones
cuando fuera requerida la participacién del Colegio.

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa reguladora del Estatuto
de la Victima en la Ley 4/2015, de 27 de abril.

Velar por el cumplimiento por los colegiados de la obligacién de notificarse de
aquellos colegiados que no pertenezcan al ICPM, en los términos establecidos por
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Con relacién al régimen econdémico del Colegio:

Recaudar el importe de las contribuciones colegiales establecidas para el sosteni-
miento de las cargas del Colegio, asi como de los demds recursos econdémicos pre-
vistos; distribuir y administrar el patrimonio del Colegio.

Determinar la estructura econémica del Colegio, de sus presupuestos y del inven-
tario de sus bienes.

Elaborar y someter a la Junta General el proyecto anual de presupuestos.

Cerrar y someter a la aprobacién de la Junta General la liquidacién del presupues-
to y las cuentas de ingresos y gastos.

Proponer a la Junta General el importe de las contribuciones colegiales.
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f) Proponer a la Junta General de la constitucién de sociedades de capital, asi como
la participacién del Colegio en las ya constituidas y fundaciones, y elaborar el pro-
yecto de Estatuto y sus modificaciones y, en su caso, la decision sobre su disolu-
cion o separacion. Corresponderd a la Junta de Gobierno la designacién de las per-
sonas que se encargaran de la gestion de la sociedad de capital o fundaciones que
se constituyan, correspondiendo en todo caso su administracion a la Junta de Go-
bierno y, en su caso, de la persona que representard al Colegio en las sociedades
de capital ya constituidas a las que se incorpore como participe en el capital o fon-
do social.

Articulo 40
Régimen de funcionamiento

1. La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez al mes, previa convocatoria
del Decano cursada con la antelacion necesaria para que se halle en poder de sus compo-
nentes, al menos, cuarenta y ocho horas antes de la fecha fijada para la sesion, salvo que ra-
zones de urgencia justifiquen la convocatoria con menor antelacién. En la convocatoria se
expresard el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la sesién y el orden del dia. Podran in-
corporarse al orden del dia otras cuestiones no incluidas siempre que asi lo acuerden al prin-
cipio de la sesién los asistentes.

2. Para la vdlida constitucién de la Junta de Gobierno se requerird la presencia del
Decano y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus compo-
nentes. Podran utilizarse medios electrénicos o telemédticos por quienes no puedan asistir
personalmente a las reuniones.

3. Losacuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos. En caso de empate, el De-
cano ostenta voto de calidad. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto
que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno estdn obligados a guardar secreto sobre las
deliberaciones habidas en sus sesiones.

5. LalJunta de Gobierno, a propuesta del Decano, podra constituir un Comité Ejecu-
tivo que tendrd las funciones que se determine, si bien, dard cuenta de sus actos en cada se-
sién de la Junta de Gobierno.

Articulo 41
Decano

1. Corresponden al Decano las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir, fijando el orden del dia, las sesiones de la Junta General y de
la Junta de Gobierno decidiendo los empates con voto de calidad.

b) Representar al Colegio ante todo tipo de autoridades, organismos y personas fisi-
cas y juridicas y ejercer la funcién maxima de administracién del Colegio.

¢) Ejercer las acciones legales que corresponda llevar a cabo al Colegio, asi como re-
presentar al mismo y a sus érganos en juicio y fuera de él, pudiendo otorgar y re-
vocar poderes generales para pleitos en nombre del Colegio.

d) Coordinar e impulsar la actividad del Colegio y cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos adoptados por los érganos del mismo dentro de su competencia.

e) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia, dando cuenta a la
Junta de Gobierno o a la Junta General, segin corresponda, de las decisiones
adoptadas, para su ratificacién en la sesién siguiente.

f) Visar los libramientos y certificaciones del Colegio.

g) Ejercer las delegadas por la Junta General o la Junta de Gobierno, dando cuenta de
lo realizado por dicha delegacion.

h) Ejercer cuantas otras le atribuya la normativa vigente, el Estatuto y el Reglamento
de Régimen Interior, en su condicién de Decano.

2. En el caso de que el Decano conociera que por autoridad judicial o gubernativa
competente se fuera a realizar un registro en el despacho profesional de un Procurador, ha-
bra de personarse en el mismo y estar presente en la practica de las diligencias, velando por
la salvaguarda del secreto profesional.
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Articulo 42
El Vicedecano

El Vicedecano sustituira al Decano en todas sus funciones, en los casos de ausencia o
enfermedad. Ademds, desempefiard cuantas funciones le sean encomendadas por el presen-
te Estatuto y por el Decano.

Articulo 43
El Secretario

1. Serd competencia del Secretario asumir la jefatura del personal administrativo y
de las dependencias del Colegio, llevando y custodiando sus libros.
2. Corresponderd, ademds, al Secretario:

a) Extendery autorizar sus actas, asi como dar cuenta de las anteriores y de los expe-
dientes y asuntos que en las mismas deban tratarse.

b) Llevar los libros de actas y acuerdos en los que consten las correcciones discipli-
narias impuestas a los colegiados y la correspondencia del Colegio.

¢) Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y las comunicaciones, Or-
denes, y circulares que hayan de dirigirse por acuerdo del Decano, de la Junta de
Gobierno o de la General.

d) Autorizar con el Decano, Contador y Tesorero, todos los cargos y libramientos por
movimiento de los fondos del Colegio.

e) Llevar un registro de los colegiados. Tener a su cargo el Registro de Oficiales Ha-
bilitados y de antecedentes disciplinarios, demds personas autorizadas y cuantos
otros se estimen oportunos por la Junta de Gobierno.

f) Formar, para cada colegiado y asunto, un expediente al que se unird oportunamen-
te todos los antecedentes y documentos que le sean pertinentes.

g) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

Articulo 44
El Vicesecretario

Corresponderd al Vicesecretario:

a) Sustituir al Secretario en sus funciones en los casos de ausencia o enfermedad.

b) Cuidar el archivo del Colegio, organizando los libros y documentos del mismo.

¢) Conservar en buen orden los expedientes en curso y fenecidos, los demds docu-
mentos y papeles que deban archivarse, los ejemplares de los libros, programas,
estatutos, listas y demds que pertenezcan a la Corporacion.

d) Conservar todas las cuentas de Tesoreria que estuviesen aprobadas y fenecidas,
con distincion de afios en el mejor orden.

e) Cuidar de los libros de la Biblioteca, formando el oportuno catdlogo de los mis-
mos, facilitdndolos a los colegiados que lo soliciten, de conformidad con las nor-
mas de funcionamiento de la misma.

Articulo 45
El Tesorero

1. Corresponderd al Tesorero, controlar todos los documentos de cardcter econdmi-
co cuya utilizacién sea obligatoria para los colegiados, gestionando los fondos y demds re-
cursos del Colegio.

2. En sus funciones gestionard y propondra cuanto estime conveniente para la apro-
piada inversién de los fondos. Para ello debe cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Los fondos deberdn estar depositados en el establecimiento que designe la Junta
de Gobierno a propuesta del Tesorero.

b) El Tesorero no podrd hacer pago alguno sino en virtud de libramiento expedido
por Secretaria, visado por el Decano e Intervenido por el Contador, como asimis-
mo no podrd aceptar las cantidades cuyos cargos libres, sin la previa anotacién y
firma de los cargos indicados.

3. Seran atribuciones del Tesorero, asimismo:
a) Llevar los libros necesarios para las anotaciones de los ingresos y gastos.
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b) Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deben ingresarse como
fondos de la Corporacion.

¢) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las morosidades que observa en los pagos.

d) Pagar todos los libramientos que se expidan por Secretaria, una vez que hayan
sido debidamente intervenidos.

e) Autorizar con su firma los cargos, libramientos y recibos que signifiquen movi-
miento en los fondos del Colegio.

f) Dar cuenta trimestralmente a la Junta de Gobierno del estado de los ingresos y gastos.

g) Formar y entregar la cuenta general documentada de cada ejercicio econdmico
que deberd rendir durante el semestre siguiente.

Articulo 46
El Contador

1. Al Contador le estard confiada la vigilancia de la buena marcha administrativa de
la Corporacién e inversion de los fondos de la misma. Gestionard y propondrd cuanto esti-
me conducente a dicho objeto.

2. En este sentido tendrd las siguientes facultades:

a) Intervendrd necesariamente todo ingreso o salida en Tesoreria, tomando razén de
los cargos y libramientos que intervenga, sin cuyo requisito serdn nulos, sin per-
juicio de su responsabilidad. No podrd intervenir pago alguno, ni anotar partidas
de cargo, sino en virtud de libramiento o cargo que se le presente, firmado por el
Secretario y visado por el Decano.

b) Examinard las cuentas y gastos de Tesoreria e informard en su vista lo que crea
procedente.

¢) A los fines del cumplimiento de su cargo llevard los libros necesarios y efectuard
el control de las anotaciones informaticas de la Tesoreria.

d) Dirigird los trabajos para percepcién de los ingresos y vigilard el cumplimiento por
parte de los colegiados, del pago puntual de los mismos, inspecciondndolos por cuan-
tos medios estime oportunos.

e) Dard cuenta ala Junta de Gobierno de cuantas infracciones observase relacionadas
con los anteriores particulares.

Articulo 47
Los Vocales

1. Corresponderd al Vocal Primero sustituir al Decano y Vicedecano sucesivamente en
los casos de enfermedad o ausencia, siempre de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto.

2. Los Vocales Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo y los Vocales Tercero, Quinto y
Séptimo sustituirdn respectivamente al Tesorero y al Contador sucesivamente, en los mis-
mos casos previstos anteriormente.

3. Los Vocales participardn en las Comisiones existentes o que se constituyan en el
Colegio, cuya intervencion les sea asignada por la Junta de Gobierno y emitirdn, en su caso,
los informes que les sean solicitados por el Decano, por la Junta de Gobierno o por la Jun-
ta General y asumirdn las funciones que les encomienden la Junta de Gobierno.

Articulo 48
Grupos de trabajo y otros érganos

La Junta de Gobierno podrd acordar la constitucién de grupos de trabajo, comisiones
u o6rganos especializados en orden al cumplimiento de fines especificos, estableciendo su
composicion, objetivos y normas de funcionamiento.
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SECCION 4.2

Régimen de provision de cargos

Articulo 49
Cardcter electivo y duracion del mandato

1. Los cargos de la Junta de Gobierno tienen carécter electivo. Son honorificos y no
remunerados.

2. Laeleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se hard por sufragio univer-
sal, libre, directo y secreto.

3. Suduracioén serd de cuatro afios. Agotado el periodo de mandato podrdn ser reele-
gidos para el mismo o distinto cargo, con excepcién del Decano para el que se establece una
limitacién de dos mandatos consecutivos.

Articulo 50
Condiciones de elegibilidad

1. Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, serd requi-
sito indispensable hallarse en el ejercicio de la profesién y contar con cinco afios de ejerci-
cio ininterrumpido, salvo el cargo de Decano que requerird de diez afios.

2. Ademds, no deben estar incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion o sus-
pensioén para cargos publicos, en tanto estas subsistan.

b) Haber sido sancionados disciplinariamente por cualquier Colegio de Procurado-
res, mientras no hayan sido canceladas las sanciones.

3. Ningin colegiado podrd presentarse, como candidato, a mds de un cargo de los
que hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

Articulo 51
Voto de censura

1. Elvoto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros debera sus-
tanciarse siempre en Junta General Extraordinaria, convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General Extraordinaria deberd ser sus-
crita, como minimo, por un tercio de los colegiados y expresard, con claridad, las razones
en que se funde.

3. La Junta General Extraordinaria deberd celebrarse dentro de los treinta dias si-
guientes a contar desde la presentacion de la solicitud y no podrdn debatirse en la misma
otros asuntos que los expresados en la convocatoria.

4. Lavalida constitucién de dicha Junta General Extraordinaria requerird la concurren-
cia personal de mds de la mitad del censo colegial con derecho a voto. En dicha Junta el voto
serd siempre personal, directo y secreto. No cabe la delegacidon del voto.

5. Para que prospere la mocion de censura serd necesario el voto positivo de dos ter-
cios de los asistentes.

6. Hasta transcurrido un afio de su sustanciacion no podrd volver a plantearse otra
mocién de censura.

Articulo 52
Junta Provisional

1. Cuando por cualquier causa quedaren vacantes mds de la mitad de los cargos de
la Junta de Gobierno, el Consejo General de Procuradores de Espafa designard una Junta
Provisional, integrada por los colegiados ejercientes con mayor antigiiedad, la cual convo-
card elecciones dentro de los treinta dias siguientes al de su constitucién. La Junta Provi-
sional, asi constituida, ejercerd sus funciones hasta que tomen posesion los designados en
virtud de eleccion.

2. Los designados vienen obligados a aceptar el cargo, que serd irrenunciable, salvo
razén de grave enfermedad.
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SECCION 5.2

Régimen electoral

Articulo 53
Derecho de sufragio activo

Son electores todos los colegiados incorporados al ICPM, que a la fecha de convoca-
toria del proceso electoral se encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

Articulo 54
Convocatoria

1. La Junta de Gobierno del Colegio convocard elecciones para la provision de car-
gos con, al menos, cuarenta dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

2. Laconvocatoria habrd de contener, al menos, los extremos siguientes: cargos ob-
jeto de eleccidn; dia, hora y lugar de la eleccidn; y calendario electoral.

3. En defecto de Reglamento Electoral, la Junta de Gobierno podrd aprobar normas
electorales que rijan para cada proceso electoral en desarrollo de las presentes previsiones
estatutarias. En ese caso, se habrdn de adjuntar a la convocatoria.

Articulo 55
Junta Electoral

1. Convocadas elecciones, la Junta de Gobierno designard de inmediato una Junta
Electoral que velard por el respeto de las normas estatutarias y colegiales que rigen el pro-
ceso electoral.

2. La Junta Electoral estard formada por cinco colegiados, tres de ellos con mds de
quince afios de colegiacién y los otros dos con al menos cinco afios de colegiacidn, que se
encuentren en pleno uso de sus derechos colegiales y cumplan las condiciones de elegibili-
dad exigidas a los cargos de Junta de Gobierno. Tendrd un Presidente y un Secretario que
serdn elegidos entre sus miembros, por ellos mismos, en votacidn secreta y por mayoria.

3. Parael caso de imposibilidad se nombrardn suplentes para los miembros de la Jun-
ta Electoral. Los cargos permanecerdn vigentes hasta la finalizacion del proceso electoral, no
pudiendo ser miembros de la Junta Electoral ni los miembros de la Junta de Gobierno que
hayan convocado las elecciones ni aquellos colegiados que se presenten como candidatos.

4. La Junta Electoral vela por un proceso electoral democratico y transparente, ga-
rantizando el respeto a la normativa.

5. El Presidente de la Junta Electoral ejerce la representacién de la Junta Electoral,
abre y cierra las sesiones, y convoca a los demds miembros cuando lo entienda necesario,
fija el orden del debate, los dirige y somete a votacion los acuerdos.

Articulo 56
Censo electoral

1. El Secretario del Colegio elaborard el censo electoral, en el que habrdn de figurar
todos los colegiados con derecho a voto en la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. El censo estard expuesto en la sede del Colegio transcurridos quince dias desde la
convocatoria de las elecciones. Dentro de los primeros diez dias podrdn presentarse recla-
maciones sobre la inclusion o exclusién de electores. Las reclamaciones se resolverdn por
la Junta Electoral en los cinco dias siguientes. Solo los colegiados que figuren inscritos en
el censo podrdn participar en el proceso electoral.

Articulo 57
Presentacion y proclamacion de candidatos

1. Las candidaturas deberdn presentarse en la Secretarfa del Colegio, con al menos
veinte dias de antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral, en sobre cerrado y sella-
do, que permanecerd bajo custodia de la Junta Electoral hasta el dia siguiente a la expira-
cién del plazo.

2. Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para car-
gos determinados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los propios candidatos.
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3. La Junta Electoral convocard para el dia siguiente de la terminacién del plazo de
presentacion de candidaturas a un representante de cada una que, previamente, haya con-
signado su nombre en Secretaria, a tal fin. En presencia de todos los que hubieran acudido,
se abrirdn los sobres, y se levantara acta. Acto seguido, procederd a la proclamacién de can-
didatos de quienes retinan los requisitos estatutarios.

4. La Junta Electoral resolverd las reclamaciones que hubiere dentro de los tres dias
siguientes, notificando su resolucién a los reclamantes.

5. La Junta Electoral proclamard las candidaturas una vez resueltas, en su caso, las
reclamaciones interpuestas y dard conocimiento de la proclamacioén a los colegiados a tra-
vés de la pdgina web del Colegio y mediante la insercion en el tablén de anuncios de la sede
colegial. La Junta Electoral aprobard el modelo oficial de papeletas cuya confeccién debe-
rd iniciarse inmediatamente después de la proclamacién. Estardn a disposicion a partir del
cuarto dia habil siguiente a la proclamacion.

Articulo 58
Campana electoral

1. Proclamados los candidatos, dard comienzo la campaiia electoral, que finalizard
cuarenta y ocho horas antes de la hora sefialada para la celebracion de las elecciones.

2. No podré difundirse propaganda electoral, ni realizarse acto alguno de campaiia
electoral, una vez que esta haya legalmente terminado, ni tampoco durante el periodo com-
prendido entre la convocatoria de las elecciones y el inicio de la campaiia.

Articulo 59
Modalidades de votacion

1. El voto se podrd ejercer personalmente, o por correo o mediante su depdsito en el
Colegio.

2. La votacién por correo o mediante depdsito en el Colegio requiere que: quede
constancia del envio, se acredite la identidad del votante, se garantice el secreto del voto y
sea recibido por la Junta Electoral antes de la finalizacion del plazo. Se ajustard a los si-
guientes requisitos:

a) No mads tarde del quinto dia anterior al de la votacién, remitird su voto en la pape-
leta oficial, que introducird en un sobre, que serd cerrado y, a su vez, introducido
en otro mayor, en el que también se incluird una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad del elector, quien firmard sobre la misma. En el sobre exterior se
hard constar, de manera claramente legible, el nombre, apellidos y nimero de co-
legiado del votante.

b) Cuando el voto se emite por correo se remitird por correo certificado dirigido a la
sede del Colegio de Procuradores, haciendo constar junto a las sefias: “Para la Jun-
ta electoral”. El Colegio registrard la entrada de estos envios y sin abrir el sobre lo
entregard a la Junta Electoral el dia de la votacidn.

¢) El segundo dia anterior a la celebracion de las elecciones serd el Gltimo dia hébil
para recibir el voto por correo.

d) Enel caso de los votos depositados en la sede del Colegio se aplicard la regla pre-
vista en el apartado anterior, entregandose el sobre con las mismas formalidades
y requisitos establecidos en los apartados a) y b).

3. Todo elector podrd revocar su voto por correo o depositado en el Colegio compa-
reciendo a votar personalmente. En tal caso, el sobre remitido por correo o depositado en el
Colegio serd destruido en el mismo acto y en su presencia.

Articulo 60
Escrutinio y proclamacion de resultados

1. Finalizada la votacion, la Junta Electoral procedera de inmediato al escrutinio. Se
proclamardn electos para cada cargo a los candidatos que obtengan mayor nimero de vo-
tos. En caso de empate, se entenderd elegido el de mayor tiempo de ejercicio en el propio
Colegio y, si se mantuviera el empate, el de mayor edad.

2. Veinticuatro horas antes de comenzar la votacion, las candidaturas podran comu-
nicar a la Junta Electoral la designacién de un interventor de mesa. Los interventores po-
drén asistir a todo el proceso de votacién y de escrutinio y formular las reclamaciones que
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estimen oportunas, que serdn resueltas por aquella y recogidas en el acta por el Secretario.
Los interventores y los candidatos podran examinar al término del escrutinio las papeletas
que ofrezcan dudas.

3. Tras el cierre de la votacién se hard entrega por la Junta Electoral, de los votos
emitidos por correo o depositados en el Colegio, a la Mesa Electoral. Esta procederd a com-
probar que los que hayan elegido una de estas modalidades de votacion estdn inscritos en
el censo electoral y no han votado personalmente. Una vez efectuada tal comprobacioén el
Presidente de la Mesa procederd a introducir en la urna los sobres de votacion.

4. Acabado el escrutinio, se levantard acta del resultado y el Presidente de la Junta
Electoral hard publicos los mismos a los presentes en la sala. La Junta Electoral proclama-
rd elegidos a los candidatos correspondientes y publicard los resultados levantando el acta
oportuna.

Articulo 61
Reclamaciones

Las reclamaciones contra el resultado de las elecciones se presentardn ante la Comi-
sién de Recursos en el plazo mdximo de un mes desde la celebracién de las elecciones.

Articulo 62
Toma de posesion

1. Los nuevos cargos electos tomardn posesion dentro del plazo de los cinco dias si-
guientes a la proclamacion de su eleccidn.

2. Enlos diez dias siguientes, el Decano comunicard la toma de posesion de los nue-
vos cargos al Consejo General de Procuradores de Espafia y a la Comunidad de Madrid.

Articulo 63
Proclamacion como electos de candidatos tinicos

En el supuesto de que se presente una sola candidatura para cada cargo y fuere procla-
mada por la Junta Electoral, esta podrd acordar su proclamacién como Decano o como
miembro de la Junta de Gobierno sin necesidad de proceder a la votacion.

Capitulo Il
Régimen juridico
SECCION 1.2

Régimen juridico de los actos

Articulo 64
Normativa aplicable.

1. EIICPM se rige por las siguientes normas:

a) La legislacion bdsica estatal y la legislacién autondémica en materia de Colegios
Profesionales.

b) El presente Estatuto.

¢) El Reglamento de Régimen Interior, el Reglamento Electoral, el Cédigo Deonto-
l6gico, y demds normas que se adopten en desarrollo y aplicacién del Estatuto.

d) Elresto del ordenamiento juridico en cuanto le resulte aplicable.

2. Lalegislacion vigente sobre reglmen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun sera de aplicacion supletoria en defecto de previ-
siones contenidas en las normas estatutarias o reglamentarias en las actuaciones colegiales
sujetas al Derecho Administrativo.
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Articulo 65

Eficacia de los actos

1. Los acuerdos adoptados por el Colegio en ejercicio de potestades administrativas
se consideraran ejecutivos desde su adopcion, sin mds requisito que su notificacion o publi-
cacidn cuando proceda y salvo que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o
condicion de eficacia. De esta regla solo se exceptian las resoluciones en materia discipli-
naria que se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto.

2. Cuando el Colegio no disponga de capacidad propia ni medios para la ejecucién
forzosa de sus actos administrativos, lo pondrdn en conocimiento de la Comunidad de
Madrid a través de la Consejeria competente. A tal efecto, recabard de esta el auxilio eje-
cutivo necesario para la ejecucion forzosa de sus actos administrativos.

SECCION 2.2

Régimen juridico de los recursos. Comisiéon de Recursos

Articulo 66
Régimen general de impugnacion

1. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales, incluso los actos de trami-
te que directa o indirectamente decidan el fondo del asunto, impide la continuacién del pro-
cedimiento, o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, son susceptibles de recurso en los siguientes términos:

a) Los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Junta General son recurribles exclu-
sivamente ante la Comisién de Recursos.

b) Lasresoluciones de la Comisién de Recursos agotan la via colegial y abren la con-
tencioso-administrativa en aquellos asuntos que sean competencia de dicha juris-
diccién por haber sido dictadas en el ejercicio de funciones publicas delegadas y
estar sujetas a Derecho Administrativo.

¢) Con caracter extraordinario se admitira el recurso de revision contra los actos dic-
tados por la Comisiéon de Recursos cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1.2 Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los pro-
pios documentos incorporados al expediente.

2.2 Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto
que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

3.2 Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

4.2 Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion,
cohecho, violencia, maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se
haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

5.2 Elrecurso extraordinario de revision se interpondrd, cuando se trate de la cau-
sa primera, dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notifi-
cacion de la resolucién impugnada. En los demads casos, el plazo serd de tres
meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sen-
tencia judicial quedo firme.

2. Lainterposicién, plazos y resolucién de los recursos en la via colegial se regirdn
por lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun, sin perjuicio
de las especialidades que se disponen en este capitulo.

3. Los acuerdos dictados en uso de facultades o competencias delegadas de la Co-
munidad de Madrid estardn sometidas al régimen de impugnacidn general de los actos de
la misma.

Articulo 67
Especialidades del procedimiento de recurso

1. Los recursos de que conozca la Comision de Recursos del Colegio se interpondrdn
ante la Junta de Gobierno, que deberd elevarlos, con sus antecedentes y el informe que pro-
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ceda, a la Comisién de Recursos dentro de los quince dias siguientes a la fecha de presen-
tacion, salvo que de oficio revise su propio acuerdo en dicho plazo.

2. LaJunta de Gobierno estard legitimada en todo caso para recurrir los acuerdos de
la Junta General. Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de ple-
no derecho o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio, podrd solicitar la sus-
pension del acuerdo recurrido a la Comisidn de Recursos, que podrd acordarla o denegarla
motivadamente.

Articulo 68
Comision de Recursos. Competencia y guia de actuacion

1. La Comisién de Recursos es el 6rgano colegiado del ICPM encargado de la reso-
lucién de los recursos que puedan interponerse contra los actos de la Junta de Gobierno y
de la Junta General, en los términos dispuestos en el articulo 66.

2. Esta Comisién no estard sometida a instrucciones jerarquicas de la Junta de Go-
bierno del Colegio y respetard en su actuacion los principios, garantias y plazos que la Ley
reconoce a los ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento administrativo.

Articulo 69
Composicion y designacion de sus miembros

1. La Comisién de Recursos estard integrada por cinco procuradores, designados de
entre los colegiados, en pleno ejercicio de sus derechos, que cuenten con una antigiiedad en
el ejercicio profesional de, al menos, diez afios y no se encuentren en situacién de inhabili-
tacion, incapacitacion o prohibicién legal para el ejercicio profesional.

2. La designacion de los miembros de la Comisién de Recursos corresponderd a la
Junta de Gobierno. La renovacién de la Comisidon de Recursos se efectuard cada cuatro
afos. Los miembros que concluyan su mandato podrdn ser nuevamente designados.

Articulo 70
Régimen de funcionamiento

1. La Comisién de Recursos tendrd un Presidente y un Secretario, que serdn elegidos
de entre sus miembros, por ellos mismos, en votacion secreta, por mayoria.

2. El Presidente convocard las reuniones, las presidird y dirigird. Firmard en nombre
de la Comisién de Recursos, cuantos documentos y resoluciones se produzcan en su seno.
El Secretario levantard acta de las reuniones, que firmard junto con el Presidente, dando fe
de lo en ellas tratado y resuelto, y firmard los actos de trdmite de la Comisidn.

3. La Comisién de Recursos se reunird siempre que sea necesario para el cumpli-
miento de sus funciones y, al menos, una vez cada dos meses. La Comisién de Recursos
funcionard en Pleno y sus acuerdos serdn adoptados por mayoria absoluta.

4. Para la vdlida constitucion de la Comisién de Recursos se requerird la presencia
del Presidente y del Secretario o de quien le sustituya y de al menos dos de los Vocales. Los
acuerdos se adoptan por mayoria de votos, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente.

5. Las vacantes que se produzcan en la Comisién de Recursos serdn cubiertas, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, en su reunién inmediata posterior a la que se produzca la
vacante. Las vacantes del Presidente y/o del Secretario serdn suplidas provisionalmente por
el miembro de la Comisién mds antiguo en el Colegio, hasta la designacién del sustituto por
la Junta de Gobierno que cubra la vacante. El mandato del miembro asi designado por la
Junta de Gobierno tendrd la duracién que restare del mandato del sustituido.

6. La Comisién de Recursos podrd contar con el asesoramiento técnico-juridico ne-
cesario.
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Capitulo IV
Régimen economico

Articulo 71
Recursos economicos

1. Son ingresos ordinarios del Colegio:

a) Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.

b) Las contribuciones econdémicas de los Procuradores, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo siguiente.

c) Las percepciones por la expedicion de certificaciones o copias de datos o docu-
mentos obrantes en sus archivos, o de copias de documentos por él producidos.

d) Los honorarios por la elaboracién de informes, dictimenes, estudios, arbitrajes y
otros asesoramientos que se requieran al Colegio.

e) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones u otros servicios o actividades
remuneradas que realice.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser
beneficiario.

b) El producto de la enajenacion de los bienes de su patrimonio.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al Colegio por
administracién de bienes ajenos.

d) Los ingresos por patrocinio publicitario.

e) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

Articulo 72
Contribuciones de los procuradores

1. Son contribuciones econémicas de los procuradores:

a) Lacuota de incorporacidn al Colegio. Su importe no podrd superar en ningtin caso
los costes asociados a la tramitacion del ingreso.

b) La cuota ordinaria fija. Tendrd cardcter periddico y serd tinica para todos los cole-
giados ejercientes.

¢) La cuota ordinaria fija para los colegiados no ejercientes.

d) La cuota variable por actuaciones profesionales seguidas en cada procedimiento e
instancia en que intervenga el profesional.

e) Las cuotas extraordinarias o derramas.

f) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por el uso individualizado de los
servicios colegiales.

2. LalJunta General fijard la cuantia de estas contribuciones. Asimismo, la Junta Ge-
neral podrd aprobar un Reglamento sobre contribuciones econémicas de los Procuradores
en desarrollo de las previsiones estatutarias.

Articulo 73
Vinculacion de las contribuciones a los servicios

Las contribuciones econdmicas resefiadas en el articulo anterior se vinculardn en el
presupuesto anual a la satisfaccion de los gastos de los servicios correspondientes.

Articulo 74
Régimen presupuestario

1. El presupuesto serd anual, Gnico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de los
ingresos, gastos e inversiones del Colegio referido a un afio natural.

2. En cada presupuesto se cifrardn con la suficiente especificacion los gastos previs-
tos en funcion del programa de actividades a desarrollar por los 6rganos colegiales, asi
como los ingresos que se prevea devengar durante el correspondiente ejercicio.
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Articulo 75
Del patrimonio y su administracion

1. Constituye el patrimonio del Colegio el conjunto de todos sus bienes, derechos y
obligaciones.
2. La Junta de Gobierno administrard el patrimonio colegial.

Articulo 76
De los empleados

La Junta de Gobierno aprobard las bases por las que han de regirse las convocatorias
para cubrir las plazas de empleados del Colegio sujetos al régimen laboral, y procederd a su
designacidn, ya sea con ocasion de vacante o de plazas de nueva creacidn, en funcién de las
necesidades de la Corporacion.

Articulo 77
Contratacion de bienes y servicios

La Junta de Gobierno garantizard la concurrencia de ofertas para la provision de bie-
nes y prestacion de servicios y procederd a su adjudicacién a favor de quien asegure los cri-
terios de solvencia y capacidad y, de eficacia, eficiencia y economia.

Capitulo V
Régimen disciplinario
SECCION 1.2

Disposiciones generales

Articulo 78
De la potestad disciplinaria

1. Los profesionales integrados en el ICPM deben tener como guia de su actuacién
el servicio a la comunidad y a sus clientes y, el cumplimiento de las obligaciones deonto-
16gicas propias de la profesion, debiendo el Colegio velar por su cumplimiento.

2. El ICPM sancionard disciplinariamente las acciones y omisiones de los profesio-
nales y, en su caso, de las sociedades profesionales, que vulneren las normas reguladoras
de la profesidn, el Estatuto y Reglamentos Colegiales o el Cédigo Deontoldgico.

3. Las infracciones se calificardn como muy graves, graves o leves.

Articulo 79
Competencia

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria es competencia ordinaria de la Junta de
Gobierno del Colegio.

2. Lacompetencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los miembros de
la Junta de Gobierno del ICPM corresponde al Consejo General de Procuradores de Espafia.

SECCION 2.2

Infracciones

Articulo 80
Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a) La percepcion indebida de derechos econdmicos en la prestacion del servicio de
representacion gratuita.

b) La realizacién de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o
funcién desempefiada o en asociacidn o colaboracién con quienes estén afectados
por la situacién de incompatibilidad.

BOCM-20160627-18



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 151 LUNES 27 DE JUNIO DE 2016 P4g. 101

¢) La emisién de facturas o minutas por conceptos inexistentes o por actuaciones
profesionales no realizadas.

d) La condena de un colegiado en sentencia firme por la comisién de un delito en el
ejercicio de su profesion.

e) Lainasistencia reiterada e injustificada a los 6rganos jurisdiccionales o a los servi-
cios comunes de notificaciones y traslados de escritos.

f) Lacomision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesién o
a las reglas deontoldgicas que la gobiernan.

g) El encubrimiento del intrusismo profesional una vez declarada la existencia del
mismo por resolucién judicial firme.

h) El incumplimiento de la prohibicién establecida en el articulo 8 de la Ley 4/2015,
de 27 de abril, del Estatuto de la Victima, que establece el periodo de reflexién en
garantia de los derechos de las victimas.

i) Lareiteracion de tres faltas graves en un periodo de dos afios.

Articulo 81

Infracciones graves

Son infracciones graves:

a)
b)

d)
e)

2)
h)

)

El incumplimiento de las obligaciones de los colegiados descritas en el articulo 16
de este Estatuto, salvo que el mismo se tipifique como infraccién muy grave o leve.
El incumplimiento de la obligacién de colaboracién en la sustitucion entre profe-
sionales. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del cese de la represen-
tacién con ocasion de la sustitucién entre profesionales previstas en el articulo 102
del Estatuto.

La falta de atencién o de diligencia o fidelidad en el desempefio de los cargos cole-
giales, o el incumplimiento de los deberes correspondientes al cargo.

El incumplimiento o desatencién de los requerimientos de los érganos colegiales
competentes.

La prictica de comunicaciones comerciales no ajustadas a lo dispuesto en la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, o a la Ley 3/1991, de 10
de enero, de Competencia Desleal.

La préctica de actos de competencia desleal declarados por el 6rgano administrati-
vo o jurisdiccional competente.

La desconsideracién ofensiva hacia los cargos de gobierno colegiales en el ejerci-
cio de sus funciones.

El incumplimiento de la obligacién de puesta a disposicién de los destinatarios del
servicio profesional de la informacién exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejer-
cicio (LAASE).

La reiteracion durante un afio, en mas de cinco ocasiones, de una falta leve.

Articulo 82

Infracciones leves

Son infracciones leves:

a)
b)

c)
d)

e)

La falta de consideracién a los colegiados en el desempefio de la actividad profe-
sional.

La desconsideracion no ofensiva hacia los cargos de gobierno colegiales en el
ejercicio de sus funciones.

El mal uso de los bienes del Colegio.

Las acciones descritas en el articulo anterior cuando no tuvieran la entidad sufi-
ciente para ser consideradas faltas graves.

La falta de veracidad de los datos personales facilitados al Colegio.

BOCM-20160627-18



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 102 LUNES 27 DE JUNIO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 151

SECCION 3.2

Sanciones

Articulo 83
Clases de sanciones

1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por escrito.

2.2 Reprension publica.

3.2 Multa de hasta 300 euros.

4.2 Suspension en la condicién de colegiado por un plazo de hasta seis meses.

5.2 Multa desde 301 a 6.000 euros.

6.2 Multa desde 6.001 a 12.000 euros.

7.2 Suspensién en la condicién de colegiado por un plazo superior a seis meses e infe-
rior a dos afos.

8.2 Expulsion del Colegio.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, se podran
imponer las disciplinas previstas en los nimeros 1.2 a 3.2 y 5.2 y 6.2 del apartado anterior y,
en su caso, las siguientes:

1.2 Baja de la sociedad en el Registro de sociedades profesionales hasta dos afios.
2.2 Baja definitiva del Registro de sociedades profesionales.

Articulo 84
Correspondencia entre infracciones y sanciones

1. A las infracciones leves corresponderdn las sanciones 1.2, 2.2 y 3.2 descritas en el
apartado primero del articulo anterior, a las graves las sanciones 4.2 y 5.2, y a las muy gra-
ves, las sanciones 6.2, 7.2 y 8.2,

2. Enlaaplicacion de las sanciones se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Intencionalidad manifiesta de la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

¢) Obtencién de lucro ilegitimo.

d) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

e) Daio o perjuicio grave a terceros.

f) Hallarse en el ejercicio de cargo publico o colegial al cometer la infraccién, cuan-
do prevalezca esta condicion.

g) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion colegial firme no cancelada,
a causa de una infraccion grave.

Articulo 85
Eficacia y ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por el ICPM surtirdn efectos en todo el territorio espafiol
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la LCP.

2. Las sanciones se ejecutardn conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

3. Lassanciones 4.2, 7.2 y 8.2 implican accesoriamente la suspension de los derechos
electorales por el mismo periodo de su duracidn, asi como, en su caso, el cese en los cargos
colegiales que se ejercieran. No se aplicard esta sancidn accesoria a las sociedades profe-
sionales.

4. De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su cancelacidn, se dejard
constancia en el expediente colegial del interesado y se dard cuenta al Consejo General de
los Procuradores de Espaia y, en su caso, al Colegio de pertenencia.

BOCM-20160627-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 151 LUNES 27 DE JUNIO DE 2016 Pédg. 103

SECCION 4.2

Prescripcion y procedimiento disciplinario

Articulo 86
Prescripcién de infracciones y de sanciones

1. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afios.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirdn al afio, las correspon-
dientes a infracciones graves a los dos afios y las impuestas por infracciones muy graves a
los tres afos.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzardn a contar desde el dia
de la comisidn de la infraccion y los de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién sancionadora.

4. La prescripcion de las infracciones se interrumpird por cualquier actuacién cole-
gial, expresa y manifiesta, dirigida a investigar la presunta infraccién con conocimiento del
interesado. La realizacién de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucién de
la sancién con conocimiento del interesado interrumpird el plazo de su prescripcion.

Articulo 87
Anotacion y cancelacién de las sanciones

1. Las sanciones se cancelardn al afio si la sancién impuesta fuerala 1.2,2.2 0 3.2, alos
dos afios si fuera la 4.2 0 5.2, a los cuatro afios si fuera la 6. 0 7.2, y a los cinco afios la 8.2
Los plazos anteriores se contardn a partir del cumplimiento efectivo de la sancién. La can-
celacién supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los efectos.

2. Las sanciones se anotardn en el expediente personal del colegiado una vez sean
firmes en la via colegial.

Articulo 88
Procedimiento y régimen juridico

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria requerird la incoacién del correspondien-
te procedimiento disciplinario.

2. El procedimiento disciplinario se sustanciara por los tramites previstos en el presen-
te Estatuto, y, en lo no previsto por el mismo, por lo que se dispone en el Decreto 245/2000,
de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora de la Comunidad de Madrid, o norma que en el futuro pueda regular esta materia
en el dmbito de la Comunidad de Madrid en sustitucién de la anterior, asi como lo que se dis-
pone en el presente Estatuto.

Articulo 89
Procedimiento disciplinario

1. El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio por la Junta de Gobierno, por
propia iniciativa, a peticion razonada del Decano o por denuncia firmada por un colegiado
o por un tercero con interés legitimo. Con anterioridad a la adopcién del acuerdo de incoa-
cion del procedimiento disciplinario, se podrd acordar realizar actuaciones previas condu-
centes a determinar si concurren circunstancias que justifiquen la incoacién, comunicdndo-
lo, en todo caso, al colegiado. Concluidas las mismas, la Junta de Gobierno ordenard el
archivo o la incoacién del procedimiento disciplinario.

2. Ladenuncia debera contener la identificacion del denunciante, el relato de los he-
chos que pudieran constituir motivo de infraccion asi como su fecha, y, cuando sea posible,
la identificacion del presunto responsable.

3. El acuerdo de iniciacion de los procedimientos sancionadores tendra el contenido
minimo siguiente:

a) Identidad del instructor y, en su caso, del Secretario.
b) Identificacién de los presuntos responsables.

¢) Hechos que se les imputen.

d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
e) Sanciones que se les pudieran imponer.
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f)  Organo competente para la resolucién del expediente y norma que le atribuya tal
competencia.

g) Indicacién expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones y a la
audiencia en el procedimiento y plazos para su ejercicio.

h) Medidas de cardcter provisional que puedan acordarse, sin perjuicio de aquellas
otras que puedan adoptarse en cualquier otro momento del procedimiento.

4. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor y al secretario y simultdnea-
mente se notificard al interesado.

La notificacién al interesado incluirda, ademas de los extremos comunes a toda notifi-
cacion, las siguientes advertencias:

a) Que, de no efectuar alegaciones, dicho acuerdo podrd ser considerado propuesta
de resolucién en el caso de que contenga un pronunciamiento preciso en todos los
elementos que la integran.

b) Que se podré resolver sin mds tramite, con la imposicién de la sancién que proceda.

¢) Que si la sancién propuesta tiene cardcter pecuniario, en cualquier momento ante-
rior a la resolucién, puede proceder el pago voluntario, sin perjuicio de la posibi-
lidad de interponer recurso.

5. Los interesados podran, durante el plazo de quince dias desde la notificacion del
acuerdo de iniciacién del procedimiento, formular las alegaciones y presentar los documen-
tos que tengan por conveniente. [gualmente podrdn proponer, en el mismo plazo, la préacti-
ca de las pruebas que estimen pertinentes.

6. Los actos de instruccion necesarios para la determinacién, conocimiento y com-
probacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién se realizardn
de oficio por el ICPM, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas ac-
tuaciones, hacer alegaciones y aportar documentos, que requieran su intervencion o consti-
tuyan tramites legales o reglamentariamente establecidos.

7. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince dias sefia-
lado en el apartado 5 de este articulo, el instructor acordard, en su caso, la apertura de un
periodo de prueba conforme a lo establecido en las leyes de desarrollo del articulo 149 de
la Constitucion. En el mismo acuerdo, que deberd notificarse a los interesados, decidird so-
bre la admisién de aquellas pruebas propuestas por estos y determinard de oficio la précti-
ca de las que considere necesarias para la resolucién del procedimiento.

8. Se practicardn de oficio, o se admitirdn a propuesta de los interesados, cuantas
pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos y posibles responsabilidades.

Solo podran ser declaradas improcedentes, de manera motivada, aquellas pruebas que
por su relacién con los hechos no puedan alterar la resolucién final.

9. La préctica de la prueba se efectuard conforme a lo previsto por la legislacion de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comuin.

10. Instruido el procedimiento, el instructor formulara propuesta de resolucion, en la
que se fijardn de forma motivada los hechos que se consideren probados y su calificacion
juridica, se determinard la infraccién que aquellos constituyan, la persona o personas que
resulten responsables, la sancién a imponer y el pronunciamiento sobre las medidas provi-
sionales que se hubieran adoptado, en su caso.

Cuando de la instruccion practicada se derive la inexistencia de infraccién o responsa-
bilidad, el instructor propondrd el sobreseimiento del procedimiento.

11. La propuesta de resolucién se notificard a los interesados a los que, durante el
plazo de los quince dias siguientes, se les pondrd de manifiesto el expediente para que, en
dicho plazo, efectien las alegaciones y presenten los documentos e informaciones que ten-
gan por conveniente.

12. Lapropuesta de resolucidn, se cursard al 6rgano competente para resolver el pro-
cedimiento.

13.  Laresolucién del procedimiento serd motivada y responderd al principio de con-
gruencia.

14. Si la Junta de Gobierno competente para resolver considerase que la sancion a
imponer debe resultar de mayor gravedad que la sefialada en la propuesta de resolucion, lo
notificard al inculpado, el cual dispondra de un plazo de diez dias para formular cuantas ale-
gaciones tenga por pertinentes.

15. La resolucién se notificard al interesado. En el caso de que la iniciacién se hu-
biera producido como consecuencia de una denuncia, se comunicard al denunciante el con-
tenido en extracto de la resolucidn.
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16. SilaJunta de Gobierno competente para resolver acordase el sobreseimiento del
procedimiento, se notificard dicha resolucion a quien resulte interesado.

17. El plazo para dictar resolucion serd de seis meses contados desde la fecha del
acuerdo de iniciacidn, todo ello sin perjuicio de la interrupcion del computo de dicho pla-
zo en los casos de paralizacion del procedimiento por causa imputable al interesado y de
suspension o aplazamiento previstos legal o reglamentariamente previstos.

18. Las resoluciones de la Junta de Gobierno serdn susceptibles de recurso ante la
Comisién de Recurso, cuya decision pone fin a la via colegial.

Capitulo VI
Régimen de distinciones y protocolo

Articulo 90
Colegiados y cargos de honor

1. La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrd nombrar colegiados
de honor a las personas, fisicas o juridicas, que acrediten méritos o servicios relevantes
prestados a la profesion. La distincién podrd, en su caso, concederse a titulo péstumo.

2. LaJunta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, también podrd otorgar a ti-
tulo honorifico la condicién de Decano. La distincién recaerd en aquellas personas, que ha-
biendo sido o no Decanos, sean merecedoras de tal distincién por sus excepcionales cualida-
des profesionales y sociales y su contribucién a la defensa, desarrollo y perfeccionamiento
de la Procura.

Articulo 91
Otras recompensas

1. La Junta de Gobierno del Colegio podrd conceder otras recompensas honorificas
y de cardcter econdmico-cientifico.

2. Lasrecompensas honorificas podrdn consistir en: felicitaciones y menciones; pro-
puesta de condecoraciones oficiales; designacién como miembros honorificos; y otorga-
miento de la Medalla de Honor del Colegio.

3. Las recompensas de cardcter econdémico-cientifico podrdn ser las que, en cada
momento, decida la Junta de Gobierno y serdn concedidas por esta, pudiendo consistir en:
premios a trabajos de investigacion y publicacién a cargo del Colegio, de aquellos trabajos
de destacado valor cientifico o de investigacién que en cada momento se acuerde editar.

Articulo 92
Tratamientos honorificos y protocolarios

1. EIICPM tendrd su tratamiento tradicional y, en todo caso, el de Ilustre y su Deca-
no el de excelentisimo sefior. Dicho tratamiento, como la denominacién honorifica de De-
cano, se ostentaran con caracter vitalicio.

2. El Decano del Colegio tendrd la consideracién honorifica de Presidente de Sala del
Tribunal Superior de Justicia. El Decano del Colegio llevarad vuelillos en su toga, asi como
las medallas y placas correspondientes a su cargo, en audiencia publica y actos solemnes a
los que asista en ejercicio de los mismos. En tales ocasiones los demas miembros de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio llevardn sobre la toga los atributos propios de sus cargos.

Articulo 93
Escudo del Colegio. Placa Colegial

1. El escudo del Colegio, distintivo tradicionalmente usado, consiste es mantelado
con punta inferior en ojiva y dngulos inferiores redondeados, cortado en tres cuarteles. Lle-
va como lambrequines una rama de laurel y otra de olivo a cada uno de los lados del escudo
y enlazados en su parte inferior por una cinta roja. Todo timbrado por una corona. En el pri-
mer cuartel en oro y sobre campo de gules la Balanza de la Justicia. A su derecha en el se-
gundo cuartel el escudo de Madrid, que consta de un solo cuartel de gules y en €l, de oro dos
castillos pareados y sobre ellos siete estrellas de planta colocadas cuatro arriba y tres abajo.
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Encima del escudo corona real cerrada. En la base, cuartel mantel, de planta y en €l una co-
rona de laurel de sinople.

2. Entodos los documentos que el Colegio expida, asi como en sus comunicaciones,
se estampard un sello en el que se represente dicho escudo.

3. La placa colegial lleva el nombre del Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid,
sombreado o en negrita el término Procuradores y el acrénimo ICPM.

TITULO IV
Del ejercicio de la procura

Capitulo |
Principios basicos
Articulo 94
Funciones de la Procura

1. La Procura es una profesion libre, independiente y colegiada que tiene como mi-
sion la representacion técnica de quienes sean parte en cualquier clase de procedimiento.

2. Estambién cometido de la Procura desempefiar cuantas funciones y competencias
le atribuyan las leyes sectoriales, procesales y orgdnicas en orden a la mejor Administra-
cion de Justicia, a la correcta sustanciacién de los procesos y a la eficaz ejecucion de las
sentencias y demds resoluciones que dicten los érganos jurisdiccionales.

3. A través del ejercicio de la profesion, la Procura colabora con los érganos juris-
diccionales en la consecucion de una justicia mds agil y eficaz.

Articulo 95
Retribucion

Los procuradores percibirdn los derechos que correspondan por su ejercicio profesio-
nal con arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 96
Incompatibilidad

El ejercicio de la profesién de procurador de los tribunales es incompatible con el ejer-
cicio simultdneo de la profesiéon de abogado, en los términos precisados por el articulo 23
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 97
Libertad de aceptacion y renuncia

1. Los procuradores tendrdn plena libertad para aceptar o rechazar la representacion
procesal en un asunto determinado.

2. Dicha libertad se entiende sin perjuicio de la obligacién de aceptar las designacio-
nes colegiales para la prestacion del servicio de representacion juridica gratuita y turno de
oficio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto.

3. También podrdn renunciar a la representacion aceptada en cualquier fase del pro-
cedimiento, de conformidad con lo dispuesto en las leyes procesales.

4. El procurador que acepte la representacidon en asunto en que esté interviniendo
otro compafiero en la misma instancia, deberia comunicar por escrito, al procurador susti-
tuido esta circunstancia con indicacién de la fecha en la que ha formalizado su personacion.

Articulo 98
Firma al solo efecto de la representacion

Cuando el procurador estime necesario salvar su responsabilidad, en atencién a los tér-
minos utilizados por el letrado director de un procedimiento, en el documento firmado por
este, podrd anteponer a su firma la expresion “al solo efecto de representacién”.
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Articulo 99

Secreto profesional

Es obligacién del procurador guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y si-
tuaciones relacionados con las partes intervinientes en el proceso hubiese tenido cono-
cimiento por razén del ejercicio de su profesién o de su cargo colegial. Esta obligacién al-
canza también a los hechos de los que haya tenido conocimiento como procurador asociado
o colaborador de otro compaiiero.

Articulo 100
Comunicaciones comerciales

El Cédigo Deontoldgico podrd contemplar previsiones expresas dirigidas a exigir a sus
colegiados que su conducta en materia de comunicaciones comerciales se ajuste a la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, y a la Ley 3/1991, de 10 de ene-
ro, de Competencia Desleal con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad
de la profesidn, asi como, en su caso, el secreto profesional.

Articulo 101
Sujecion a la legislacion de defensa de la competencia

Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del Colegio deberdn observar los limites
de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Capitulo Il
De la sustitucion

Articulo 102
Cese en la representacion

El procurador que cese en la representacion estd obligado a devolver al cliente la docu-
mentacién que obre en su poder y a facilitar al nuevo procurador la informacién que sea ne-
cesaria para continuar en el eficaz ejercicio de la representacion procesal del poderdante.

Articulo 103
Sustitucion

Para la sustitucion del procurador bastard con la simple aceptacién del sustituto, ma-
nifestada en la asistencia a los actos de juicio, comunicacidn, comparecencias y demds ac-
tuaciones profesionales. En tal caso, para que opere la sustitucion entre procuradores, no es
necesario que el sustituto se encuentre facultado en el apoderamiento del sustituido, ni que
el sustituido acredite la necesidad de la sustitucion.

Articulo 104
Del ejercicio profesional personal

En el supuesto de ejercicio individual, los Procuradores deberan ejercer personalmen-
te su profesion, sin perjuicio de su facultad de emplear Oficiales Habilitados, quiénes po-
drdn sustituirles en sus actuaciones ante los drganos jurisdiccionales para los actos y en la
forma que reglamentariamente se establezca, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organi-
ca del Poder Judicial.
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Capitulo Il
Formas de ejercicio: De las sociedades profesionales

Articulo 105
Libertad de eleccion y limites de las formas de ejercicio

Los Procuradores podrdn ejercer su profesion individual o conjuntamente en unién de
otro u otros profesionales de la misma o de distinta profesidn, siempre, en este dltimo caso,
que no sean incompatibles legalmente.

Articulo 106
Ejercicio profesional societario

1. Tanto en el supuesto de ejercicio individual como de ejercicio conjunto se podra
actuar en forma societaria. El ejercicio profesional en forma societaria se regird por lo dis-
puesto en las leyes.

2. Se inscribirdn obligatoriamente en el Registro de Sociedades Profesionales del
ICPM las sociedades profesionales que tengan su domicilio social Gnico o principal en la
Comunidad de Madrid.

3. Lainscripcién de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades Profesio-
nales determina la incorporacién de la sociedad al Colegio y la consiguiente sujecién de
aquella a las competencias que la legislacion sobre colegios profesionales atribuye al Cole-
gio sobre los profesionales incorporados al mismo.

Articulo 107
Derechos y deberes de las sociedades profesionales

Las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Registro de sociedades profe-
sionales serdn titulares de los derechos y deberes reconocidos en el capitulo II del titulo II
del Estatuto, con excepcidn de los derechos previstos en el articulo 15.c) del Estatuto que se
reservan exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Computo de plazos

Para el cémputo de los plazos previsto en el presente Estatuto se estard a las reglas a
tal efecto previstas en las leyes de desarrollo del articulo 149 de la Constitucion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Mayorias

Cuando en el presente Estatuto se hace referencia a mayorias y estas no sean cualifi-
cadas, se entenderd que se trata de mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Adaptacién a normativa vigente

Las referencias a normas estatales o autondémicas contenidas en el presente Estatuto,
se entenderdn sustituidas por aquellas que las modifiquen.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aplazamiento de la exigencia del titulo profesional de Procurador de los Tribunales
y dispensas

1. El titulo profesional de Procurador de los Tribunales, condicién necesaria para el
ingreso en el Colegio en el articulo 8.1.b) de este Estatuto, solo serd exigible a partir de la
entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el Acceso a las Profesiones de
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Abogado y Procurador de los Tribunales, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicién fi-
nal tercera, y con las dispensas previstas en su disposicion transitoria tnica.

2. Quienes no resulten afectados por la exigencia del titulo profesional de Procurador de
los Tribunales de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, deberdn poseer el titulo ofi-
cial de Procurador de los Tribunales expedido por el Ministerio de Justicia para poder ingresar
en el Colegio contemplado en el articulo 8.d) del Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre,
y cumplir las demds condiciones establecidas en el articulo 8.1 del presente Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Exigencia del titulo de Licenciado en Derecho

1. Lacondicién de Licenciado en Derecho recogida por el articulo 23 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, tras la modificacién efectuada a la misma por la disposicién final pri-
mera de la Ley 16/2006, de 26 de mayo, por la que se regula el Estatuto del Miembro Na-
cional de Eurojust y las relaciones con este 6rgano de la Unién Europea, se entenderd exi-
gible desde la entrada en vigor de esta Ultima disposicidn, producida el dia 28 de mayo
de 20006, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion final cuarta.

2. De acuerdo con la disposicién transitoria segunda de aquella Ley, la exigencia del
titulo de Licenciado en Derecho no afectard a las situaciones anteriores a su entrada en vi-
gor, no siendo por tanto de aplicacion a quienes se encontraren amparados por la misma la
condicién de ingreso al Colegio contenida en el articulo 8.1.a) del Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Colegiados no ejercientes

1. Los procuradores que, a la entrada en vigor del Estatuto General, tuvieran la con-
dicién de no ejercientes con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto General de los Procurado-
res de los Tribunales de Espaiia, aprobado por Real Decreto 1281/2002, de 5 de diciembre,
podran seguir vinculados en tal condicion al Colegio al que pertenecieran.

2. Serd posible adquirir la condicién de no ejerciente a partir de la fecha de entrada
en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el Acceso a las Profesiones de Aboga-
do y Procurador de los Tribunales, sin perjuicio del derecho de ingreso en el Colegio que
se reconoce en el apartado tercero de la disposicién transitoria dnica de aquella Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Recursos

Los recursos que se encontraren en tramitacion a la entrada en vigor del Estatuto con-
tinuardn la misma de acuerdo con las normas vigentes en el momento de su interposicion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Adecuacion normativa

En el plazo de un afio desde la vigencia del presente Estatuto, se procederd a la ade-
cuacién de la normativa interna del Colegio, que mantendrd su vigencia en cuanto no con-
tradiga lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BOCM-20160627-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 110 LUNES 27 DE JUNIO DE 2016 B.0.C.M. Nim. 151

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Efectos derogatorios

Quedan derogados los Estatutos del Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid, cuya
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dispuso la Resolucion

de 19 de julio de 2007, de la Direccién General de Politica Interior y Cooperacién con el
Estado.

(03/23.624/16)
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